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EDITORIAL

Philippe Kernéis

Voici donc le n°41-42 d'INFO EFS. Les plus obseewss auront remarqué qu’un seul numéro aura pdte ce
année. Ce n'est pas que I'EFS a it fait moins desed, mais 2002 aura été une année de transitoDirkction
Nationale a perdu quelques éléments qu’il a n'agiésaisé de remplacer. C’est I'occasion de remed@an-
Pierre DEPAQUIS, Marc LATAPIE et Stéphane NORE pdmirtravail accompli ces dernieres années. E
d’accueillir Jean-Marc LECOQ, notre nouveau trémoret Emmanuel CAZOT qui assurera le suivi degestale
formation personnelle. L’EFS cherche encore deklootateurs pour s’occuper notamment du Groupeudd
Techniques et des publications. Alors si ces sufats intéressent, contactez-nous.

Les publications ont donc été en sommeil cette @n8éule nouveauté un Dossier Instruction rédigéean-
Michel OSTERMANN pour la CoMed. Plusieurs projeiadés en 2001 devraient aboutir en 2003. D’iandays
pourrons faire le point sur les publications teghes de ces dernieres années grace au travail dataire
réalisé par Christophe PREVOT. L'occasion de judged'importante activité éditoriale menée par I'EESses
brevetés.

Cété formation de cadres, I'effort de communicatd@ctidé lors des journées études et la poursugeaikes
fédérales ont permis d’enrayer I'érosion des deesi@nnées. Nous assistons a un retour des spFésiage
initiateur qui nous permet d’espérer bientét urnpise de la formation moniteur.

Fait nouveau, en 2001, la moitié des moniteursiatag ont été issus de la formation du Brevetat'EEela est
encourageant méme s'il reste encore beaucoupefairr organiser harmonieusement les relationg éatFFS
et le BEES.

Enfin, il faut souligner I'entrée de huit nouveamwniteurs en cycle instructeur a I'occasion de I'RR02.

L'analyse des bilans de stage et des comptes-refatts/ités de cadre permet déja de quantifiendegnement
de la spéléologie en France. Vous avez été 35&t@ewactifs & nous écrire ce que vous aviez faR081. Le
chiffre est éloquent : 29.000 journées stagiait@®st la plus belle preuve de vitalité que 'ER#sge donner.

Voila un an que j'ai succédé a Rémy a la téte deercmmmission. Comme vous l'avez lu, la Directidetionale
recomposée a encore beaucoup de travail devantmadis cet éditorial me permet de dresser un prebilign
plutét positif : 'EFS est bien vivante par l'aatides centaines de cadres qui la composent.

C’est une bonne chose car, plus que jamais, nomssayn role essentiel a jouer au sein de la FF& Rax
difficultés récentes concernant les secours aescllision du SSF des plans de secours préfectanaug,devons
plus que jamais renforcer notre action de forma@bde prévention. N'importe quel accident a totgoété un
accident de trop, mais aujourd’hui ot nous ne sosnphgs certains de pouvoir étre secourus efficangmeeme
le plus petit incident doit étre évité a tout prix.

En espérant vous rencontrer bient6t, je vous steibae bonne lecture,

Philippe KERNEIS
Président de 'EFS.
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CSR POITOU-CHARENTES

Pascal Roumillac

1. Bilan des brevetés.

Le listing n’est plus a jour. Les compte rendusctidété des brevetés actifs, ne passent plus par le
correspondant régional, impossible dans ces conditi’avoir un état des lieux précis.

De plus entre ceux qui ne sont plus fédérés, causant fédérés mais plus actifs, ceux qui sorifsagtais

ne renvoient pas le compte rendu, ceux qui le renvenais ne sont plus actifs, il y a de quoi person
latin.

Ce que I'on peut retenir, c'est que les brevetégrs et vraiment actifs ne sont pas légion sucsR. |l
faudra néanmoins travailler un peu cette annéastonstitution d’un listing a jour...

Par contre, la tendance est peut-étre enfin en ttais’inverser. aprés de nombreuses années desvach
maigres, 1 initiateur breveté en 2000 (CDS86 : Istap EMMER), 1 initiateur breveté en 2001 (CDS86 :
David BAUDON), 3 candidats initiateurs ayant prégéemne demande d’aide au CSR pour 2002 (CDS16:
Anthony GENEAU et David BERGUIN / CDS17 : Adrien MIEYER).

2. Aides 2001 a la formation

Stagiaire CDS |Club Stage Colt total Aide CSR
GIRAULT Christian 79 | Spit club Certificat de prégosux tirs | 3 900,00 F 1 000,00 H
EMMER Stéphane 86 | SC Poitevin Initiateur (Diplbnoe@s) 1 900,00 F 400,00 F
METAYER Adrien 17 | SC Saintais| Equipement classe 3 623,00 F 400,00 F
ROUMILLAC Mathieu |17 | SC Saintais| Equipement cla3se 1625,00 F 400,00 F
VINET Jonathan 17 | SC Saintai$ Progression en djassi 2 080,00 F 400,00 F
LAINE Christophe 17 | SC Saintai§ Equipement classe 3 1625,00 F 400,00 F
BAUDON David 86 | SC Poitevin| Initiateur (dipldme ars) 1 650,00 F 550,00 F
BOILOUX Vincent 79 | Spit club SSF gestion de surface 1 260,00 F 400,00 F
TOTAL 3 950,00 F

A ces aides CSR, sont venues s’ajouter pour taustégiaires, des aides clubs et CDS. Pour 4 jeunes
aide de la commission jeunes a également été recue.

3. Bilan d’activités

3.1, Actions Régionales

-1 stage Equipement classe 3 organisé du 14 awril2@01 sur le massif de la Coume Ouarnede.
5 stagiaires et 2 cadres / Excellente ambiancergiené
Nous avons été amenés a retenir des arrhes agiairgtajui s'est désisté au dernier moment, conéonemt
aux modalités de candidature EFS.
-1 journée « scellement de broches », organis&é jein 2001 en carriéres, a St Sulpice de Cognac.

4 participants. La formation a tourné court, cartkests d’arrachement, effectués sur des brocledléesx 15

jours plus tot, se sont révélés catastrophiquelws loin / CDS17, site d’entrainement).



3.2.Actions Départementales

CDS16 : (communigué par Catherine GOUT) :

-CDS : Exercice Spéléo Secours rgional au Boisldag (@ 23 juin.

-ASC : Perfectionnement technique en cateau d&ai bctobre

-ARS : Journée découverte de la spéléo a Sauleidrancogne en Novembre : 20 participants.

-Un label EFS, a été attribué par les instancasmales a I'association « Araignée », aprés coasaoit
du CDS16.

CDS17:

-Signature d’'une convention tripartite, entre le 13, la municipalité de St Sulpice de Cognac, €t le
différents propriétaires, pour la mise a dispositiiun site d’entrainement dans I'enceinte d’ancén
carrieres de pierres désaffectées. Début d'améreageatn site. Le projet a été mis en veille suitengrave
probleme, rencontré avec les premieres brocheksseles broches, aux tests d’arrachement, soli¢so
propres de leur gaine de résine, pour un efforériefir a 800kg. Les brochages avaient été réalisés
conformément aux procédures décrites dans lesrsathe’'EFS N°11, et a I'aide d’ampoules MSP-M10
Mungo (séries E028 J022 & HO021). Une démarche augtefabriquant, via le fournisseur (Expé), n'a
aboutit gu’au remboursement par Expé des ampauteisriinées et des broches inutilisables. A suivre...

-1 journée formation technique en falaise (Spélab saintais) / Une quinzaine de participants.

CDS79 (communigué par Olivier REAU)

- Participation & la féte municipale du sport deMgtixent (Spit club St Maixentais), avec différents
parcours sur agres. Initiation d’'une trentainesidmes.

- Organisation d’'un week-end découverte et intiatidans le lot (Spit club St Maixentais). 21
participants, dont plusieurs novices.

- Fin de I'équipement d’un site d’entrainement danschateau d’eau de Niort (CDS79). Validation en
juillet par un contrdle technique.

- 3 journées de formation technique et initiatien, chateau d’eau municipal a Niort (CDS79). Une
trentaine de participants en tout.

- Organisation de la traversée du réseau de SstGphie (2km) / 2 journées distinctes / 70 partitipa
environ, dont de nombreux jeunes des collegesedyet foyers, suite a un mailing établi par le GI¥Ec
I'aide de la DDJS.

CDS 86 : (communigué par Michel MASSON)

- Spéléo club Poitevin :

Initiations a Font Serein, aux Jardiniéres, auxsBad$’lantes, a Champdeniers. 33 initiations al tota

2 entrainements aux falaises de Béruges

- Divers: Le label EFS attribué a la base de Lathst toujours valide. M MASSON, en tant que
président de CDS, au cours de I'AG, évoque la quesiu statut de la section spéléo du centre da plg
ainsi que de sa position par rapport au centrdede @ir lui méme.



CSR RHONE-ALPES

Jean Philippe Grandcolas

1. Les spéléos fédérés en Rhdne-Alpes en 2001

Nombre de clubs83 (-1 par rapport & 2000) pour un total 847 clubsa la FFS (-59).

CDS 01 07 26 38 42 69 73 74
Nbre clubs 13 11 6 17 5 17 5 9
Variation 0 +1 -2 0 0 0 0 0

Nombre de fédérésl300(-28) dont67 individuels (-1) soitl5% de la population fédérée nationale.
Hommes (+26 ans)908 ;Femmes (+26 ans)185 ;-18 ans 66 (H : 51 / F : 15) en hausse ;
18-26 ans 141(H : 111/ F : 30) en baisse

Nombre de fédérés par département

CDS 01 07 26 38 42 69 73 74
Nbre fédérés 161 155 124 250 107 27p 68 163
Variation -18 +6 -11 +13 +1 -21 +3 -1
-18 ans 4 12 11 6 8 15 1 9
18-26 ans 19 21 8 31 10 24 7 21
Féminines 31 25 17 40 30 50 15 22

Les brevetés fédérés 2001

CDS 01 07 26 38 42 69 73 74 Total
Initiateur 29 26 16 35 15 45 11 20 197
Moniteur stagiaire 1 1 1 3
Moniteur 3 4 10 14 1 12 2 7 53
Instructeur 2 3 8 2 1 16
Qualification 1 1 2 1 5
Total 33 30 29 53 16 68 15 30 274

5 moniteurs sont inscrits en cycle de formatiotriucteur
21 % de la population fédérée de Rhone-Alpes estuiaire d'un brevet E.F.S.

2. Rapide bilan par département

CDS 01:
e 1 Journée USEP.
« 1 session d'agrément « Education Nationale » ptwevetés fédéraux, ce qui fait 10 cadres agréés
« Education Nationale » susceptibles de pouvoiaérg des classes de primaires.
* 9 stagiaires pour le stage jeunes (- 18 ans) affrgale la Rasse dont 5 a -500 m, les 4 autre®@& -3
* 1 WE end découverte en Bas Bugey : AFESS/ CDSI1Blstagiaires.
» Participation CDS : Journée du Sport , JournéeeBtion Civile, Journée de I'Environnement.
» Aide CDS pour des stages extérieurs au départer@embuveaux initiateurs - 8 stages perf-équipement
» Formations secours : descente du Préfet de I'Ai®Gdau gouffre du Golet aux Loups.



Enfin le CDS 01 est a l'origine du nouveau classerdes cavités : la classe 3 correspondant désoamai
Jujurieux !

CDS 07 :

» Festi'corde : 2500 m de corde — 800 m de cabledriglaes — 50 bénévoles — 15 équipes de
compétiteurs — 300 palettes — 360 litres de bier@30 merguez — 1 tracteur — 3000 litres d’eauenet
aodt, 5 journées de représentation, 400 persomme®genne par jour.

« WE technique et exercice secours : 50 personnes.

e 2 stagiaires au stage CT. Organisation SSF + Cadliddle du stage national « Assistance aux
victimes ».

« Organisation pour le CSR Rhéne-Alpes d’'un stagéteur : 12 stagiaires initiateur + 10 stagiaires
découverte.

* L’Ecole Départementale de Spéléo est active.

CDS 26 :
Stage désobstruction

CDS 38 :

« Un stage initiation & la biospéologie en mars 2§ila réuni 12 personnes environ (ASVF).

¢ Un stage perfectionement technique en Novembre a08@trans qui a réuni 7 stagiaires (CDS38).

« Un WE technique secours.

e Pour les projets : un WE de 3 jours a la Tousghemréparation a l'initiateur (CDS38). Pour la jee
de la spéléologie en octobre, 2 sites verrons ctéma spéléos non définies encore (initiation...)
Villefontaine et "Grand-Place" & Grenoble.

CDS 42 :

» Un stage archéo-spéléo.

* Week-end initiation au technique d'auto-secourdH)SG

» Stage découverte formation Paques 2001 (CESAME).

¢ Nombreuses initiations d'individuels (CESAME, SPEIHEEF, CAF).

CDS 69 :

« La 5éme édition du week-end de formation aux teplhes secours transformé en exercice-secours a
'aven du Camelié a rassemblé 33 spéléos rhodaniens

* Un nouveau stage « Progression en classique raissance du causse » a eu lieu avec 8 stagiires,
Lozére.

CDS 73:
» Formations secours.

CDS 74 .

« 1 stage international techniques canyon.

« 1 journée de formation en falaise sur les techricgaeours.

» 1 exercice secours en automne.

e et participation de nombreux membres du CDS ardifiis stages EFS nationaux.



CSR AQUITAINE
Philippe Ragoin

Comme chaque année c’est le dilemme du compte rdada Commission Enseignement de la région. Fau
énumeérer les actions entreprises ici et la (leskveeels de Dordogne et les stages des Pyrénéediduias), ou
bien, au-dela des chiffres, tenter d’analyser devhant I'enseignement dans notre région.

Encore une fois, j'opte pour le second exercice.

I'EFS). Les actions de formation des brevetés dédan sont orientées en presque totalité verscet». On peut
considérer ce fait comme positif la majorité demptes-rendus émanent d'initiateurs qui sont lesesade base
des clubs. Au-dela de ces données concrétes, heersations que j'ai pu avoir avec les responsatge€DS ou
les cadres des différents départements, confirroette tendance. La formation de base des spéléodors
naturellement prise en charge au niveau des ddsouveaux initiateurs apparaissent chaque amméa@yenne
2), ceux qui hésitent a s’engager dans la forma@nblent nombreux malgre la réforme de la formati@ stage
pré-initiateur proposé fin 2000 par les CDS 64 4te3t peut-étre un début de réponse pour débloptes
situation. Le CDS 47 souhaite d'ailleurs mettrepéate un pré-initiateur en collaboration avec |&S4 et 33,
I'absence de cadres locaux freine ce projet. Afirsdutenir ce projet, je propose que la régionm@em charge les
déplacements des cadres pouvant intervenir sur fogthation. A noter I'effort du CDS 47 qui finanpeur un 1/3
les stages initiateurs, 1/3 étant réglé par le diobigine et le dernier 1/3 par le stagiaire. @aficement engage
par convention le bénéficiaire a participer auxcest de formations de son club et du CDS.

Peu de cadres de la région s'impliquent dans dmgestnationaux ou régionaux. Nos moniteurs a gerames
exceptions semblent soit inactifs, soit se limitardes actions de club. lls devraient pourtant lésemoteurs de
I'enseignement au moins au niveau de leur déparnterest vrai que le renouvellement des breveténiteur est
faible et que I'on assiste a un vieillissement @excci. De plus, certains se sont tournés vers aatiwité
professionnelle en accédant au BE et délaissdrériévolat. Comment motiver nos moniteurs et commestiter
de nouvelles vocations chez les initiateurs ? depas de solutionsg@oposer et ce sujet mérite débat.

A noter la participation de plus en plus régulides fédérés de notre régioniés stages CP Tir, équipiechef

d’équipe, formation personnelle. Si le nombre délé&ps de la région s’engageant dans une formagiste peu
élevé, quelques uns s’orientent vers des formatuties que cadres. Frémissement vers une autrendenen
matiére d’enseignement ou phénomene passager rAlargs les années a venir. Je terminerai sur astab
d’échec en matiére de recrutement de jeunes. Bapres informations, seuls les Landais semblentr guoi
gonfler leur rang de maniére significative avec j@eses. Les autres CDS, y compris le 64 qui g@iant mis en
place une politique volontariste, n'ont pas endooeivé de solution pour attirer et fédérer les raaie 26 ans.
Mais au moment ou la FFS perd chaque année deseatthénotre souci ne doit-il pas étre un renoewedint de
nos effectifs et leur formation sans critére d'age

Donc un bilan en demi-teinte, avec un enseignemerttase qui fonctionne, mais peu de renouvellemiepeu
d’action hors club. La région Aquitaine peut-ebéré mieux ?

NDLR : Ce texte a été rédigé a l'occasion de I'AG du Gbmi¢gional, le 25 mars 2001. Il illustre une cap&ci
d'analyse et une volonté d'aller de I'avant, qéaliessentielles pour un correspondant régional.

Nous avons cependant hésité a le publier.

Philippe ragoin est décédé quelques mois plus tard.



LA FORMATION D'INITIATEUR, BILAN 2001

Rémy Limagne

1. Bilan chiffré

* Nombre de candidats a « I'attestation de compéterrc@6(2000=61)

* Nombre d’attestations délivrées = 64, dont 6 spiratique personnelle » ; soit 59 hommes et 5 femmes
* Nombre de stages Initiateur {2000=5)

* Nombre de stagiaires en formation péda £20D0=53)

* Nombre de brevets délivrés = E2D00=48)

Origine des candidats par régions fédér@lesnbre de candidats en 2000)

A/B|CIDIE|IFIGIH|J|K|ILIMIN|IPIQ|R|S|T]|]U]|V]Y |Etrang
4101351135304 1|120(03|5|3]0|1]2|1]0]0 3
2

@IO®OE@IEIGIM@HOIDOOIMIE@®H DIERIOIMIO][O)] (18)

Remarques :

» Certaines régions pourtant relativement bien dotdespéléos fédérés (Bourgogne 239 fédérés, Alsace
117, Normandie 286, Nord-Pas de Calais 81) restarg représentées en stage Initiateur.

« Forte participation des Lorrains en 2001, ainsi de® Provencaux, aprés un passage a vide.

e Larégion Languedoc (E) constitue un cas a partaaituation de sous-encadrement est chronique dan
le Gard et I'Hérault, mais I'essentiel des stagigiprovient des jeunes de la Lozére.

« Le nombre d’étrangers en stage d'initiateur esiqadierement faible cette année.

2. Les comptes-rendus détaillés

Une évolution trés positive cette année : presqus kes stages ont fait I'objet d'un compte-renédtadlé.
L'EFS dispose des comptes-rendus des stages de

- février dans le Lot (R. Limagne / EFS)

- mai dans le Vercors (J. Possich / CSR Rhone-Alpes)

- juillet dans le Doubs (R. Limagne / EFS)

- aodt dans le Doubs (P. Béteille / EFS)

- Toussaint en Ardeche (J. Arnaud / CSR Rhéne-Alpes)

Rappelons que [l'utilité de ces comptes-rendus esbld : d'une part ils laissent une trace écrit& au
stagiaires, et en cela constituent un « outil ptoznoel » ; et d'autre part ils sont une sourcafdtimation
irremplacable pour les futurs responsables de stage



LA FORMATION DE MONITEUR, BILAN 2001

Nicolas Clément

1. Les chiffres

Module O :
- 5 inscriptions, mais 4 participants en févrierleg Grands Causses.
- Le module 0 du mois d’avril dans le Vaucluseé@agtnulé faute d’inscrit.

Module 1 :
- 4 candidats au mois de mai sur le Massif d’Ari&43.
- 3 candidats au mois d’ao(t dans le Vaucluse.

Module 2 :
- 12 stagiaires dans le Jura au mois de juillepeif@onnes ont validé le module 2 de la formationiteur.

Module 3 :
- 6 stagiaires en Ariege a la Toussaint.

Demande d’'équivalence moniteur stagiaire :
- 4 demandes pour 4 acceptations durant 'annég. 200

Les échecs dans le cursus moniteur :
- Aucun dans le module 1.

- Aucun dans le module 2.

- 2 dans le module 3.

Les 8 nouveaux moniteurs stagiaires de I'année :

NOM Prénom Mode d’obtention Titularisation avant le
ARAGON Frédéric Equivalence initiateur + BEES$ 3tadbre 2003
BANACHE Hervé Equivalence initiateur + BEES 28 mafd3
FRONT Jean-Luc Formation EFS 2 novembre 2003

HENRY Patrick Formation EFS 2 novembre 2003
JEAN Dominique Formation EFS 2 novembre 2003

LOPEZ Jean-Luc Equivalence initiateur + BEES 18amolre 2003
ROCHE Stéphane Equivalence initiateur + BEES 22igar?003
WILLEMS Karl Formation EFS 2 novembre 2003

Les 10 titularisation de moniteurs stagiaires :

NOM Prénom Mode d’obtention et titularisation
CAZOT Emmanuel Formation EFS et titularisation stagtiateur
FORGOUS Barnabé Formation EFS et titularisatiogestaitiateur
GAILLARD Cyril Formation EFS et titularisation stag progression en classique »
GESLIN Dominique Formation EFS et titularisatioags initiateur
KERNEIS Philippe Formation EFS et titularisatioags initiateur
LLUCH Evelyne Formation EFS et titularisation staigigateur
MICHAU Bastien Formation EFS et titularisation stdgitiateur
PERES Jean-Christophe Formation EFS et titulanisatiage initiateur
RICHARD Benjamin Formation EFS et titularisatioag initiateur
ROCHE Stéphane Equivalence initiateur + BEES efatitsation stage initiateur




- Au 31 décembre, il y a au total 11 moniteurs stegga Quatre d’entre eux doivent titulariser duréaninée
2002 au risque de redevenir initiateur.

2. Remargues et commentaires

Cette année encore un seul des deux modules Gea giérouler. Ce qui fait seulement quatre stagiaive ce type
de formation en 2001. Parmi eux, une personne\a lsuformation moniteur dans son intégralité et wautre a
validé le module 2.

Malheureusement, deux personnes ont échoué au en8dUlEFS a donc seulement « produit » quatre taars
stagiaires en 2001. Espérons qu'une grande maftggéseize initiateurs ayant validé le module 1 etie module
2 termineront le cycle moniteur.

Cette année, contrairement & 2000, tous les casdidanandant I'équivalence du monitorat stagiaitedéposé un
dossier complet répondant aux criteres de I'obbentDn peut cependant noter des disparités dagsai#é des
dossiers.

En 2001, la part des moniteurs stagiaires isSUBEIS 1° degré option spéléologie représente 50%otdl des
nouveaux moniteurs stagiaires. Durant les six degsiannées, la part était d’environ 25%. Il fauligner que le
nombre de nouveaux moniteurs stagiaires étantefaibl pourcentage peut évoluer brutalement dansens ou
dans l'autre.

Peu de régions ont de nouveaux moniteurs stagieétts année puisque 50% d’entre eux provienneld digion
Midi-Pyrénées. On peut noter que le CDS du Tardade d’'un moniteur stagiaire par an depuis maimetrais
années consécutives. Cette dynamique départemestala exemple a suivre.

Ce sont toujours les mémes régions qui se dotemodgeaux moniteurs. En effet les 2/3 des monit@0&l
proviennent des régions C et F. Les autres setiggemnt dans les régions A, D, et G.

Nous regrettons que les régions B, J, M, R, StV¥,terminent leur cinquieme année consécutive saosteur.

3. Conclusion

Lors des Journées d’Etude 2001 dans le Lot, ialétidé d’imposer I'utilisation des cordes de tiypgu module

1. I nous semble que le moment est venu de l'impod’une part, les cordes de faible diamétre eyg@s depuis
25 ans par certains connaitraient une utilisatios farge depuis quelques années, et d’autre lpartandidats au
monitorat maitrisent les techniques dites légerbsnérée de la formation. L'effort réalisé parfidération et en
particulier 'EFS dans ce domaine, explique cedaiant cela.

Jusqu’a cette année, la formation moniteur amenb#utonomie dans ces techniques tout au longudsus. Un

moniteur devait maitriser 'emploi des cordes deety en fin de formation. La nouveauté est queteelsniques
deviennent un pré-requis pour 2002.

Pour les initiateurs ayant peu d’expérience dargoceaine, le module 0 est fait pour vous !



STAGES DE FORMATION PERSONNELLE,
BILAN 2001

Emmanuel Cazot

1. Pour I'ensemble des stages, découverte, progressiem classigues et
équipement en cavité de classe 3 ou 4 nous avons :

Stages prévus au calendrier : 37

Stages annulés officiellement : 6

Compte- rendus normalisés retournés a I'EFS : 17
Nombre de cadres : 68 (65 en I'an 2000)

Nombre de stagiaires : 102 (130 en 2000)
Journées cadres : 439

Journées stagiaires : 655

2. Répartition des chiffres par type de stage :

Stage « découverte » :
Stages prévus au calendrier : 16
Stages annulés : 2
Compte-rendus normalisés retournés a 'EFS : 8
Total des journées stage : 41 jours
Durée moyenne du stage : 5.8 jours
Nombre de stagiaires : 47 dont 14 filles.
Nombre de cadres : 31dont 4 filles.
Journées stagiaires : 273
Journées cadres : 186

Stage «progression en classiques » :
Stages prévus au calendrier : 10
Stages annulés : 1
Stage non prévus au calendrier : 1
Compte-rendus normalisés retournés a I'EFS : 4
Total des journées stage : 30 jours
Durée des stages : de 5 a 11 jours (parfois supémede fractionnée)
Nombre de stagiaires : 27 dont 8 filles.
Nombre de cadres : 16 dont 2 filles.
Journées stagiaires : 210
Journées cadres : 122

Stage « équipement en cavité de classe 3 ou 4 » :
Stages prévus au calendrier : 11
Stages annulés : 3
Comptes-rendus normalisés retournés a 'EFS : 5
Total des journées stages : 30 jours
Durée moyenne du stage : 6 jours.
Nombre de stagiaires : 28 dont 6 filles.
Nombre de cadres : 21 dont 1 fille
Journées stagiaires : 172
Journées cadres : 131



3. Commentaires :

Par rapport & 'année précédente, 2000 :

-Une grosse augmentation des journées stagiaioesidérte : + 76%.
-Une forte baisse des journées stagiaires progressi classique : - 38%.
-Une stagnation des journées stagiaires équipeemeciasse 3 ou 4 : + 3%.

Pour cette année 2001 et concernant tous les stagesformation personnelle confondus :

-Les journées cadres augmentent de + 17%, alorleqummbre de journées stagiaires semble stagner.
-Le nombre de cadres par stagiaire est de 1 cadrelpb stagiaires.

-Le taux d’annulation officiel des stages est d&16

-La "féminité" des stages de formation personrestede 27% pour les stagiaires et de 10% pouialdes.
37 stages au calendrier, 6 annulés : on peut anrdéglie 31 stages ont eu lieu. Alors comment gupli le
"score" de 17 comptes-rendus normalisés parvetiE§& ?

Nous pouvons considérer avoir perdu 45% de l'inftiom pour I'année 2001, ce qui rend tres (trop !)
aléatoires les chiffresindiqués ci-dessus.

Il va sans dire que si nous voulons rester cohgrantapport a la réalité de 'encadrement suedein, il
appartient a chaque responsable de stage de fagtant de ce coteé.

N'oublions jamais que le volume d'encadrement (aacislent) déclaré chaque année constitue un des

meilleurs arguments pour convaincre que la spéisi pas une activité dangereuse !

A bon entendeur...



UN STAGE « KARSTO » EN HAUTE SAONE

Jean Philippe Grandcolas
(Clan des Tritons, Lyon), haut-sadnois par sa reaiss.

Stage agréé E.F.S., organisé par Vincent Biot, cemépar Stéphane Jaillet et assisté par « l'autoocé
du terroir », Damien Grandcolas. Les 10 et 11 fév8001 au « Chateau » a Chargey-les-Port.

Le 10 février, séance « scientifique » (mot pompeaxr les spéléos de base que nous sommes, maisge
assure que nous nous sommes appliqués, dans nipe é&jest sdr, chez les autres, je ne m'engagé)pas

Ou ? Sur la commune &rbecey, dans le plus grand réseau nouvellement décounmeHagite-Sadnele
Réseau du Chaland, 9700 metresde superbes galeries, un coup actif, un coupléossi

C’est a ce jour la quatrieme cavité de Franche-€@opatr le développement, le premier est le « vidux e
archi-connu sérénissime Réseau du Verneau(Doubs), avec ses 32300 metres de puits et galeries
frequenté par toute la population spéléo du notdieda France et autres mangeurs de frites etupsike
biére de 'Espace Schengen, parfois aussi paytemais ! En 2™ position, la « langoureuseBorne aux
Cassots(Jura) et ses 15300 métres de conduits grandinsesS™, le Réseau de PourpevelléDoubs) avec
10755 métres, une grande et vieille classique tle benne contrée comtoise.

Un secteur « stratégique » fut déterminé et pigianéplusieurs équipes de 3/4 comparses pour tapbigar
et relever la configuration des lieux : coupes ectiens de galeries, prise de note de détails aypami et
plafond. Le secteur délimité fut le carrefour pijpat de la cavité Riviere du Chaland — semi-fossile du
Bar Tabac — Affluent Sable

L’expédition « grottologique » durera un peu maiess heures.
Le temps est au beau fixe malgré la saison et ys patendu relativement humide.
En fin d'aprés-midi, dans une ambiance studieusenfumises au propre les informations prélevées than
caverne.
La soirée se termina par une bonne « bouffe »@tjgas litres de produit vinifié !

Le dimanche, en matinée, aprés dissipation desdgumatinales, telle une colonie de vacances sedépa
dans les verts paturages ensoleillés et forétsygis®s haute-sabnoises, les « karstologues en shesde
mirent & découvrir le schéma karstigue du secttwdi€s attentifs aux propos tenus en terme simple
(n'oublions pas que nous sommes des spéléos dé)gmade Docteur Stéphane Jaillet.

Nous calquons notre parcours sur celui de 'eauagureusé si généreusement notre cait@rtes du
Moulin de la Forge, utilisées de facon « bio » comme tout a I'égoat k& commune d’Arbecey ; puis
guelques kilométres plus en aval, repérage de eplasymétriques qui jalonnent la partie terminale d
Réseau du Chaland. Il est tellement plus simpleaheprendre la géologie et la karstologie sur leater
plutét que dans les bouquins !

Pour terminer notre parcours karstique, quelquésmiitres plus en aval encore, nous découvrons
I'émergence du réseau aBaume de Scey-sur-Sadng00 metres explorés), plongée entre autres par Jea
Marc Lebel, un des « stagiaires » studieux du wesek- Cette émergence est encadrée par deux autres
sorties d'eau relativement importantes, et toutdems un rayon d'une centaine de meétres! Certains
trépignent d’aller y tremper masque et palmes li Gagse convenir de réseaux importants a décogurs

ce plateau haut-sabnois, mais ou sont les entré®u? rencontrons Raymond, un ancien et toujours
membre du Spéléo Club de Vesoul, la mémoire vivante« quartier », dont nous buvons avidement les
paroles, parfois avec perplexité : mélange de véawwenirs et [égendes tenaces !

Retour a la case départ pour un bon casse-craiiteu® commentaire de notre balade matinale gséde
par Stéphane, discours sans ambages, emprunttdaqhé, sans hypothése douteuse ou arbitrairesaat
a chacun sa part d'imagination !



UN EXERCICE DE PREVENTION
Rémy Limagne

Vous rencontrez une victime d’accident et vous l'interrogez pour en connaitre I'origine. A partir de ses
réponses, construisez un organigramme de type "arbre des causes" (relations de cause a effet), et
concluez.

-« Alors, qu'est ce qui t'es arrivé ? »

- « Eh bien c’est dans le P.10 de la Baume Inalde gljssé et je me suis retrouvé en bas
du puits »

-« Mais comment peut-on tomber dans un puits ? »

- « Tu sais bien : I'acces n’est pas franc ; il nlyas vraiment de margelle mais une pente
de plus en plus raide, et en sortant du puitgpai bien vu la pente argileuse »

- «Pasvu?»
- «Ben non : ma calebonde déconnait, javais unevaiae flamme »
-« Plus de carbure ? »

-« Si, si, mais c’était une lampe du club : elldé agout le monde et je crois que le joint
fuyait »

« Mais quand méme, méme sans lumiéere, on ne pstibpdoer quand on est longé ! »
- «Ben justement... »

-« Justement quoi ? »

-« Je pouvais pas étre longé ! On n’avait pas mimae-courante ! »

- o«

« Enfin, au début on en a mis une, mais la corai¢ tébp courte, alors il a bien fallu
modifier I'équipement. C’est cette fiche d’équiparhdu topoguide qui est déconnante ! »

« Quand méme... pas de main-courante ! »

-« Oui... mais c’est tellement pres de la sortie probléme c’est que j'étais creve. »

- «Acepoint?»

-« C’est surtout que javais pas mange depuis ldevei

-« Vous n'aviez pas pris de bouffe ? »

-« Si, si, on a bien préparé le kit de bouffe, neidernier I'a oublié dans la bagnole... »

-« En effet ! C’est vraiment la faute a pas d’chasct as glissé ! »
*kkkkkkkkk



UNE JOURNEE ORDINAIRE...

Pascal Béteille
15 aolt 2002, stage Initiateur EFS, Montrond le Clegau

Ce jeudi 15 ao(t aurait pu étre une « journée andirde stage »...

Depuis la veille, « tout est calé », les groupet §igés, les cavités sont choisies, chacun saguié a a
faire, en plus avec des cadres qui ont I'habituddéz roule ma poule, un p’tit dernier et je vaige
coucher.

06h00 — Brave nuit, c’était la féte a Montrond ddes sous tente a 5m de la route et des trousidao’ont
rien trouvé de mieux que de jeter des bouteillasnsa decastroumpf toute neuve, pour finir par me
balancer également la calandre d'un scooter...ahjecees ! (C'est pas exactement ce que j'ai dih @b
mat, mais vous savez... la censure ).

Un café et je file avec RL chercher ma fillotte @btie, juste un aller-retour de 200km.

1% bug : avant le stage j'ai eu I'excellente idée de hscma messagerie @ sur mon portable.. putaia cett
drouille, elle fait que bib bip, je coupe le como®rj’en peux plus !

2eme bug: Je réalise que coté timing, je suis a la ruegrlotte le matin, c’est doucement et comme je
viens de lui annoncer qu’elle pars en vacances l&vBav (« le Dav », c’est le fillot de RL...). Enr,
elle ne peut pas étre préte (pas foutue d’étrenante a 10 ans). Je téléphone depuis chez moi a pamn
gu’il demande & Manu de me remplacer sur mon graug@rizon. « Top mortel » ¢a baigne.

Montrond, tout le monde descend, rangement des canettes, petit coup de balai, préparation de la
derniére journée de stage....

17h00 - Les équipes commencent a rentrer. Tiensgllesde Sylvain qui encadrait les gamins de colo.
Bof, doivent faire le bilan dans un café.

18h00 — Bon, y'me gave les loustics, pourraientnains respecter les horaires.

3™ bug : Merde, c’coup ci ma drouille, elle marche plustdut, avec les pains que je lui met ! J’emprunte
le tél de Yann §’a quelgu’un qu’a le numéro de Sylvain ?®n trouve, répond pas, je laisse un message.

4*™ bug : Ah enfin des nouvelles, Monsieur Decreuse, mendain morceau de papier avec un numéro en
06, je vais avoir des nouvelles, commence a toleneond moi.

«All6, oui, all c’est Martine, oui Martine, Je sué I'hOpital en partant de Montrond ce matin, jaud
pcchhhhht (putain de drouille), et je suis renteing une caravane....plié voiture, cervicale®UPS, c’est
pas les nouvelles que j'attendais chierie...je veasxqroiser un miroir et voir a quoi je ressemble.

Toujours pas de nouvelles, faut décaler le repagmque un peu de monde.

Manquait plus que ¢a, ma fille en slip avec le Ravtrain de se rouler dans un tas de sable ; wieuah
délire, c’est quand qu’elle finie cette journée.

Bon a table, Ludo est parti en reconnaissances (iera que croiser sylvain sur la route), entrepejiai eu
sylvain au tél. le groupe rentrera a 20h00 au:gjteste 4 heures de décalage.

On décortique:



Prévu de longue date, confirmé par un courrier sa@éte et tout et tout, le public support du stage
initiateur était une colonie d’ados en camping auMeer, dépendant d’'un centre du Haut-Doubs.

Deux jours avant j'avais eu I'animateur au tél. pse fixer un lieu de rendez-vous, avoir toutesinées
nécessaires sur les gamins pour faire une jourdésugierte de la spéléo « AU TOP »
« Ok comme convenu, Mardi, Jeudi et Vendredi ; sdut pascab .

Mardi nickel, le groupe est a I'heure. Mince jeinfas dit a JC de confirmer I'horaire et le lieu a
'animateur. pour Jeudi, bon je prend le tél. appelle directement leur centre (pas le campirg)k on
lui dit » (tient z’ont une nouvelle au standard ? je capas).

Mercredi, un groupe de la coloi attendra, aveoauwvel animateur sur le parking des Faux-Monnaseur
pendant 1h00 que des spéléos viennent leur fai@uslér ce monde magique !

Jeudi : 10h30 — nos « cadres » sont fin pres quairldng, personne ? bon ont attend...

Sylvain, me laissera des messages que je n'amnaigasur ma drouille. Finalement, il croise parandsur
la route, « La colo », il est 11h30ben vous venez pas ? », « ben vous, vous étegepas hier ». Ca
percute : nouveau rendez-vous pour 13h30 ; sephggacourt, mais bon ! E ben, incroyable, la cdle ea
se pointer a 15h00, Sylvain, il a fait ce que jadait aussi, me laisser un message pour dirdsgéraient
un peu en retard.

- Courrier de réservation : c'était fait, avec dages

- Tél pour confirmer : c'était fait, mais j'aurait faire répéter mon interlocuteur pour étre siil guait
bien compris, lui il n'a jamais eu le courrier it resté a leur centre.

- Deuxiéme coup de fil pour confirmer le jeudi antre : je n'aurai pas dd faire confiance, a qualygue
je ne connaissais pas, jaurais di doubler mon lapgrs I'animateur (lequel ? entre temps, ils antie
changé !l).

- La drouille, c’est pratique, mais dans le cadumdtage, si vous n'avez pas la personne en diagssez
tomber, un message vocal ou un texto ce n'estpagarantiele...

Bon stage
PB

kkkkkkhkkkkkkkhkkkkkk

Au dela de I'aspect folklorique et anecdotiquetérroignage illustre bien un phénoméne mal conmagt
percu : la différence de fonction entre le cadnendstage, et le responsable d'un stage.

Qu'il est confortable finalement d'arriver sur utage comme simple cadre ! Une petite discussion au
départ, un petit exposé a prévoir dans la semahbpp tous les jours sous terre avec un groupe.

Le responsable lui "vit" son stage depuis plusienrsis, enregistrant les inscriptions, relangant les
retardataires, calculant son budget, versant debes, €laborant un programme, constituant des éuip
tout cela dans la plus grande incertitude sur éefif, la météo.... Enfin, avec comme unique ceditealle

de n'avoir pas pu tout anticiper !

Alors, convenons qu'il peut étre parfois irritaatja lecture des questionnaires apres-stage, qusoigpe
n'était pas assez chaude, ou qu'il faudrait intexdés ronfleurs en stage !

Soyons tolérantset faisons preuve d'un peu deuetdans nos lamentations, car quand il n'y auras e
responsables bénévoles pour organiser des formgtibn'y aura plus d'occasions de se plaindre !

R.L.



RAPPORT 2001 D'ACTIVITE DES CADRES EFS

José Mulot

J'ai analysé 352 comptes-rendus d'activités (CRé@itre 330 I'année derniere.

1. Pourquoi ce formulaire "Compte-Rendu d'Activité de Cadre" (CRAC) ?

Chaque année tous les nouveaux brevetés et lestésectifs (c’est a dire les initiateurs, moniseetr
instructeurs fédérés ayant renvoyé leur compteuréadnée précédente) recoivent le formulaire.
Celui-ci est envoyé avec Info-EFS en début d’année.

L’EFS utilise ce formulaire pour :

comptabiliser ses cadres actifs

actualiser les adresses des cadres

établir un bilan chiffré de I'enseignement et dmtadrement réalisés par les brevetés a
I'attention du Ministere des Sports.

montrer le dynamisme de I'enseignement de la Spéléo

prendre en compte les remarques faites par legtéeactifs

2. Comment se répartissent les "brevetés actifs" ?

La répartition des brevetés actifs par brevet
27

E Initiateurs

O Moniteurs

M Instructeurs

Cette répartition montre une augmentation sigrifieadu nombre de moniteurs (42 en 2001).
Remarque : I'unique « qualifié » qui a renvoyé §6AC n’apparait pas sur ce graphique.



Les brevetés et les régions fédérales

CSR Nb de fédérés Nb de Brevetés Initiateurs Moniteurs Instructeurs
brevetés actifs

A 781 88 28 21 6 1
B 229 29 7 6 1 0
C 1300 279 70 47 17 6
D 511 71 21 19 2 0
E 1019 133 22 18 0 4

F 848 198 48 27 13 8
G 426 65 14 10 2 2
H 118 13 3 3 0 0

J 244 29 7 7 0 0
K 86 14 4 4 0 0
L 378 65 22 22 0 0
M 56 11 4 4 0 0
N 192 21 12 11 1 0
P 418 103 30 26* 2 2
Q 449 58 15 12 1 2
R 98 15 7 7 0 0
S 172 36 13 10 3 0
T 47 3 2 1 0 1
U 65 20 7 5 1 1
V 79 2 2 2 0 0
w 14 1 0 0 0 0
Y 79 9 8 8 0 0
Etrangers 169 6 6 4 2 0
TOTAL 7778 1269 352 274 51 27

*dont 1qualifié
27,8 % des brevetés fédérés ont rendu leur CRAE arhée. lIs étaient 26% en 2001.
Le taux d’encadrement par Comité Régional FFS

Taux de brevetés actifs

- Moyenne

LoniiiAenuide 0 =
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Régions fédérales
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Ce graphigue montre la grande variabilité du tderchdrement suivant les régions.

Le taux national moyen est de 4,5 % soit un breaetié pour 22 fédérés. Certaines régions sont bien
en dessous de cette valeur ; il s’agit des régignsl, J, V, W. La situation est préoccupante par
exemple en région Languedoc-Roussillon, qui coraptéement 22 brevetés actifs pour plus de 1000
féderés (2,16%)



Il est a noter que la région H est passée d’'undauk % a un taux de 2,5 %. Par contre, la régiest F
passée de 2,8 % a 5,7 % et la région Y de 3381% %. Félicitations a ces régions qui ont relevé
défi.

Les régions U (Limousin) et Y (Nord - Pas de Ga)adnt un taux d’encadrement deux fois supérieur
a la moyenne nationale, elles doivent étre prisesxemples.

3. Qui sont les brevetés actifs ?

Les brevetés actifs sont des militants fédéraux.

Dipldmes et responsabilités fédérales

Nombre et pourcentage de brevetés exercallnitiateurs Moniteurs Instructeurs
moins une responsabilité fédérale 170 (63%) 35 (67%) 23 (85%)

Plus le diplédme est élevé, plus I'implication féalérest importante. Ceci s’explique par le faitilqu’
faut du temps pour trouver sa place dans les reuggeéraux.

L'encadrement réalisé par les brevetés actifs :

Encadrement total | Encadrement bénévole Encadrement rémunéré (en jours)
(en jours) (en jours) Total BEES hors BEES
Initiateur | 3037 1907 1130 352 778
Moniteur | 2049 503 1546 1518 28
Instructeur | 718 337 381 349 32
Total 5804 2747 3057 2219 838

Les brevetés actifs ont passé 5804 jours a encamhieren moyenne 21 jours par breveté. En réalité,
sur les 353 brevetés qui ont renvoyé leur CRAC|eseent 277 ont fait de I'encadrement. Un
phénomene surprenant : I'encadrement rémunérééagautes brevetés fédéraux Initiateurs a presque
doublé (778 journées contre 415 en 2000). Il essipte cependant que le terme « rémunération » soit
mal interprété...

L’encadrement bénévole :

Total Stage Autres Stages Autres
(jours) (jours) (jours) (jours/brevetg)ours/breveté
Initiateurs | 1907 385 1522 5,7 8,6
Moniteurs | 503 288 215 9,2 8
Instructeurs | 337 188 149 11 14,9
Total 2747 861 1886

Ce tableau montre que ce sont les instructeurpagsent le plus de temps a encadrer, tant en stage
gu’en club. Par contre, ce sont les initiateursemgadrent le plus compte tenu de leur nombrest lhe
noter que les moniteurs encadrent plus en stagaaiib...

4. Conclusion

Merci aux 353 brevetés actifs qui ont permis dentjfiar I'enseignement spéléologique en France.
Sans eux 'EFS ne serait rien. Une pensée pagieutiour Benoit Decreuse (le qualifi€) qui a engadr
365 personnes cette année et a Jean Francois Guuaertia qualité de son compte rendu qui est
complet et d'une grande rigueur.

Le dernier mot sera un chiffre impressionnant :nainimum 29000 journées stagiaireont été
encadrées par les brevetés EFS en 2001.



LE COUT DE LA FORMATION FEDERALE

Rémy Limagne

C'est une véritable jérémiadeles stages sont trop chérentend-on dire partout et par tous (ou presque)
comme justification pour ne pas aller en stages&®&z-vous, il en a toujours été ainsi ! Déja ed019e
publiai dans Spelunca une petite mise au pointquaht par exemple qu'entre 1984 et 1990, le purel
journée de stage avait augmenté de 37% en sixabors, que celui de la calebonde, de la frontaledwu
descendeur avait doublé ou plus... 10 ans aprésQ@d, e prix de la journée de stage avait augmeeaté
40% ; que croyez-vous qu'il en soit de votre factie matos ?

Non. La cinquantaine d'euros aujourd’hui demandéespond bien au prix de revient réel d'une joeirné
d'un stage organisé et encadré par limsévoles avec un minimum de confort, un matériel corrext,
encadrement suffisant, et une documentation fournie

Mais cela ne signifie pas que le stagiaire doivaum®r seul ce colt ! A chaque écheles, structures
fédérales peuvent et doivent participer a I'effortde formation. Une bonne part des subventions percues
sont attribuées pour cela ! Il est absurde de seepagrofiter. Quelques exemples ci-aprés.

1. Aides de I'EFS a la formation d'initiateur fédéral

- L'opération 2 initiateurs par club (en 2002) :

CSR/| Club Bénéficiaire(s) Nombre
CDS fédérés
1 D - 13| Les sans abimes Olivier Nabal 11
2 E - 30| SpéléoClub de la Vallée de la Vis  Luc Neppel 22
3 E - 34| Spéléo-Club Teyrannais Jean-Pierre Betous 4
4 E - 34| Spéléo-Club Alpin Languedocien  Guy Purson 16
5 J-14|Les Archéens Eric Patern 4
6 J - 14| Equipe Spéléo d'Hérouville Franck Phan 23
7 J - 27| Spéléo-Club les Abimes Paul Rabelle 12
8 J-76| GSNU Bruno Jouzel 16
9 H - 85| Spéléo-Club de Vendée Régis Kaus 15
10 N - 18| Spéléo-Club Archéo de Veaugugs Laurent Bos 13
11-12 | P - 39 Club LAGAF Bernard Gavignet, Benjamin Converset 4
13 S - 16| Araignée Jean-Baptiste Rocher 17
14 S - 16| Association Spéléo Charentaise David Berguin 25
15 T - 02| Spéléo-Club de I'Aisne Laurent Boillot 5

- L'opération "jeunes initiateurs" (en 2002) :

CSR/| Club Bénéficiaire(s) Nombre
CDS fédérés
1 A - 93| Association Spéléo Montreuil Youen Carpo 12
2 B - 21| Spéléo-Club de Dijon Nicolas Bondon 46
3-4-5 | C-01AF.E.S.S. Vivien Abdilla, Antoine Couly, D. Fillon| 17
6 C - 38| Association Spéléo Villefontaine| Tristan Lefébure 12
7 C - 42| Cesame Gregory Guillaume 31
8 C - 73| Spéléo-Club de Savoie Olivier Parsy 35
9-10 | F-12{MJC Rodez Cédric Azémare, Guillaume Tranchessge 10
11 S - 16| Araignée Thomas Brachini 17
12 S - 17| Spéléo-Club Saintais Adrien Metayer 14
13 C - 38/ SG CAF Grenoble GERBAUX Martin 26




En 2002, ce sont donc 27 stagiaires Initiateur22elubs différents, qui ont bénéficié du demittaffert
par la FFS aux clubs possédant moins de 2 brewstéax candidats de moins de 26 ans.

Au vu du nombre total de fédérés dans ces clubsoiht susceptibles de transmettre ce qu'ils qrisap
375 spéléos. En terme de prévention, cet investissefédéral (pres de 5000 euros sur le budget ES)
bien justifié. Notons que exceptionnellement en2208s stagiaires "féminines" ont aussi pu béngfidu
demi-tarif (sur tous les stages), grace a une suioreministérielle accordée a la FFS.

Mais au dela de ces aides accordées a I'échelamalaties fédérés participant a un stage (et paement
initiateur) peuvent bénéficier d'aides de leur agémégional et départemental, mais aussi de el dl faut
rappeler sans arrét qu' une grande partie des istitove obtenues par toutes ces structures edilgtripour
la formation en général, et la formation de cadreparticulier !

Quelques exemples ci-aprés, issus d'informatioleatées par Jean-Marc Lecoq. Attention, il neisjpas

du tout d'informations contractuelles ! Tout redégpendant des budgets votés. Et justement, leségdé
intéressés par la formation ont tout intérét aigipdr aux assemblées générales pour se faire ttomnaa
lecture des tableaux montre par exemple qu'un éédérdépartement du Doubs (25) de moins de 26 ans
bénéficie d'abord de 50% de I'EFS (demi-tarif "gumitiateurs™), 100 euros de la Ligue de Frarcheté,

et 75 euros du CDS. Bilan : stage gratuit !

2. Aides des CSR et CDS

- Financement par les Comité Régionaux

CSR "A" 50% pour stage moniteur et UV instructeur, honsdpart
(lle de France)

CSR "B" 33%, tout type de stage EFS

(Bourgogne)
CSR"C" Stage moniteur : 33% avant, + 33% aprés suite actien d'enseignement
(Rhdéne-Alpes)
CSR"F" 75% pour tout stage a brevet d'enseignement
(Midi-Pyrénées)
CSR"G" Camp jeunes : 75 euros ; découverte : 150 eutage & brevet : 150 euros
(Aquitaine)
CSR "H" 45 euros par stage
(Ouest)
CSR"J" 30 euros par stage (sur compte-rendu), 25% initiatie3 actions d'enseignement
(Normandie)
CSR "K" 30% pour stage a brevet ; selon budget voté pdresastages
(Champ-Ardenne)
CSR"L" 50% si obtention d'un brevet, et organisation dtage régional
(Lorraine)
CSR "M" 100% pour tout stage, transport inclus. En relagieec CDS
(Auvergne)

CSR"P" 100 euros par stage en moyenne (selon budget)depaandition
(Franche-Comté

CSR"S" 25% a 1/3 selon le colt du stage
(Poitou-Charentes)

CSR "V" 70% pour tout type de stage
(Corse)

CSR "Y" Découverte 15% ; stage technique 20% ; stage &b2&% (instructeur 33%)
(Nord-PdC)




- Financement par les Comités Départementaux

01 |33% stage technique ; 50% s