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INFORMAT IONS DIVERSES SUR L'E.F.S.

au 30 Mai 1986 / Jacques GUDE?IN

INFO-EFS a suivi cette année le mauvais exemple de Spélunca concernant son retard, Vous trouverez donc
dans ce fascicule des informations trés &talées dans le temps pouvant aller de la période ol Philippe
ETE &tait Srésident de 1'E.F.S.. puis celle ot Serge GUILLAUMIN le remplaga par intérim, jusqu'd ce
jour ol je les succéde,

i 'Assemblée Géndrale F.F.S. de Mal 1986 a &té en partie consacrée & certains problémes concernant de
prés L'E,F,S.. 1l est & regretter que certaines de ces interventions, d'ordre purement technique alent
pll émerger en AG. Il s'en suit un discrédit inévitable de notre commission pouvant &tre jugée inapte

& résoudre ses problémes, Le comité directeur de notre fédération ayant choisi de porter ce débat &
1'AG FES sans en donner son avis aprés audition des 2 parties, a commis je penssé une imprudence, dont
notre commission pourrait devoir supporter les conséquences.

Néanmoins, outre ces débats techniques sur l'organisation et les contenus minimum des stages initiateurs,
une décision importante de 1'AG a &té prise :

- La FFS s'est pronioncée contre la proposition dlun brevet d'état spécifidque,

. Toutefois les &tudes sur la mise en place, les conséquences et tout ce qui touche au B.E. doivent

se poursuivre,

Souhaitons que cet avis permette a 1'E.F.S. de perfectionner trés sensiblement ia qualité du cohtenu
de ses stages.

En eifet notre commission pourra ainsi donner une plus iarge part de son travail a nos brevetés et nos
stages fédéraux, se sentant moins mobilisée par le brevet d'état a court terme.

La formation dispensée dans les stages E.F.S. doit advre enviée et appréciée par un trés grand nombre
de spéléos.

Telle est la raison d'Btre de notre commission qui n'est pas concurrantede la formation de nos clubs
mais qui compte-tenu de ses moyens'doit an 8tre l'ogsature ou au moins son complément,

ia spéléclogie d'exploration qui passe par la connaissance de notre milieu et la sécurité doit &tre j'en
suis persuadé la base de toutes les autres formes de spéléolegie. '

A nous de jouer...!
jou Jacques GUDEFIN

LE FONCTIONNEMENT DE L'E.F.S./ PROPOSITIONS

{ texte de Jacques GUDEFIN au % Mars 19B6)

11 y a bientdt 2 ans, gérard DUCLAUX laissait -la responsabilité de 1'E.F.5. & Philippe ETE,
En sachant par avance .que Philippe participait & l'expédition nationale en Papouasie, Serge GUILLAUMIN
assura 1'intérim pendant cette période,
@lien plus absorbé par 1'expédition qu'il ne 1'avait penseé, Philippe, & aucun moment bélliqueux, comme
nous le comnaissons, n'a pris temps et golit & répondre aux courriers "remuants" que 1'EFS connait
parfois.
Nous avens tous ressenti, peut-8tre tardivement une péricde de flottement, dont la direction de
1'é&poque s'accepte une part de responsabilité.
Nos salariés, mieux que nous peut-&tre, n'ont pas mangué de faire connaitre leur désemparement, Cette
démérche, méme condamnée dans sa forme, fut un électro-choc pour beaucoup, Philippe nous surprit en
préférant se retirer.
On peut dire que depuis Janvier 1086 ia direction connait un dynamisme qui, s'il continue, revitalisera,
nous l'sspérons 1'E.F.5. .
La direction est actuellement composée de :
Serge GUILLAMIN: -Rémy LIMAGNE
Jacques GUDEFIN Robert RUSS
Philippe VALLET
Aidé de : Marcel MEYSSONNIER et Bernard PIART
- Aprés longue réflexion, je compte personnellement proposer aux fédérés par la voie du Comité
Directeur FFS ma candidature au poste de responsable de 1'E,F.S,, entouré de 1'équipe actuelle { plus
paut-8tre un représentant mi&impyrénées si Bernard est -muté l'an prochain.
La politigue proposéé est avidemment celle de la FFS, mais j'al tenu & la préciser ( voir suite }
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©_..RESUME DE MES PROPOSITIONS ;

1, FONCTIONNEMENT :
1.1. CONTACT REGULIER DE L'EXECUTIF :
. Réunion bi-mestrielle & mensuelle de lea direction,
- RBunion semestriellé du Comité . Une avec le Comité complet ou Journées d'Etude
1tautre séparée en 2 1 - coordinateurs régionaux
: - responsables nationaux d'une catégorie de stage-
1.2. MISE AU POINT ET CONTACT REGULIER AVEC LES SALARIES, secrétaires et C.T.R. dont une réunion

annuelle avec le président FFS, président EFS et son adjoint. .-

1,3. REPENSER L'ENSEMBLE DU FONCTIONNEMENT DU SIEGE GRACE A L'QUTIL INFORMATIQUE ;
- état des besoins

- formation du perscnnel

1,4, REGIONALISATION

1'EFS traduit et met en apl ication une politique fédérale. L'affinement de celle-ci et les moyens mis
en oeuvre sont définis aprés une consultation en comité et journées d'étude par la direction EFS, et )

approuvés { ou non } par ce comité, S
La diregtion doit s'assurer que les grandes lignes ainsi définies soient bien traduites, et gue les
L

régions " jouent le jeu
Elle devra néanmoins fixer ia marge d'initiative nécessaire & 1'autonomie de chacune d'elie.

1.5. PROGRAMMATION DES STAGES : :

- Apprégﬁétion quantitative et qualitative des besoins ( responsables nationaux )
- N'accepter que les projets avec équipe de stage ( dopper un temps au début des réunions de comité
pour affiner la constitution des équipes ) o

- droitide véto de la direction EFS

2. ACTION
2.1 Démolir, au molns partiellement, i'argument " pour le brevet d'état " qui nous géne le plus et qui
est que ce dernier aurait un contenu bien plus crédible qu'un brevet fédéral.

Moyens
- ftude st définition précise du contenu de chague catégorie de stage : i -
par 3 niveaux en : connaissance du milieu ( akrsto,.. ) cartographie

topographie ’ . SECOUTS
technigques de progression
@t de 2 niveaux en !

technigue d'enseignement physiologie
secourisme _ biologie

histoire ' archéologie

vie associative et spéléologigue - :
- confection de documents de travaux dirigés en stage, dans tous les domaines théoriques.
- confection de documents de contrle des connaissances

£n conclusion, précision des programmes et systématisation des apports et des contréles rigoureux,

- Définition d'une politique de confection des documents de bases { dossiers imstruction 1

2.2.REFERENCE DES BREVETS DE HAUT NIVEAU

_ Incitation "dissusive" d'une formation complémentaire des moniteurs et instructeurs par le biais

de la formation continue ( aide financiére )

- Mémoires d'instructeur : .. &tat des besoins

Parrainage envisagé par un "directeur de recherche” selon la proposition
de Rémy L IMAGNE

-

. publication ou non selon décision de la CADDIS

2.3, INFORMATION
Redorer 1'image de 1'E.F.S.: deux arguments : content des stages , brevet de haut niveau
moyens . revues fédérales, INFO-EFS, documents pédagogiques,

audio-visuels dont 1'auteur serait I'ELF.S.

2.4. ENCADREMENT EXTRA-FEDERAL : _
Plus qu'une collecte d'informations, 1'E.F.S. peut et doit participer & certains encadrements extra-
tédéraux, officiellement, 2 titre de modéle. Dans ces actions ponctuelles, 1'E.F.8. doit montrer comment
elle congeit l'encadrement et comment il peut se fairéwgg pleine participstion, compte-tenu de ses moyens
réduits & ne &'intéresser principalement qu'é 1'activité fédérale. i

voed wen
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/ LA POLITIQUE E.F,S, /

1°) Rappsl de quelques passages de " la politique fédérale " parus dans Spelunca N° 18 de 1985 :
"... organe de rassemblemeni de tous les spéléos, la F.F.5. se doit de veiller jalousement & la
libre pratigue de la spéléologis dans le respect du milieu souterrain.

Au service de tous les spéléos, elle doit faciliter la cohabitation de toutes les pratiques,
qu'elles soient sportives, scientifigques ou de loisirs... "

Fort de ces principes, plusieurs objectifs ont &té définis pour les 3 annédes & venir :

- Mener & hien la déecentralisation, c'est-&~dire donner plus de pouvoir et la gestion financiére
aux régions, tout en sauvegardant l'éthique fédérale et par conséquent L'image de marque de la
Fédération...

« Former les spéléos & l'observation..

- Relations entre toutes les commissions fédérales..

L'Ecole Francaise de Spéléologie est cartainement une des commissions fondamentales dans la mesure

oll sa mission est d'assurer la formation des spéléos, donc de transmettre l'éthique fédérale, Elle

ne peut le faire que dans une étroite collaboration avec toutes les autres commissions, Elle doit
développer la formation continue des cadres dans tous les domaines, et plus particuliérement en

mat?® idre de pédagogie et de cornalssance du milieu souterrain, avec 1'aide de. la commission
scientifigue,

Elle devra également se pencher sur la formation administrative afin de donner aux cadres les

moyens d'assurer leurs responsabilités de gestion administrative et l'animation fédérale., Elle exigera
de ses instructeurs staglaires des mémoires de qualité axés sur la recherchie et pouvant, entre autres,
servir de support & des articles dans Spelunca et Karstolegia, *

2°} La politigue £,F.S, { ceci est une proposition )

Cette commission a vocation de promouvoir l'snseignement de la spéléclogie en France et parfols &
1'étranger, & tous les niveaux, d'étudier et solutionner les problémes qui en découlent, dans la
raecharche et le respect fédéralists,

Ses buts essentiels sont donc

- La formation de cadres ayant vocation dfenseignants au cours de stages de tous nivesux, et donc
délivrance de brevets fédéraux d'ensaignement,
-tLa diffusion des connaissancesindispensables & la bonne pratique de la spéléclogie définie par notre
fédération.

- Coordoner les actions d'enseignement dont l'organisation décentralisée impose une référence et
wne homogénéité nationale,

- Impulser, cautionner et synthétiser des expériences pédagogiques qui pourraient Btre profitables
& la crédibilité de nos stages,

- Etre la conseillére privilégiée dans l'enseignement extra-fédéral.

- Faire valoir nos brevets si les licenciés de notre fédération ne souhaitent pas de brevet d'état,

Pour définir seas buts elle se doit

- De définir précisément les contenus et la forme du déroulement des stages suilvant les niveaux
ainsi que d'en garantir la qualité.

- Dtentretenir des relations avec les organismes de la jeunesse et ceux pratiguant l'enseignement

de la spéléclogie en général,

- dtavoir des relations &troites at complémentaires avec les autres commissions spécialisées de la
F.F.S..

- Faire passer les motivations de l'exploration par :

l'chservation, l'apprentissage a 1'interprétation de celle-ci et les techniques de progression sfires,

Jacques GUDEFIN



JOURNEES D'ETUDE NATIONALES

DE L'E.F.S. 1986

DATES - 22 ( © heures } et 23 Novembre ( 16 Heures )} 1986

LIEY : C.N.S. & St martin en Vercors { DrBme )

THEME : " ORGANISATION ET CONTENU DE 'NOS STAGES FEDERAUX

Journées ouvertes & tous ceux intéressés par ce théme, MAIS:

Compte-tenu des finances réduites de 1'E.F.5., cette derniére neprendra en charge { cf tableau
des prises en charge en fonction du type de réunion, dés responsabilités, dans le chapitre des
"diponibilités tinanciéres 1986 )donc quelles membres de la dirédction EfS , les responsables
nationaux d'une catégorie de stage et des responsablesides stages nationaux de la saison passée,
De plus 1'E.F.5. prendra en charge 1'hébergement de ses instructeurs stagiairés &t en titre ainsi
que les nouveaux moniteurs "sortis™ en 1986,

A e s e ol e e ofe e ol ok o

Quant aux autres, ils sont impérativement invités & contacter leur C.S.R. { .. ou lsur C.0.8. )
pour leur prise en charge ( voir tableau ),
De toute fagon tout le monde est prié d'essayer de se regrouper dans les véhicules !

NOTE IMPORTANTE

IMPERATIVEMENT SIGNALER SA PRESENCE A CES DEUX JOURNEES AVARNT LA FIN OCTOBRE 1986 { dernier délai )
AU SECRETARIAT £.F.S, afin de pouvoir reserver hébergement et repas au C.H.8.
M ERCI-DE VOTRE COMPREHENSION 111 tetaanssasnans casvesausesessasrsE ey

aeerceow RS

STAGE SCIENTIFIQUE 1987

DATES : 22 FEVRIER (17heures) au 1ER MARS (12H) 1987

LIEU : en fonction des possibilités d'hébergement : Ardéche ou Ariége,

Accessible A tous les spéléos intéressés par la découverte du milieu souterrain, le but du stage est
1'apprentissage de technigues de découverte du milisu parmettant de remonter des informations néces-
saires & la rédaction d'une publication.

Ce stage est particuliérement adressé aux moniteurs et instructeurs E.F,5, avec les possibilités

de financement dans le cadre de la formation continue des cadres £,F.5. ( cf modalités avec secrétariat
E.F.5, ).

gouUT : 8 jours x 200, 00'Franes.

Renseignements complémentaires : Philippe VALLET, 28 rue des Etats-Unis -~ 88200 REMIREMONT.

OFFRE DE POSTE

L'E,F.5. cherche un ou deux objecteurs de conscience pour l'incerporation de novembre 1986,

PROFIL : Fédéré depuis deux ans; breveté ou non,
MNiveau d'étude souhaité :; Bac minimum,

CONTENU : Suivi des encadrements des stages £.F.5., ( participation & certaing encadrements et suivi
des programmes, ... /
Aide & l'informatisation du sscrétariat,

... FAIRE ACTE DE CANDIDATURE AU.SIEGE.E.E.S..0(.LYOM. .. scevanurvncuscenionnas seows

v
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TARIFS E.F.85. 1986

Février 1985 R&f,334/E14
[ PRIX DE JOURNEE DES STAGES GERES DIRECTEMENT PAR L'E.F.5. |

membre: . mambre. membre pris en charge
F.F.S. non F.F.S, par la formation cogtinug

DECOUVERTE . ' . 220 F/lour : 410 F/Jour

FORMATION. 200 F/Jour _ 410 F/lour

PERFECTIONNEMENT 196 F/Jour_ . . 410 F/Jour

INITIATEUR 210 F/dour 410 F/Jour

MONITEUR 180 F/Jour 410 F/Jour

QUALIFICATION

T
zgéifAigéigiom TECHN, | 200 F/dour 410 F/dour

| FORMATION CONTINUE CADRES E.F,S, |

Pour moniteur, instructeur stagiaire et instructeur : Prise en charge E.F,S5. pour les stages
scientifiques, secours et spécialisés aprés avis de la Direction E,F.S.

- Participation du stagiaire de 40 Francs par jour ( nourriture, .. J

- Transport pris en charge : 100% sur place
BOE aller-retour sur lieu de stage au~dessus de 400 kms AR
50% aller-retour sur lieu de stage au-dessous de 400 kms AR

Tarif général : 0, 90 F/Km
1, 20 F/Km { pour déplacement avec matériel )
i1, 50 F/Km { pour utilisation camiconnette )
voyage en train ; remboursement tarif SNCF Znde classe.

[ FRAIS HEBERGEMENT 4~REPAS-}

Présentation des factures obligatoires,

HGtel a Paris & 180 F Petit déjeuner £ 1B F
H&tel province & I130F Repas = I5F
AMORTISSEMENT |

A considérer dans ‘les budgets prévisionnels des étages et 3 respecter,
tarifs : voir fiche sortie de matériel sportif de 1'E.F.S, / Février 1986
Reppel : Tout matériel perdu reste & la charge des stagiaires,

| REMBOURSEMENT FORFAITAIRE FRAIS DE CADRES |
Découverte/Formation { 5 jours ) : 325 Francs Initiateur ( 7 jours ) : 49%5% Francs

Perfectionnement ( O jours ) 585 Francs . Moniteur ( 14 jours ) + 910 Francs

| SERVICE DE PLACEMENT E.F.S. |

Breveté 1 .20, OC Francs ( somme & régler en timbres-poste }
Grganisme : 85, 00 Francs



DISPGSITION FINANCIERES

POUR 1986

Jacques GUDEFIN

T. STAGE INITIATEUR

Je rappelle (voir article Spélunca N°18, p.XI dés pages roses ) que les régions organisatrices des
stages initiaveur sont tenues d'annoncer le prix fixé par 1'E.F.S. ( en 86 : 210F/Jour ou 410F/J) pour
la formation continue }, libre 3 elles de rembourser partiellement les stagisires issus de cette

' méme région,
Dans le socuci d'homogéneité, il faut se mettre & la place du stagiaire DUCHMOLL issu d'une région
qui n'organiseralt pas de stage initiateur. Son choix ne doit en aucun cas &tre fonction du colt du
stage, Nofre soucl & tous est déja de rendre le niveau initiateur et les équipes {(provenance)
homogénes, ne rajohtons pas ce souci financier si facilement détournable,
Je sculigne également au passage que 1'E.F.5. n'organisant pas au niveau national des stages initiateur,
faute de proposition ( donc souhait des cadres E.F.5. ), la régionalisation ncus'impose que tols les
stages initiateur réglonaux soient, dans une faible proportion, ocuvertsau niveau national.

2, STAGE MUNITEUR
Je demande aux responsables de ces stages nationaux de faire parvenir, au plus vite, un budget

prévisionnel de leur stage,

Je tiens & souligner que mélgré les stages fractionnés prévus, il est impératif de prévoir un budget
réaliste, L'E.F.S, ﬁourra difficilement prendre en charge en 86 des stages déficitaires, ( Ne pas
oublier l'amortissement du matériel ),

5. UV, TECHNIQUE INSTRUCTEUR .
L' 1HSLFULthr s'engage dans un cycle qui & priori l'oblige & s'investir un minimum & 1°E.F.S.. iL
s’agit de la formation du noyau actif, de formateur des cadres moniteurs, L'E.F.S. se doit de
minimiser certaines contraintes. Ainsi en 86, une prise en charge financiére partielle est envisagée :

L'EFS remboursera 508 des deplacements ( aller-retour + intarne )

25% de la nourriture consommée,

Comue pour les années précédentes aucun amortissement matériel n'est & budgétiser. Les instructeurs
en titre ou déja titulaire de 1'U.V. technique ( et sollicités par le responsable du stage ) parti-
cipant & cet U.,V. seront pris en charge & 100% pour les transports et 50% pour la nourriture,

4. FORMATION CONTINUE CADRE EN 1585 _ _

Rappel : N'en bénéficient que nos moniteurs validés, instructeurs en titre ou stagiaires, ( voir -
tarif EFS 1986 : formation continue. cadres ). '

5000, 00 Francs ont été budgétisés en 1985

Utilisation en 1985

Cathy JEUIL|ARD-GROS salariée FFS stage administratif spéléo 768, QO F
Jacaues BRESSE Moniteur C.P. Tir 1800, 00 F
Isabelle OBSTANCIAS Moniteur Scientifique CO, 1336, 00 F
Philippe VALLET Moniteur Scientifique CO, 1336, 00 F
Marcel MEYSSONNIER Moniteur/CTR Iascription fac 377, 00 F
stage informatique : 280, OO F
Total; 5878, 00 F

Rappel budget 1986 prévy = 12000, 00 F

t'accord de principe est donné ou non par la direction par 1'intermédiaire du Trésorier.
l.e remboursement est fait en fin d'année civile aprés décision de la direction sur la répartition

su budget,
Sur ces 12000 F de 1986 est & décompter le déficit du stage scientifigue 86 spécialement
organis?® pour les brevetés EFS et auquel trois seulement ont participé ( déficit ;3: 6000 F ),

Y T



5.

TABLEAU DES PRISES EN CHARGE EM FONCTION DU TYPE DE REUNION, DES

RESPONSABILITES..

/ REUNIONS

Journées d'Etude EFS EFS CSR EFS EFS P ou CSRIP ou CSR P ou CSR P )
- “sur invitation BFS
Comité EFS EES CSR EFS £FS P ou £5R P ou CSR
Reunion des Coordinateurs .
Régionaux E.F,S, EFS EFS
Réunicn des responsables )
nationaux d'une catégorie EFS EFS EFS EFS CSR CSR
de stage.
= g L T3 TR R R & o 55 g
: e Eed | Eul B0 &2 ,Ee| 2
& g, 28 59818 %3 &% 3 & 0 0 5
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[ o) © D ecofoc @ & C 0 3¢ @
. (g. a :-+ X »:s- X oo D X w ’.‘:‘ X o
. ) o =3 a, o
& @ o @
LEGENDE : EFS : Convocation avec prise en charge par 1'E.F.S
CSR : Convocation avec prise en charge du C.5.R.
P : Invitation, prise en charge personnslle
REMARQUE : Cas quatre rassemblements n'existent pas dans une méme année tous ensembles.
8 Prévision.
BUDGET 86
PREVISIONNEL / RECETTES /
1986
- APPORT FEDERAL .So0s . salairy atgharges. . . . . . . . | 135000,80] 145000,00 [+ 7%
- RECETTES PROPRES « STAGES g 206006,00
= REMBOURSEWMENT { frais divers )
. 345000,00
/ _DEPENSES ¢
- SALAIRES . secrétarial - + o « o o & «
- FONCTIONNEMENT . . . e P e e e e e s
ADMINISTRATIF
. photocopies 060,00
- sffsert 6500,00
. publicité 1500,00
. secrétariat 6500,00
LOYER + CHAUFFAGE 11500'09.
FRALS POSTAUX 23000,,00
~ INVESTISSEMENT . . . + + o ¢« ¢ = = = « = « + = -
. bureau 000,60
. [oc.'fl . 5000,00
- matériel pedagogique 8000,00
. matériel sportif 23500,00
= PIRECTION . . v 4w 4 v 4 4 4 v v e e s n & o . .
. comite E.F.S. 1 o0
« respongables stages dont U.V. Isstructesr zm,ﬂﬂ
. direction *
fo ten d 00
. ormat o ca l:e: . 12&%,&0
. ;rgr;porc matdrie 1499,00
o 5000,00
= STAGES . . . . . . . f e ke e s s s m s e e e 9
345000, 00
o m o i . e TR e R e e

e Ay



kEcole Franc:
COMMISSION DYENSEIGHEMENT

DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, gual Seint-Vincent - 85003 LYON . Tél 78.39.43,.30

ieclogie

COMITE E.F.S. : COMPOSITION DEBUT 1986

| DIRECTION

GUDEFIN Jacques ( Trésorier ) 20 rue lLavoisier - 69300 CALUIRE,

GUILLAUMIN Serge (Pt intérim)

LIMAGNE Rémy

RUSS Robert

VALLET Philippe
C.T.R,

MEYSSONNIER Marcel
PIART Bernard
Secrétariat
JEUILLARD-GROS Cathy
ROUCHON Monique

Clermain - 71520 MATOUR.

Besain - 39800 POLIGNY,

180 route de Pertuis - 84300 CAVAILLON,
28 rue des Etats-Unis - 88200 REMIRCMONT,

28 rue Soeur Janin - &3005 LYON.
33 rue Carnot - 31460 CARAMAN,

i8 impasse Mt Beaunant - 69230 57 GENIS LAVAL,
19 av, Salvador Allende - 68800 ST PRIEST,

[ COORDINATEURS REGIONAUX |

HOLVOET Jean-Pierre
GUILLAUMIN Serge
BARBARY ‘Jean-Pierre
FRANCO Alain
BOUSSAGOL Christian
LAFARGUETTE Alain

ROUSSEAU Patrick
STAIGRE Jean-Claude

VALLET Philippe
MARCHAND Thierry

FRELON Philippe
COULON Frangois

A
B
C
B
E
F
G GODART Jean-Frangois
H
J
K
L
M
N
P

4 rue H,Dunant VYaux le Penil - 77000 MELUN,
Clermain - 71520 MATOUR,

37 rue Hugues Guérin - &R008 LYOM,

Ecole mixte, 1 rue A Lazes - 83600 FREJUS PLAGE.
La Cadidre - 30170 ST HIPPOLYTE DY FORT,
Laguillonne, Savignac - 12200 VILLEFRANCHE DE Rg.
37 bd H.Lacléu - 64400 CLORCON SAINTE MARIE,

18 rue Gabriel Faure - 78290 CROISSY SUR SEINE.
14 rue de Roanne - 76500 ELBEUF,

28 rue des Etats-Ums -~ 88200 REMIREMONT.
Résidence bhastille III - 19000 TULLE.

41 rue Porte Poitevine - 37600 LOCHES,
RN 83, Denney - 90000 BELFORT.

i RESPONSABLES NATIONAUX PAR

THEME DE SI1AGES |

INSTRUCTEUR
DODELIN Christian
MONITEUR
QUER Guy
MARTINEZ Daniel
INITIATEUR
LIMAGNE Rémy
SOLER Gabriel

La Charniaz - 73340 BELLECOMBE EN BAUGES

Lécussan - 31580 ST PLARNCARD,
Ecale de Rencural - 38680 PONT EN ROYANS,

Besain - 39800 POLIGNY,
Le Mas d*Imbert, Montsalés - 12260 VILLENEUVE,

QUALIFICATION SPELEOLOGIE

KERDAFFREC Jacques
PERFECT IONNEMENT

CAZES Gérard
FORMAT ION

RUSS Robert
DECOUVERTE

ETIENNE Pierre

Quartier Bengués , Asson - G4B00 NAY,
30440 SUMENE,
180 route de Pertuis ~ BAS00 CAVATILLON,

& route des crozes - 13450 GRANSG,

= Dirgéction + le responsable national de la formation impliguée,

tn

(1

78,08,18,11
85.50,47.64
84.52.29.15
90,71,43,99
29.62,50.28

78.34.93.58
61.83.23.76

78,56,61,61
78.21.35.46

64,38,40.60
85.50.47.64
78.76,43.71
94,53,78.96
66,77.21.21
6%,45,44,95
59.39,05.35
39.76.13.58
35,81.53.80

29.62.50,28
55,26,24,84

47.59.39,12
84,29.,80,18

79.63,33.40

51.95.81.71
76,38.96.52

B4,52.29.15
65.45,67,36

59.71.06.44

67.81.31.09

90,71.43.99

Commission d'Agrément pour la Délivrance des Qiﬁlﬁm@s de Spéléciogie,



LE RULE UES MESPUNSAHLES ’ 5. GUILLAUMIN / AVRIL 1986
NATIONAUX PAR THEME DE STAGE

Pour 17E.F.S 1'intérdt de tes regponsables n'est plus 4 démontrer | leurs r8ies
sont dtune importance notable dansz le fonctionmement de la Commission.

11 paraft toutefois nécessaire de mettre 4 jour st d'éerire ce que nous attendons
de c¢es collaborateurs, afin d'informer et ripondre aux nombreuses guestions dez [{ddoerds
sur cet esngagement E.F.S5.

I  ATTRIBUTION DE CE POSTE

Ces responsahilités sont accordées A& des brevetés fédéraux actifs titulaires, au
minimum, du brevet correspondant au théme de la formation dans laqualle ils désirent
s'impliguer. Toutefois, mais sans &tre une régle absolue, la Dire¢tion souhaite confier
ce rile & des instructeurs et moniteurs engagés sur le cycle instructeur.

Les brevetés volontaires peuvent faire uns demande ou la Direction peut solliciter
des candidats.

II AGREMENT DU POSTE

Ce poste est agréé comme conforme & un engagement fédéral du cycle INSTRUCTEUR
dana 1o cadire do 17UV Ynartaicipntion aetive aux journdes G5 Gluades',

I11 LEUR ACTION
Elle présente trois orientations

1} Appartenance au CONSEIL E.F.S
A ce titre ils jouent un réle régulier de conseillers de la Direction dans les
débata sur la formation dans laquelle ils sont impliqués.

f1s font 1l'animation de leur théme dans les grandes réunions E.F.S (journées
d'études, conseil, riuniona des cadres etCoa..

11s se chargent de faire 1'analyse des compte-rendus d'activités gui concernent
leur poste, et font les remarques qu'ils estiment justifiées.

Ils font une synthése annuelle de leurs analyses et transmettent ce document &
la Birection avec leurs commentaires. Cette synthése, gui ne se limite pas a un
bilan statistigue, doit mettre en évidence les problémes techniques, pédagogiques
et philosophiques de 1'enseignement fédéral.

Leurs travaux font 1'objet d'une publication dans INFO EuF.5 de 1'année suivante.

N 11s peuvent &tre dép8chés par la Direction pour la représenter ou pour répondre
4 des courriers concernant leur théme d'implication.

2) Appartepance & la C.A-D.B.1.5. (Commission d'Attribution et de Délivrance des
Dipldmes de Spéléclogie)

A ce titre, 11ls sont sollicités ponctuellement par la Direction pour délibérer

dans les litiges sur la formation dans laguelle ils sont impligqués. Leur prise ds

position normale et souhaitée n'entrafne pag une décigion individuelle au titres de

cette Commission (pour mémoire La CoAD.D.1.5 est animos par le Président E.F.5

seul habilité & signer, pour la F.F.5, les décisions concernant les brevaets fédéeraax).

3) Contrédle de conformité E.F.S
- A ce titre ils veillent au respect des normes élaborées par la Direction dans le
domaine des formes et contenus des stages fédéraux qui les concernent.

Ils étudient les demandes d'agrément et transmettent leur accord au secrétariat
E.F.5 gur un imprimé joint au dossisr ; ceci pour éviter aux salariés une perte de
temps importante & analyser les prévisiocnnels.

Iis font directement les démarches auprés des organisateurs lorsque la demanda
d'agrément ne présente pas les normes E.F.S (remarques st information).

Ils orientent les dossiers qui ne sont pas de leur ressort par un retour au
responsable concerné.

Pour remplir cette orientation ils sont accrédités pour wiiliser le papier A ene-
téte de 1'ECOLE FRANCAISE de SPELEOLOGIE et a signer "le responsable national desg
StageScsoernsvscare 19004, les copies de leurs courriers doivent impérativement , et
dansg un bref délai, parvenir au secrétariat E.F.5 qui définira les destingtaires
concernés et donnera un numéro d'enregistrement au document.

IV LEURS FRAIS
1} Leurs frais de fonctionnement sont prig en charge par 1'E.F.5 sur une demande
préalabhle de principe 4 la Direction.
L

2} Leurs déplavements et hébergements sont pris en ctharge lors des convecations de
la Direction.

¥ LEUR FORMATION

L*E.F.5 prend en charge la formation de ces responsables en leur donnant toutes
les pomsibilitéa de &' informer sur le thime qu'ils supervisent (documents, accés aux
fichiers ef dosgters d'archives, ountuvas dialormalion olees o}

¥l LEUR DEMISSION

1} Chaqua responsable garde 1a pessibillté de dimissiouner de son porta aana
Juatifiier des son comportement.

2) La Direction RB.F.5 se réserve le deveir de démissicnner de son poste uUn respon-
sable qui ne s'acquitterait pas consciencieusement des mervices gui lui sont demandés.



ECOLE FRANCAISE DE SPELEQLOGIE

28, qual Saint-Vincent 69007 - LYON

RENCONTRE NATIONALE SUR LE THEME " LE CﬂORﬂINAfEUR REGIONAL E.F.S. - TACHE ET RESPONSABILITE »

Dates: 8<9 Mars 1986

Lieu: C.H.A.PN. VALLON-PONT-D'ARC (Ardéche)

Participants convoqués: tous les coordinateurs régionaux + direction £.F.S.

I - PRESENTS
Jean-Pierre HOLVOET, coordinateur régional EFS Ile de France (A), membre du C.D. FFS.
Serge GUILLAUMIN, coordinateur Bourgeqne (8); membre de la direction..
Christian BOUSSAGOL, coordinateur régional Languedoc-Roussillon (E)
Alain LAFARGUETTE, cocrdinateur régional Midi-Pyrénbes (F)
Jean-frangois GODARD, coordinateur régional Aquitaine (G)
Jean-Claude STAIGRE, coordinateur (intérim) régional Normandie (J)
Thierry MARCHAND, coordinateur et délégué régional FFS Auvergne-Limousin (M)
Philippe FRELON, coordinateur régional Centre (N)
Rémy LIMAGNE, représentant la région Franche-Comté-Alsace, membre de la direction.
Jacgues GUDEFIN, trésorier E.F.S.
Monique ROUCHON, Cathy GROS, secrétaires EFS.
Marcel MEYSSONNIER, permanent £FS, C.T.R. académie de LYON. : _
Excusés: Alain FRANCO, Provence-Cdte d'Azur~Corse (D); Patrick ROUSSEAU, Ouest (W)3 Philippe VALLE! .
Lorraine (L) et direction EFS; Frangois COULOM, Franche-Comté-Alsace (P); Bernard PIARY, CTR Académie de
Toelouse.
Absents: Jean-Pierre BARBARY, Rhine-Alpes (C); Robert RUSS, direction £FS.

Invité: Rémy ANDRIEUX (professeur CNSPA Vallon)

Llordre du jour diffusé par lettre circulaire du b février 1986 a &té suivi point par point:
- Fonctionnement de 17€.F.S. actuellement :
~ Les finances EFS

Rappel du rdle, de 1'importance du coordinateur régional

- Discussion sur le rdle du coordinateur régional o

- Compte rendu 85 et prévisions 86 pour l'enseignement dans les régions fédérales.

Piscussion sur ia politigue E.F.S.

Souhaits des coordinateurs régionaux pour la réunion des Responsables de stages (14-15 Mars).

4

]
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II - FONCTIONNEMERNT E.F.S.

Jacques GUDEFIN donne lecture d'un texte écrit relatif au fonctionnement de 1'E.F.S. actuellement, suite 3
la  démission du président E.F.S. en janvier 86: responsablité de 1'EFS laissée par G. DUCLAUX, devenu
président F.F.S. en octobre 1984; élection de P. ETE & cette date et intérim assuré pat S. GUILLAUMIN
pendant lsz oparticipation de P. ETE 3 1'expédition nationale en Papouasies période de flottement pendant
Ltannée 1985 (peu de réunions de direction, pas de réponse 3 certains courriers, annulation des journées
d'études...) ayant entraing des réactions; regain d'activité et de dynamisme depuis le mois de janvier:
la direction EFS est collégialement assurée par S. GUILLAUMIN (président par intérim)s Jacques GUDEFIN
(trésorier) qui ont fait appel & P. VALLET, R. RUSS et R. LIMAGNE, ainsi que les deux C.T.R. M.
MEVSSONNIER et B. PIART et les deux secrétaires £FS (voir en annexe ce texte et um résumé de propasitions
de . GUDEFIN pour 1'année en cours).

3. GUTLLAUMIN pose 1z question du resseati de cette situation dans les régions?

JP GODARD précise qu'il n'a rien ressentis informations indirectes seulement.

JP HOLVOET signale le malaise suite au départ de P. ETE; au niveau de sa région pas mal de courrier sans
réponse, donc source de malentendu; signe qui ne facilite pas les relations.



A. LAFARGUETTE a été iaformé de suite du fait de ses contacts avec B. PIART, il a ressenti un flou suite
& des problémes sur leguel 1l 'y avait pas d'accord (stages} I1 2 fonctionné comme coordinateur

pendant 3 ans sans renconire nationsle {absence er 19843 pas de runion en 19857,

R. LIMAGNE rappelle que personne ne s'est vu en ralsen de l'annelation des journées d'études; il n'y a
pas euv la multiplicité des contacts indispensables. On se pose la guesticn de savoir ce qui sort des
journées d'études chague année? F[lles ont 8té annulées cette année et 1'on voit donc les problémes que
cela pose, et lsur. nécessitélles ]ournees d'études ne conviennent pas & un travail trés concret {nombre
de participants: la présence -de cadres initiateurs est acceptée).

(. BOUSSAGOL & ressenti un malaise, mais est-ce au niveau de 1'équipe de direction? ie courrier de Lathy
montrait le manque d'efficacité des réunions de direction; il n'en sortait rien; les régions restaient es
dehors, et en tant que lien entre la région et le niveau national ce mal 3 1'aise s'est retrouve, en
particulier dans les stages arogrammes (incohérence)! Enfin, sur la question de l'utilité du coerdznateur
régional, il précise qu'il ne s'agit plus d'une boite 3 letire seulement!

A. LAFARGUETTE souldve  le poinf de 1la diffusion des comptes rendus de réunion de direction: les
informations ne passent pas!

A une questien posfe par . BOUSSAGOL relafive au nombre de rencantre de 1a direction (3 seulement en
1985), et leur efficacité, il est répondu négativement par JP HOLVOET, celui-ci demandant & ce que ['on
donne une définition des J.E.: liew de réflexion ou lieu de décision 7 il y 2 eu des flottements suite
i cette imprécision et 'nous avons tous ressenti une certaine iautilité de ces rencontres znnuelles.
Pourtant leur importance est de permettre un échange sur la facon de voir les stages et leur pratigue
ic'est plus riche qu'un échange 1imité & la direction seule); les nouveaux moniteurs orésents ont pu
«"inclure dans 1'EFS et rendre part & sa vie.

Un paradexe est rappelé par R. LIMAGNE: guelqu'un peut modifier fout le travail diune année de quelqu'un
d'autre lors des J.E. donc elles ne doivent pas devenir une assemblée de décision. Cathy GROS pose la
question de la programmation des réunions, en particulier celles prévues lors des congrés?

P, HOLVOET gui 2 auss: des informations en tant que membre dw Comité Directeur FFS signale gu'us malsise
transpire dans certains courciers f{cf., lettre d'A. FRANCO au bureau fédéral). Dans ce cas précis, il
s'agit d'un prepléme de forme (précise R, UIMAGNE) et S. GUILLAUMIN rappelle que P. ETE en tant que
dirscteur avait décidé de ne répondre & aucun courrier polémique.

Aprés ce rappel du passé récent, le fontionnement actuel de L'EFS est abordé: depuis le mois de janvier,
il y a ew 3 réunions ‘de direction pour rattraper le retard, revenir sur certaines décisions ou sur
1'absence de décision (ex.: calendrier des stages Moniteur, courriers relatifs a 1'initiateur). Il n'y 3
pas eu le temps de débattre des problémes de politique générale (rdle des J.E., grandes lignes de
fonctionnement). -

Un appel de ceandidature au poste de président de ['E.F.S, paraitra dans le prochain Spelunca; ¢'est le
r5le de 1'hssemblée Générale de pourvoir aux @&lections des présidents de commissions vacants (cf.
application des nouveauX stafuts avec mise en place jusqu'en 1988). Pour un bon fonctionnement de 1'EFS,
R. LIMAGRE souhaite que i'on traite les problémes de fond en priorité: on passe trop de temps & régler
des points gui ne concerne gu'un individu} ) /se

{. BOUSSAGOL pose 1z question de savoir si des tas de problemes ne pourraient 78soudre au niveau locel
par le coordinateyr £FS?7 Cela dépend en général du cas posé: JP HOLVOET rappelle que les guestions
relatives aux drevels restent du rdle de la direction EFS; S.GUILLAUMIN signale l'existence de la CADDIS,
mais il estime que la direction doit se décharger ¢'un maximum de travall sur le coordinateur régional.

ITT FINANCES E.F.5,

Le point est donné par J. GUDEFIN: bilan- de 1'année 1985, et budget prévisionnel soumis au Comité
Directeur de la fédération. On trouverz en annexe du présent compte rendu les documents détaillés.
Quelques questions sont posées:

- location du local di sécrétariat EFS: les locaux appartiennent azu CDS RHONE; des projets d'aménagement
sont restés en suspens! projet de déménagement? Une réunion EFS, CDS; CSR sera proposée pour en discuter.
- en fonction du bilan 85 fourni, JP. HOLVOET s'étonne de la raison financidre donnge & 1'annulation des
journbes d'études 85. J. GUDEFIN avoue avoir &té surpris par ce bilan, vu les actions prévuss; compte
tenu des prévisions on s'aper¢oit en effet que le codit des J.E. pouvait passer dans les dépenses (20.000F
budgétisé). S. GUILLAUMIN précise que le céficit 84 correspondait sux charges des J.E. 84; la suppression
de la rencontre en- 1985 a &té prise par le directeur sur 1'avis du tréserier, le budget 85 devant
absolument couvrir le déficit 8% et ne pas dépasser le prévisionmel.

Il est 3 noter qu'il a'y a pas eu de stage déficitaire cette année (3 la différence des annes passées);
il y 2 ey équilibre, mais aussi moins de stage.

Pour 1'amortissement du matériel EFS™ {7800F en rentrée pour 1985), il est signalé qu'une information
passera dans Spelunca pour rappeler 1'existence des deux stocks fédéraux sur Lyon ef Toulouse.

=



Prévisionnel 86:

-& noter en prevision 12.000F poyr La_ formation continue des cadres £fs.

-Ltinvestissement en matériel..collectif sera plus faible; cependant R. LIMAGNE rappelle que le matériel

individuel LFS est en mauvais état (1500F seront utilisé pour 1g-femise en tat de 15 équipements).

-En ce qui congerne le stock Midi-Pyréades il a 848 décidé que la gestion (provisoirement assurée par B.

PIART) serait. zutonome; les amortissements pergus sost utilisés pour le renouvellement et 1'amélioration

de ce stock. h. LAFARGUETTE signale qu'il recherche sur sa région un candidat pour assurer ltentretien;

le tarif de location est devenu trop élevé { de 10 & 20F poer les actions diverses par gxemple); cela

pose un probléme de politique générale: qu'est-ce que nous voulons prioriser en actions de formation?

$. GUILLAUMIN met les choses au point: la FFS fait le nécessaire pour que toutes les actions dans le

domaine spéiéologique se fassent avec elle; nous n'avons pas & subventienner des arganismes sxtérieurs

qui nous considérent comme "prestataires de service™; nous avons 3 chiffrer le colit du matériel mis 4

disposition: . svec 710f  par .jour, on n'amertit que le matériel collectif, mais on engage gn sus le

bénévolat du.milieu fédéral, raison de 1'augmentation oroposée. En fait, plus le matériel tourne, plus il

sTamortit vite. _

-11 sers demandé d¢ds 1986 aux comités régionaux de prendre en charge, sur levr budget propre les frais de
" déplacement des coordinateurs régionaux (et les responsables régionaux de stage) qui seront jnvités 3 des

réunions nationales; selon les réunions et leur objet, il y aura des convocations {prise en charge

nationale assurée) ou des invitations . JP HOLVOET rappelle gqu'il est nécessaire d'adresser un courrier

aux présidents des régioss.

IV - ROLE ET IMPORTANCE DU COORDINATEUR REGIONAL

Cathy GROS propose gqu'avant. d'aborder les problémes du coordinateur régional i1 soit fait ¢n tour
d'horizon des divers responsables des structures EFS, an particulier les responsables nationaux des
gifférents typss de stages. 'S. GUILLAUMIN précise que ces responsables naticnaux sont désignés {se
gésignent) lors des journées d'8tude. Poursuite des responsabilités donc cette année, les postes vacants
ftant assurés par des membres de la direction.

Qu'est-ce que i'on attend d'eux? '

~Faire le suivi des projets selon les thémes de stage:

- conseiller les organisateurs quand ils ne connaissent pas les normes. :

- faire des rappels pour les dossiers et les comptes rendus (en relation avec le secrétariat)

- les comptes rendus doivent faire 1'objet d'un pilan annuel, et d'une analyse.

& quoi. servent-ils? _ '

_s delester le travail de secrétariat.

- en particulier pour les stages de formation de cadres, assurer 1@ coordination des gguipes

d'encadrement (au plus haut niveau). - o .

. 3 mener une réflexion sur les stages (sur 1'année, et évelution sur 1'ensemble des années précédentes).

Travail du responsable national: 1'6FS 3 besoin de son bilan annuel et de ses propositions en fonctioa
Ge son analyse des besoins. Un exemple de ce qui doit se faire est le bilan 1985 des stages initiateurs
rédigé par R. LIMAGHNE. o

- A, LAFARGUETIE demande s'il est prévu un budget pour assirer cétte fonction, car il pense qu'outre le
suivi des dossiers, ce responsable doit aussi ziler sur le terrain pour voir les stages qui posent
problémes. 11 a wune vue différente des stages par rapport au coordinateur régional (par exemple:
unification de 1'enseignement au niveau national pour un méme type de stage).

S.  GUILLAGMIE pense que le travail demandé  correspond  tout-d-fait auv travail-type d'un
instructeur-stagiaire. En conclusion, R. LIMAGNE insiste sur le fait que cela aliége les charges de 13
direction EfS, et oque cela doit aider a orienter la politique et les actions de L'EFS dans les années 4
venir; il vaut mieux un poste vacant qu'un'pdste occupé par guelqu'un qui ne falt rien.

lin probléme de définition se pose coastamment pour les appelations stages spécialisés / actions diverses
d'enseignement. 11 y a des agréments pour les stages spécialisés et simplement un numéro d'enregistrement
pour les A.D.E. (stages ou actioms du milieu fédéral ou d'associations extérieures ne rentrant pas dans
nos normes, mais ayant fait -ou devant faire- I'objet d'un compte rendu). S.GUILLAUMIN précise qu'il
considére comme stage spécizlisé, ceux dont le théme est défini et qui se réalise par, ou avec les autres
commissions spécialisées de la FFS. Les ADE concerneraiant les stages qui ne rentreat pas dans les normes
fidérales (en général en fonction de l'encadrement), ef d'autres actions plus ou moins importantes dont

on 2 ou on attend un compte rendu.
=



A. LAFARGHEYTIE souhzite différencier les stages gui ont besoin d'un agrément (justificatios stage EFS
pour  1'assurance, ou ceutlon fédérale indispensable) et qui ont un encadrement correct, et les stages qui

n'en ont pas besoin. M, MEVSSONNIER intervient pour évoquer les trois types d'ADE possibles:

~stage gui n’'estre pas dans les normes fédérales (les (.E.M.E.A. demandent 1'agrément "DEcouverts™ pour
tous  leurs stages BAFA spécialisation 50h "Spéléoloegie"; mais, en fonction des équipes dfencadrement, ils
seront agréés Découverte ou ARDED,

~gttions diverses émanant de structures fédéraies ou d“assosiatisnsg‘dant neus avons un compte rendu et
gui sont réalisdes per {ou avec) des fédérés. L'EFS les enregistrent {"caytion®).

~enfin, des actions diverses non reconnues, dont nous avomrs connaissance par hasard et souvent a
postériori (globalement, cela permet d'avoir un panorama complet au niveau fédéral des stages ov actions
dans le domeline spRléologigue dams et hors la fédération).

S. GUILLAUMI précise que dans le bilan du coordinateur doit figurer tout ce qui se fait dans la région
cancernant 1'enselignement spéléo (cautions, agrément, etc...); toutes les actions Menseignement™ de-
elubs {sorties d'imitiation) seat 3 regrouper par les LS, et les SR pour leurs bilens, mais doivent
pussl  parvenir & 1'EFS pour floures dans  les AD.E. J. GUDEFIN considérs guaat 3 lul que les stages
spécialisés ont un contenu précis, et qu'il y a en falt bien plus de tels stages qu'on l'imagine; les
A.0.E. ae rentrent pas dans uns classificstion claire.

Réle du coordinateur régional:

En préambule, S. GUILLAUMIN sculigre le fait qu'il y & eu un changement dans 1'sppelation (le mot
“correspondant™ faisait trop "beite & lettres"™) en 1984, et qu'un texte d'orientstion s été rédigé par
ses seins. en feyrier 1985, Ce texte sera # revoir en ce qui concerae la nomimstion: &lu par 17A.6. de sa
région? ou présenté par sa région et agréé par 17EFS? (d7aprés les nouveaux statuts, en fonction des
régions, les respoensables des commissions régionales seront, soit élus par 1'A.G. régionale scit nommés
par le bureau régional), ' '

A 1'origine, la responsabilité é&tait & sens unique, de 1'EFS vers les régions; en toute logique les
régicns ont utilisé le "correspondsat EFS™ pour donner leur avis @ 1'&chelon national. Clest lors des
journgdes d'étude gue la politique [FS passe et gue chaque région peul apporter ses remarques. La place de
coordinateur £FS est assimilée au poste de ditecteur de ls Commission Enseignement de la région; c'est
logique, wals il peut y avoir probléme. _

« L. BOUSSAGOL insiste swr 1'intér8t de faire un travail d'équipe au niveau régional, én créant des
antennes dans les départements. En ce qui concerne sa nomination le coordinateur est présentd a 1TEFS,
dose pes  d'incompatibilité 3 ce que ce soit un elu. Par contre, JP HOLVOET pense gqu'il y a probléme sur
1'agrément EFS du coordinateur régional; cela dérange! Que cela soit un breveté, c'est d'accord, mais
au-deld, clest la porte suverte. d toute subjectivité. Au niveau EFS, sur quel critére peut-on refuser un
elu dtume région? R. LIMAGNE concdde que dans les rapports actuels entre fFS et régions il est noté que
certaines régions ne suivent pas nécessairemsnt la politique fédérale. Dong le probleéme peut se poser
pour 1TEFS (exemple & propos du "brevet dfétat™). o

- Cathy GROS insiste sir les problemes de reldve pour cefte responsabilitd et lToccupation également 3
court  terme, ou par intérim (exemple de ls région Mormandie), ou les postes vacants (régien
Nord-Ardennes).

- Pour en revenir au texte concernant les coordinateurs régionaux, Alain LAFARGUETTE fait &tat du
fenctionnement régiosal £FS en région Midi-Pyrénées: 11 existe une équipe (coordinateur, trésorier,
secrétsire ef respomsables départementaux); une réunion annuelle reqroupe les cadres de la région; la
commission régionale enseignement a un fonctionnement financier indépendant; le coordinateur participe 3
toutes les actions sur ie lerrain - au moins wne journée par stage.

-~ I1 s'avére que dans notre structure le "responsable départemental enseigrement™ n'est pas encore
reconnu; 4 cet échelon, il y a manque d'information, mais c'est & la région de les faire passer.

Le texte rédigé en février 1985 est relu & 1'ensemble des participants; des remarques sont faites et un
débat collectif est engagé. '

les tiches essentielles du coordinateur sont:

~ la participation aux journées d'étude.

- la diffusion de la pelitique fédérale. _

- la coordination de 1'action des brevetés dont il tient 3 jour une liste (critéres fédéraux du brevetd
actif).



- il représente 1'EFS au riveau régional et local.

- il assure-les contacts' avec les autres commissions fédérales, & son.nlveau.

~ il a un rﬁie’prlmordiai pour T'établissement du.calendrier annuel EFS. :

(Mais les régions ont leurs: assemblées générales annuelles souvent.trop tard: su- début de- 1'années sur ce
pu1nt il faodrait 1n51ster pour: que’ les AG-ce fassent en-fin d'année).

L'EFS ne ‘maitrisant - pas ~ la® parution” «du caléndrier. national dans-Spelunca, le coordinatewr doit le
diffuser en decembre° A ce sujet, il sera fait une lettre au bureau fédéral pour faire remarquer que le
calendrier EFST & &té-donné enoctobre 1985 et qu'il n'est pas encore-sorti & ce jour! Outre Spelunca et
Info-EFS, le calendrler péut aussi faire 1*objet d'une circulaire 3 tous les clubs FFS.
~ il signe les  formulaires d'inscription au stage initiateur - (il donne sen avis motivé). Les avis
divergent sur ce poxnt' K. LIMAGNE trouve deux avantages: i1 y & déemarche du candidst qui va connaitre le
coordinateur et -se faire connaitre; 1la liste de:"courses" donne: une idée relative du stagiaire, et le
coordinateur peut s'assurer de sa-bonne orientation (et conseiller le cas échéant). A. LAFARGUETIE pense
qu'il ne peut pas "se pas signer", mais qu'il risque d'y avoir probléme si up délégué départemeata]
refuse de signer. JP HOLVOET pense:qu'il a & donner un avis. ‘technigue (peut obtenir ou non le brevet).
GUILLAUMIN estime que la fiche, bien que numérotée 1 2, 3, b nest pas claire {chronclogie 3 prec1ser)
et JF. GODARD souldve les problémes d'inscription des personnels de 1'administration (qui se fédérent
pour le stage). . S . ' - o
- i1 fait suivre les demandes d'agrément de stage avec son visa. Cathy GROS insiste sur 2 points
essentiels: 1) la demande permet l'information prealsble du coordinateur avant transmission 3 1'EFS. 2)
le  coordinateur doit filtrer les demapdes: si le dossier est incomplet il le renvoie au responsable aprés
avoir notéd 1'information du stage; il doit voir dans ‘ses grandes lignes si la demande d'agrémeat
correspond ou non asux normes fédérales et donner son avis: stage fédéral, ADE, ... cela entraine d'A.
LAFARGUETTE une remarque’ sur la nécessaire souplesse 3 avoir en ce qui.concerne les délais: cela bloque
si on attend tout 2 mois avant! S. GUILLAUMIN précise que le délai minimum est de 2 mois; la demande
d'agrément § mois, avant sans dossier, avec juste 1'imprimé n'est pas utile. R. LIMAGHE estime que le
travail est 51mgle. ccmgaralson de 1z demande  dlagrément avec la grille des stages EFS précisant
1'encadrement et  le” programme. Poﬂr e reste et les changements’ au.dernier moment, 1'étude doit se faire
par ié responsable national. : '

Un débat s'instaure en ce qui concerne le rdle du coordinateur dans le contexte politique de la
décentralisation. : ‘ _
J.PHOLVOET pense qu'un des  problémes les plus importants & résoudre actuellement est le rfle d'une
commission nationale dans le cadre- d'une gestion décentralisée-(cf. les normes de 1'organisation du Sport
en france suite 3 la loi de juillet 1984). Quel doit &tre son rdle?

Pour que la fédération nationale se maintienne, elle doit avoir ume politique, celle-ci étant mise en
place par les commissicns nationales. Comment les régions peuvent-elles ¢'impliquer? D'aprés les nouveaux
statuts, la politique générale est définie par 1'3assemblée générale (et non plus le comité directesr qui
devient 1'exdcutif); 1'A.G. sera composée de- représentants des régions. Le Comité Directeur a pour
mission de faire appliquer la politique définie par 1'A.G. et donner les moyens aux commissions pour
appliquer cette politique. C'est identigque  aw niveau régiomal. Il est fondamental que les commissions
restent nationales et fcentralisées";y. gu'il y ait des représentants régionaux, sinon toute 1'Bthique
federale risgque de disparaitre...

S. GUILLAUMIN estime qu'il s'agit d'un faux probléme car la fédération est un regroupement
d'associations. Les  associations oui adhérent & la fédération, autonome ou non, sont des associations
avec des statuts propress la F.E.S. peut ne plus. accepter une association gui n'accepte pas sa politique.
Pour illustrer ces problémes deux exemples actuels sont débattus largement {pendant plus d'une heurel):

- le stage initilateur en période fractionne (possibilité demandée par la région Ile. de France).

- 1'additif "WE secourlsme" obllgatolre pour les.candidats initiateurs de la région Midi-Pyrénées.

I1 en ressort gu'une remise “én cause dlun d1piome (modalltes d’attributlon) est 4 discuter désormais par
1'assemblée générale (proposition EFS & soumettre-3 17A.G.).

ihe décision prise au niveau régionale (par le CSR) peut ne pas @tre acceptable av niveau fédéral.

Le président fFS est &lu- sur uhe politique acceptée par le Comité Directeur mais celle-ci peut 8tre
remise en cause par l'assemblée  générale. Si une région a des idées bien particuliéres 3 faire passer
alle les soumet @ 1'A.G. et sera soutenue par ses représentants &lus.



Lz ligne politique fedérale a 818 d&Tinie par le président ot publide ddns Speluncs. £ co awl soncerne
1'EFS, le seul rssponsable vis 4 vis du Comité Directeur est le président £FS (gui est le rapparteur de
12 commission).

- fn ce qui concerne le week-end "secourisme®, i1 est regretté qu'il a'y sit pas eu de concertation au
-niveau fedéral entre 1'EFS et la Commission Médicale. La région (de la méme fagon qu'elle peut comseiller
aux candidats de suivre wun wesk-end . pré-initiateur) peut -mettre en place, au titre expérimental un
wegk-end secourisme ouvert aux candidsts initiateurs. £n.aucun cas elle me peut le rendre obligatoire
pewr ses fédérés, ai le rendre facultotif -powr les condidats gxtérieurs. Lo président FFS 2 r&paaus :
- afficiellement ay pre51dent du CSR 3 ce sujet.
J.P. HOLMOET conclut en précisant gue lorsque de nouyelles Fegles J&nt mises gn pi&ceg iy s taujaurs
dzs  incompréhensisns - et différentes ante?pretatxons sent faltes " des responsabilités: ces questions
dotvent se réspudre petit § petit. Les commissions doivent avn;r ung grande ogverture et ne pas se
fermaliser de 1z ‘forme pour ne retenir que Ies igées. I1 est evadent, pracise Jo GUDEFIN, aue si le
conteny de nos différents stages était plus précis, avec des programmes trés définis, un tel probléme ne
se seralt oes posé. Noews avens un travail dans ce domaine & faire rapidement.

- BILAN 1985 & PROJET 1986 des REGIONS

£n soirée, chayue coordissteur ou représeniant des régions présest fait le bilan de son attivité en ce
qui concerne 1'enseignsment. De rares bilans ont été adressés par écrit & 1'E.F.S. (région lle de France
gt Midi-Pyrénées), - o '

V1 - LA FOLLTIQUE DE L'E.F.S.

Une matinéde complite est consacrée 3 discuter de -la politigque de 1'E.F.S. Quelle est la politique
actueile? Change-t-elle? . Quelles  sont les responsabilités et  les comphtences de la Commision
d'Enseignement de la Fédération? . : : : :

vecture est faite de 1'éditorial de 6. DUCLAUX, rédigé en janvier 1985 par le Comité Directeur F.F.5. gui
précise Ia politique fédérale et celle dévolue ("priorités™) & ¢hagué commission nationale.
ta F.F.3., dotee d'une équipe de direction forte, 'dyﬁamique et cohérente 8lue pour & ans a pour
phjectifs des '
“ permettre la cohabitation de toutes les pratigues.
- mener 3 bien la decentrallsatlan
- &tudier 1'opportunité du classement et de la farmeture de certaines cavxtes :
- réaliser la liaison entre iBs explurateurs et les professionnels du sous-sol (par les oublications,
Loﬁgres et colloques). :
- promouvoir les expéditions frangaises 3 }‘etraﬂgaro
- poygrsuivre 1'assainissement financisr.-
Les moyens qu'elle se donne sont: ;
- ta sectorisation des tdches al sein du Comité Directeur.
- itactivation des relations inter-commissions. : :
- la présence effective dans les manifestations des membres du Comité Directsur.
- 1%gide au travail des commissions {(en -donnant les moyens nécessaires).

Er ce qui conzerne la commission CEnseignement de la F.F.S5.: "1'Eddle Frangaise de Spéléologia” les
abisctifs fondamentaux seront: ' : - - '

-1z formation des spéléologues selon 1*Athique fédérale.

-} fétraite rollabordtion avec ies autres commissions de la F.F.S.

~te développement de la formation continue des cadres fédéraux (au niveau pédagogique et sur le plan de

bz connaissance du milieu), 2insi que la formation “administrative” des responsables.

~la réalisation de "mémoires de qualité™ par les instructeurs stagiaires.

-JF HOLVOET précise que 1%EFS ne peut fonctionner gue si les autfres comm15310ns fnnct1onnent EPEFS dolt
s'appuyer sur le travail des autres comm1551oas (crest quelque chose de nécessaire et indispensablel).

n'y a rien de révolutionnaire dans ce fexte gui voulait préciser la pollthue fedérale duv nouveau conseli'
élu en 1984. Il s'agit de la ‘volonté du comité directeur F.f.S. actuel. Tous les spéléos sont-ils
cenvaincus du bien-fondé de cette politigue? il le faut pour que dans la pratique nous puissons
fonctionner dans les meilleures conditions. Cetis politique pourra &tre revue lors des prochaines A.G.

s
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M. MEYSSORNIER signele gue c'est la premiére fols gu'un texte &manant de 1%éguipe de direction de la
féderation et concernant la  politique fédérale est mis noir sur blame dans la revue fedérale. On peut
ainsi Uy souscrive en  tant que federe ¢t il est p0351ble d’y 1ﬂser1re aes @Ctz@ﬁ& pour fraveiiler
egfficacesant. S :

¢ le. péint fondamentsl des mémoires Instructeur  est abordéy il Ffaut faire en serte gue le travail fuurﬁi
soit ur travail de recherches, et qu' 1l debouthe sur ces publicatiens’ (intermes 3-1'EFS, ev Speluncs, ou
Karsf&l@gi@)ﬂ

A e e A i i S S0 ) S B N O 1 A e B e e o

Refl@xi@n pﬁﬁﬁ@@glu%ﬁ dsns 16 stages
Il est ausst fondamental de développer la recherche en ce gul concerre la B&d@@ﬁ@l@ dans les stsges. Des
‘tas de echoses se font, ‘mais, que les eXQEFIeﬁcaﬁ soient h@ﬁﬁ&ﬁ ot mauvaises, €6 1'sbsente de traces
erites, on ne peut les viiliser. Mangue importedt 3 ce niveau:™ i1 avait &té proposé lors des derpiéres
journées ciftude yue powr chaque compte rendu, 11 y alt des indicatives sur les méibodes et moyens
pédagugigues utilisés dans le stage. C. BOUSSAGOL approuve le fait gue soit menficané la dynamique de
1'équipe d'éncadremenl d'un stage. J.P. HOLVOET pense que tél cu tel type de pédagogle est actueilement
wtilisés mais gue 1'E.F.S. doit enseigner une certaine pédagogie pour transmetiré certaines technigues.
5. GUTLLAUMIN sst d*aﬁC@fd pour gue e rapport de stage Tasse apparaitre ies meth@éeﬁ employées mais pose

4

la @§E$t15ﬁ g cetle memticn dans le rappert 0iffusd aux dtagisirés. LIMAGNE sstime gue montrer
1Texistence dlffeféﬂﬂﬁs dans les méthodes cfest utile @aur']@s RoUYERUL r@sﬁuﬁ@abxes de stage; c'est
diﬁeﬂt&hlé pUU\ ‘les stagisires. 11 faudrelt avolr les comptes rendus’ de- stages, que cet &spﬁct ¥ suit
Fotrpité, gue les responsables nationaux fasse une synthése qui spit dszuseecgnE 11 est précisé que ce

Cpoint vent.u dans le domaine général de la réalisation d'un compte rendu de stags: J.F., GODARD précise
gug  dens le cedre du stage monitewr suguel il & participé, i1 n'e jemais 818 guestion de la pédagegle
dlun’ stage initiatéur, ot JF HOLVOET pense Qu@ dans Uﬁ“t@?'stégeq‘eﬁ moment doit su dbgager pour
discuter des mathades Glenseignenent. _
~LTun de nos problemes, dPapres S. GUILLAUMIK est que ﬁ1u31eufs équipes. fﬂf&?lﬁﬁﬁ%ﬁﬁ totalement ay
C tgeling®y- @@f qui estfait n'sst jamais ecrit sur le papler, ai anzlysé; en conséguence, i1 y a un
perpétuel changement: c'est la principale critigue de notre ofganishe de fermation. C. BOUSSAGOL DrOPOSE,
pour le stage inmitisteur, wn dossier autre gue le projet du "menuel de 1'isltiefeur®, et qui devrait
“traiter dlun Lantena permettant d'adapter des méthodes. JP HOLYOET D?&Cls@ aue cels va se faire. 3] est
‘Mécessaire d'orqanlsEF un stage paralléle au Moniteur. La responsatili€é’ intégrale . du stage 3ncembera aux
Jstagiaires méniteurs. Un compte rends Ecrit sers rédigé sur le comment, le pourquel de s pédagogie
CewployBe, avec des critigues. L'équipe de cadres moniteur pedrra traysiiler sur la fagon d’interpréter
“les  oritdres d'évaluation: £n fait, tout est déid noté sur ls fiche "™oniteur®, mais il y » abandon de
~gertaines d1sc1p11nes (pour assyrer la préparation du stage proprement dxt) 11 faut se peser la guestion
suivantes - Qu'ést ce que 1'on demande, dans chaque type de stage au niveau karstﬁlﬁgle? gealogxeg BtCeu.,
et comment enseigne-t-on chague matidre? e

e e e e e e e e S

”Cnnteﬁu des stages

“line o%ieﬁtatiaﬁ' est 3 prendre au sein de 1YE.F.S.: la formulation des stages repand -elle sux besoins? §i

oui, si clest fonctlannel gue cels répond & uft besoin, &t gue ¢ test cenfnrme & 1'enseignement féEdéral,
alors, on doit travailler sur le comienu.
R. ANDRIEUX iatervient, car dans le stage (éxpérimentél) qui va avoir lieu dans la semaine, sous sa
responsabilité, il en séra question. Au niveau EFS, il faut éviter surtout les hauts et les bas: passage
de stages "hyper-techmiques" & des stages "hyper-pédagogiques™, comme cela & &té le cas dans des annges
passées. Nous sommes une structure jeune, qui doit €voluer, mais il y & certaans dangers. En effet, i1y
a &y des stages Mde quailte” gui- ont &té mal vécus par les stag131re§q car-ils ont eu le sentiment de
navoir pas été pris au sérieun (le respset du stagiaire c'est quelque choss d'important).

S. GUILLAUMIN pease qu'il y & actuellement possibilité de Faire une synthése et de trowver le juste
milies, en étant en ‘position “technique™, aprés avoir wécu les deux aberrations (hyper-technicité et
gargarisme pédagogique).” Il est rappelé par K. ANDRIEUX que la filiére "pédagogique® & &té proposée par
des enseignants, qui depuis ont quittd 1YEFS; aussi il a Bté fait de 1'encadrement, pour de
- 1'encadrement; or, pour encadrer, il faut un certazin riveasu dens tous les domaines y compris le nivean
pédagogique (d¥accerd podr la croyance @ 1'expérience pédagogiyue, mais i1 feut aussi tenir la route). R.
LIMAGNE précise que la formation dans ce domaine doit se faire au niveas moniteur st instructeur, et nonm
sas initisteur. ‘ o ' '
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re- fchamaes de vues se font. swr les cadres sctusls: masgue de fermation, menque de Beglection®,
eritéres d'appréciation non applicués pour certains gui oni des sttifudes abervantes. Plusieurs exemples
de brevetés sont donnds... Vaut-il mieux quelgu'un qui & en petit niveaw et gui seche faire pascer
i'information, plutft ogue -guelguun d'hyper-compétent, maie ~incapable de se wmetire au niveau des
stagiaires. ' ' '
o GUBEFIE comclut on natant gue tout la monds sembie d'asceord pour révelr le copteny d@s steges et }
sradustion dans chague type de -stege. Gul va le falrel 11 propuse gue des gadess gqul aenéficieront ﬁe
meis  saisonpier puissent s'en chargers 11 8 préve pour ceus-¢i la rédaction d'une lists exhaustive de
teut ce ou'il serait indispensable de faire, avec répartition hebdomedaire (grosse paetie du temps
“consacrée  au contenu  des. siages, wmais eussi: suiwl des  stfeges moniteurs: encadrement de stages
découverte; syaihése des 0.1., des mémoires  instructewrs; btilam fisancier des stages at de 1YEFS;
gntretien oes stocks -metériel). En duire, 11° est préve une demande officielle diuv objecteur de
conscience, la F,7.8, ayan{ &té agréé récemment. '

ia formation p@rman@nte dgs: A5t wetears est prioritaire
in%@wwenﬁi&ﬁs ;guiw&ﬁﬁ? caxbes sur le. role prisritaire de 17E.7.5. R LIMAGHE fasiste sur
d*avoir wne. synthése cde la totalité des contenws des steges, de la dicouvertfe sy meniteur,
daiisée de fagen cohrente, Tl estime gue I17LFS dsif s’occupsr des stages en priorité st disposer ¢'up
$i1 cohérent: de méme, R. ARDRIEUX enzlyse de fagon critigue le rale de 1'E.F,5. ceb dernidres annéas:
gn feit cels d'sberd (c'est-d-gire ta vie au jour le jour), et le resie aprés (ls plus importent seit
itamélioretion des stages, et la formation das cadres). ‘ _
JoP. HOLVOEY .précise quiwne temtative a. été falte Jers du dernier stage menitewr en demandant aux
candidats dfexposer un sujst; cels devrait se faire de facon systématioue; msis le plus lmportant c’est
de discuter aprés. de la. manidré dont llexpasé s &1é fait. R. AMDEIFEX renchérit: ce n'est plus une
histolre de nlveaw-de C@ﬂﬁai%&@ﬁ@@sg mais de Wfeire passer®; Jo CELAPOK. pewt progremmer des stages g
vogation pédagogioueMs 17E.F.5. doit faire un.effort pour v envoyer des cadres, responssbles de stage.

{tynanimité semble se faire sur -le ehoix nolitigus.  d'assurer un camplément de formation pour las
Jinstructeurs et instructsurs-stegisires de [TEFS, Cewxeg] noureent essubie mieun faire passer™ au nivesy
ges . moniteurs et inifiateurs.. La. mawvaise “gasthﬁ” des cadres de 1'E.F.S. est mentionnde pir R,
AMDRIEUY: dans  les responsablas de commissions fédérales, les bénbvoles passent; es ce qui concerns les
instructaurs, il y & ew sélection .et fri; mettre sur la touthe quelquiun de non validé isstructsyr
{exigence pour 17encadrement monlteur) lui parait une exigence non réaliste: & son  avis, peu
~dtassocistions peuvent se permettre dlagie ainsi. sens mettre en péril leur fﬁnetmaaﬂ@m@nt§ La formation
des cadres est importante, mais i} faul aussi savolr conserver ses cadres,

Diverses remarques sent faites en cs qui concerne les stages de formation continue destinds aux
instructeurs: C.BOUSSAGDL pense que 1'idée serait & reconduire, mais que la forme sows 5 jours en période
bleguée pose <des problémes de disponibilité. M. MEYSSONNIER fait remarquer que le stage scientifigue en
sériode bloquée, pendant les congds scolaires nfa pas de candidat également. Pour le stage qui va se
dérouler & Vallon, un compte rendu détaillé sera radigé par JP. HOLWOET, J. GUDEFIN rappelie que le stage
scientifiqus congu avec ua conteny correct et largement diffusé par la Commission scientifique a une
optique "Fermation de cadres". Un nowvesy courrier 3 tous les toniteurs et instructeurs sera expédié sous
huit jowrs, car 1'EFS se doit de rEaliser ce stage. '
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G.A.0.0.1.5. et le bravet d'instructeur

ﬂo Bﬂﬂﬁ?ﬁ@@m s’étaﬂﬁe gue * 1'on ouvre la porte du brevet instructewr 3 des moniteurs qui viemnent
d'arriver: ceux-ci wont. encadrer des. moniteurs sans avelr une certzine bowieille. 4 quol sert domc la
£.4.0.0,1.8.7 S, GUILLAUMIN précise gu'actvellement ta CABDIS n'existe pas, mals qu'elle devrait
fonctionner, La question du nombre des.instructeurs actifs est posee? Une liste a 8té diffusée (mais sans
verification -dé 1'appartendnce fédérale) de 49 instructsurs st imstructsurs- ~3tagiaires: 1nﬂtructeurs
en titre, 16 dont le cursus est en ceurs, 22 ont seulement 17UV technique (dont & hors délais).

R. .QIMAGNE insiste sur .le fait qu'en ce qui.concerne les instructeurs stagisires dont le cursus de
formation .n'est pas achevé dans le délal maximum de 3 ans, il ne manque que le "mémoire de recherche“°
c'est symptomatique dans le ‘domaine de la compétence demandée awx instructeurs! D'ime part, précise JP.




HLYGET cette recherche desmandbe 3 1'instructewr stagiaire peut trés bien me pas svelr wne forme gerlte
(montage diazpos; film d'animation pour faire passer quelgue chose...), dlasirs part, d'zprég §,
RUTLLAUMIN, nous n'avens jamals cherché & donper une orientation pour les memeires: un pepier serait &
faire pour [NFO-EFS. Pour R. LIMAGNE, les instructeurs stagiaires doivent faire une gémarche vis 3 vis de
19E0%  ayant de proposer un mémeolre. line guestlen reste en suspsns: 13 participation sux journées d'études
gans  le cursus? 11 est rappelé par JF. HOLYOET gquiun sutre engagemsnt gue 13 motivation fidérale existe
actuellement (discours sur-1'équivelence brevet d'étst et instructeur fédéral). Or 1z FFS s'ast prononcée
contre un Brevet d'étst. Pour la délivrance du brevet d'instructeur, 3. GUTLLAUMIN pense gque ls CARDIS
seut statuer swr les candidatures et prendre des décisions: up instructeur fédérzl @ un encagement
fhdbral et wun bon niveau technigue. J. GUDEFIN précise qu'il faul que la girection EFS se penche sur le
arabléme: 17EFS doit exprimer ses souhaits -et ses beselss en classant ce qui semblerait bon comme
réalisstion powr 1'EFS et pour les stages. S. GUILLAUMIN fait remarguer gue les thémes des mémoires & ce
jour oni  &Lé trouvés par les lastructeurs sux-mémess Des ldées seraient & trouver pour les auires; sinop
VIEFS doit preposer das sujels {exemple: réalisation d'une machine pour mesurer les corgest)

Jo GUDEFIN smeclut cette discussion en disant qu'il y a lieu de retracer I'objectif du mémoire demandé
aur  instrycteursy au'il faut (redpréciser la structure proposée (pas uniguement forit): et enfin {cf.
réunion de difection EFS) définir entre autres lss besoins prioritaires de 1'EFS: documents utilisables
comme outils de travail. Divers exemples sont donnsr par les participants: bilan synthétiqua des stages,
lz pratique spélds nom fédérale, dossier documentaire sur la spéléo pour les enseignants, présentation
claire de 1lprganigramme fédéral, etc... S. GUILLAUMIN rappelle que lors de la dernidre réunion de
direction EFS, il a &té décidé que pour les mémoires instructeur la CADDIS se résarvait le droit de
donner ou non le label EFS au travail réalisé (c'est-d-dire de ITutiliser comme dossier et do le
publiar), L'auteur conservs toujours le dreit d'éditer son travail en son nom propre.

Le Manvel Initiateur

. GUILLAUMIN estime ocue 1'€FS doit se” mebiliser sur la réalisation du manuel Initiatewr, Il faut
démarrer, car ce sera ua bon moyen d'aller aiasi jusqu'aw bout de la chaine des brevets. M, MEYSSONNIER 5
416 chargé de se pencher sur ce point (demande formulée par le président FFS pour inclusion dans son
planning d'ectivité 1986). JP. HOLVOET insiste sur le fait qu'il y a un travall de réflexion § faire par
une équipe et pas seulement une seule personme. Le dernier travail de synthése mis au propre par S.
GUILLAUMIN et la commiszsion de travail est & reprendre en fonction des remarques et critiques (celles de
J. RODET pour la karstologie et la biologie; uwtilisation de 1z documentation administrative regroupée par
J. BONIFACINO; travaux de JP. HOLVDET). M. MEYSSONNIER précise qu'il attend la formulation ecrite de la
demande fédérale; qu'il y a lieu de réprendre les textes, de faire aussi 1'histerique de la démarche
ayant conduit 3 ce projet;  une équipe de cadres. intéressés est 3 constituer, l7sssentisl Etant de
proposer  rapidement. un document de travail., S. GUILLAUMIN pense que les autres commissions (en
narticulier 1z commission Scientifigue) doivent participer en spportant leurs remarques et critiques; en
effpt 1'ensemble des documents existant, i1 reste @ les mettre en forme. M. MEYSSONNIFR pose le probléme
gy circuit des "demande d'avis™ pour 1'ensemble des dossiers d'instructions EFS: en général pas ou trés
peu de réponse; les cadres ne se sentiraient-ils pas assez cbmpétents pour faire des ceifiques? Pour le
manuel initiatesr, JP. HOLVOET précise qu'il doit y aveir en préliminaire la situation du niveau demandé
(limite maximale: ne pas aller au-deld). R. LIMAGNE pense quiun tel manwel peut se voir autrement:
collation de tous les D.I. existants (aver amélisration), susciter d'autres réalisations... La somme des
D.I. actuels serait pour le niveay initiateur bien seffisant; pour béaucoup cels va bien d'ailleurs
au-deld! :

II n'y a rien cependant en ce qui concerne les méthodes pédagogiques. Sur ce point S, GUILLAUMIN
intervient: une meodulation, difficile en effet est 2 apperter dens la réalisation de ce dooument, 11 y &
le rconteny destind au stagisire; il y a le définition des capacitds de I'initiateur (= référent commun
poyr les candidats et les cadres); mais 1'application pour le cadre {méthodes de tranmission de
connaissance) nfa pas 3 y figurer; cela reléverait alors d'un "manvel Moniteur. Ii souhaite que le
manuel ne contienme que ce qui est demandé 3 1'initiateur. J. GUDEFIN pose la question de 1'agrafage de
1'ensemble des D.I. existants? cela ne conviendrait-il pas? Il est fait remarquer le manque dtunité dans
ces dossiers, et leur niveay de contenu assez différent. ' ' :
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Remarques sur les stages'de formatianmde cadres

Diverses remarques sont. effectuees en. ce qui concerne ie calendrler des stages 1986 R L IMAGNE pase ie
problémeé de la forte diminution des stages techﬂ1qu35¢ Aucun stage "pécouverte™ programmé cette année, si
ce n'est les stages . CEMEA.. La - direction EFS a dec1de de programmer deux stages en utilisant un mois
traitement saisonnier. Il n'y 2 pas de stage également pendaﬂt 17été! A la lecture du calendrier national
cette " année, ‘on remarque qutil n'y a en fait que 17 responsables de stages (moniteur ou 1astracteur)' il
y & pourtant prés de 250 moniteurs validés actuellement en Francel Ude orientation est nécessaire sur un
plan quantitatif: il faut avgmenter le nombre de mon}tgur et diinstructeury les impliquer dans le
développement des ~stages imitiateur. £n effet lé nombre d'initiateur formé est en .baisse: 140 (en 1983);
11 {en 198%); 95 {en 1985); . et wun tiers des candidats n obtlent pas le brevet (ce qui est grave:
question posée du bagage. préalable du candidat 1n1tlateur‘) faut rétablir la logique de notre
organigramme: c'est le rombre .des. initiateurs qu 11 faut augmenter, un pius grand nombre viendra au stage
moniteur st ensuite 3 1'instructeur. A 1'analyse des comptes rendus de stage initiateur, on s tapergoit de
certaines choses: niveau techaigue aberrant; absence d'informations fédérales... J. GUDEFIN estime qu'il
faut profiter du stage ~initisteur pour -bien préciser la deflnltion du brevet et ses objectifs:
1tinitiateur initie dans les cavités de classe III, il encadre aussi des stages- technzques avec des
moniteurs. :

En ‘sus, il faut rappeier ta’ SItuatzon de cadre-t&chnlque d'ap901nt pour devenlr inttiateur. & ce propos,
il a @té décidé en réunion ‘de direction .que désormais la présence ds 3 brevetés moniteurs serait
nécessaire pour délivrar le’ diplome avec cette formule. M. MEVSSGNNIER‘estlme gue c'est une barridre
supplémentaire ‘dans ‘notre’ fonctionnement.. I1- est .précisé que le chiffre de trois permet de partager
gventuellement deux avis différents, o : : u

Dans un ordre d'idée similaire, R.LIMAGNE pose le probléme des brevetés qui "dispsraissent" pour encadrer
hors des structures fédérales: courant 1985, il a analysé les comptes rendus d'activités annuelles des
cadres, et sur 217 “Fiches regues, 1 y avait 160 initisteurs. Seulement 38% dtentre eux ant encadré un
stage: 50% ont até en V. {w. mais ne font pas -que. cela.. i '
S. GUILLAUMIN pense qu'il ne faut - pas se laisser emparter par le pessxmlsme, en affet le niveau des
cadres n'a jamais TcessE d’augmenter, mais . celuz -ci est. confronté 3 un plus grand nombre de type de
pratigues ‘et de pratiguants, -

R. LIMAGNE conclut ce sujet en fappellant qu 11 faut beaucnup d'lnztzateurs pour qu'il'y ait beaucoup de
moniteurs. LFEFS mangue de ‘moniteur,- c'est donc. lors des stages initiateurs qu'il faut parler du
monitorat et inciter les candidatures. Pour sortzr du de31nteressement qui parait pn1ndre, l‘obgectzf du
stage initiateur lui parait devenir double:. - .

- controler la capa01te du candidat § organiser et réaliser yne sortie dans des cavités de classe III.

- préparer et orignter &ventuellement le candidat vers la formation au monitorat.

Les gquestions de prix et de temps-sont. soulevés par J.P. HOLVOET (contredxt par Jo GUDEFIN qui estime que
c'est un faux probléme,’ et nusncé par S. GUILLAUMIN qui pense que I'on doit en discuter). Un stage de
moniteur dure 1% joursy 11 faut débourser 2400F .plus les frais de deplacement. Pour la région Ile de
France, le besoin est important, mais la région ne pourra jamais presdre en chgrge 10 candidats; en effet
sur  10000F du FNDS, il n'y a que 2000F pour la formation. Jean-Pierre demandé que 1%on entende ce qui se
passe dans les régions. Il -y a des -difficultés, donc le role de 1'EFS est d'aider 3 dépasser ces
difficultés sans asséner des "régles" qui casseraient la dynamique existant. Les régions-définissent des
politiques en fonction d'ume réalité régionale, et pour les questlons f;nancaeres il va y avoir de plus
en plus de problémes (prlx de stages différents selon les régions).
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Les Journees d'ftudes E.F.S;: Ie constat .

Jo GUDEFIN introduit~ la discussion en prec1saﬂt que les derniéres Journees d'Etudes eta1ent en fait des
réunions globales, pour discuter dTune fagon. generale des problémes de I'E.F.S. Vu le nombre de
participants, ces reéncontres” ne paraissent pas aussi efficaces que la présente réunion. Il manguait
souvent un ordre du jour précis! Comme 1'a réalisé M. RODRIGUES 1'an passé, nécessité d'un animateur pour
te grand groupe, et divers responsables répartis dans les petits groupes de travail pour les animer.
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JP. HOLVOET propose que ce-soit les responssbles natiomsux par théme de stage qui s'en occupent (ce qui
sera proposé pour la réunion de la semaine suivante); mais 1l faut aborder aussi les questions
d'actualité nécessitant une réflexion approfondis. S. GUILLAUMIN signale qu'il y 5 présentement autour de
la table des cadres qui n'ont jamais assistd aux journées dtétudes, en particulier les nouveaux
coordinateurs. Il est nécessaire de rappeler donc le probléme qui se pose. M, MEVSSONNIER précise
guthistoriquement les 3curnees dfétudes regroupsient les rsegonsabies de stages; 1! s'agissait d'unme
rencontre différente des réunions du Comité EFS. I y a eu, une année sur deux ensuite réunion de Comité
ot Journdes d'études. Les dernidres réunions anmnuelles, avec un flou artistique ae faisaient pas la
différence entre las intances de décision et les instances de concertation.
J. GUDEFIN précise qu'il faut différencier les journées d'études de la réunion du Comité EFS; ce dernier
a une composition stricte; les J.E. sont ouvertes & tous les brevetés, et c'est 13 que les nouveaux
moniteurs vont prendre pied dans la structure £FS. Les nouveaux moniteurs de 1'annfe sont invités, et enm
1984 leurs frais avaient &t& pris en charge par 1'EFS. Sur ce point, R, ANDRIEUX signale que 1'on a donné
du pouveir & des gens non mandatés; ceux-ci pouvaient remetire en cause certaines choses; des décisions
aherrantes  peuvenrt aimsi surgiry 11 ast incispensablz de séparer instamces de décisien et de
concertation. Au début des J.E., dtaprés 5. GUILLAUMIN, ls président EFS ne rappelait pas 1'objectif de
la remcontre, et oui prend les décisians. Tout le monde doit le savoir a chague réunion. D'autre part,
les J.E. donnent une température assez intéressante de 1'EFS, mais en ce qui concerne les responsables
régionaux, la coordination n'étalt pas assez suivie. Les J.E. seraient & redéfinir:
- pécessité de 7 réunions de type différeat dans 1'année plutdt gqu'une seule.
« touverturs "3 tous® est intéressante, car possibilité, grice au confact humain (préférable au
courriar) de prendre pied sur des actions EFS.
Pour JP. HOLVOEY, 1'important, c'est la confrontation des expériences d'encadrement des moniteurs; 11 est
indispensable pour les stages que les cadres réfléchissent ensemble sur les différents types de stage, st
leurs diverses fagons d'enseigmer. Cette démarche peut Etre canalisée par autre chose que les actuelles
journées d'études.
8i, pour R. ANDRIEUK, il ne faut pas que ce qui est dit lors des J.E. ait force de loi, & 1'inverse, pour
JP. HOLVOET cela ne doit pas rester lettre morte. I1 faut une ouverture suffisante de 1'EFS pour que les
probldmes soient enteadus.
Flusieurs imtervensnts mentionnent que ceux qui orientent 17EFS dans ces journées, ont une réfiexion plus
ou moias importante sur des actions plus ou meins importantes gutils ménent. £n fonction de ls pelitique
fédérale, 1a direction EFS doit faire des choix. Ce gui est contesté, c'est 1'absence de dicision prise
clairement, et $. GUILLAUMI¥ souligne que des dibats de journées d'études ont &té entérinés de fait comme
des décisions du moment: e rBsultat est une vie en Vdents de scie”, car & chague J.[., sur l'analyse
spontanée d'une situetion, sans recul, des décisions sont prises sur des propos skduisants. C'est sussi
le fait d'use é&quipe de direction bénévele, changsant un psu trop souvent {les responsables dans notre
fédération passent trep vitel).
R. LIMAGNE note que 1'on considére trop que 1s speleo est 3 ré-inventsr 3 chaque fois. Systématiquement,
nous nous remetions en question! ce gqui eméne A dire & R. ANDRIEUX que malgré 1z richesse de ce
phénoméne, la gestion de notre structure n'est pas du tout faclle.
Pour JP. HOLVOET, les journss d'8tude peuvent faire figure d'un "comtre-pouveir®, face au pouveir
institué (le Comité EFS). Clest un lieu ol les cadres ont la possibilité d'exprimer leur opinion sur un
sujet donné, lieuw od 1%on peut dire ce que l'on pense. {test donc guelque chose de fondamental,
permettant aussi diéviter des conflits. Il est important aussi qu'outre les coordinateurs régionaux, qui
sont la voix de leur région, des cadres soient présents, & titre persuanel et donnent leur vécuy
d'encadrement de stages. S. GUILLAUMIN estime que la direction EFS, suite aux J.E, ne mesurait pas som
pouveir réel de décision: nous partons sur les idées dominantes du moment, canslisées par les J.E.. Les
spéléos intsrvenants dans les débats, et qui ont le mérite de se déplacer spontanément, sont-ils tous
représentatifs? ta direction se doit de faire un recoupement avec les informstions gui 1ui parviennent
tout au long de 1'année, R. AMDRIEUX pense qu'il faut gérer les aspects négafifs et positifs des
jouraées. Le probléme se trouve dans 1%Equilibre de la gestion guotidienne et les idées mises en avant,
Des gens sympathiques peuvent séduire le groupe, et si guelque chose pargissant original est dit, tout le
monde o tendance & suivre: cfest ainsi que 1'on creit ré-inventer notre activité! Ln fait, mous ne
faisons que faire évoluer la spéléologie,
Deux pOlﬁts sont encore évoqués par S. GUILLAUMIN: d'une part, des moniteurs sont venus aux J.E. avec des
idées précises de changement; ils ont pris en charge un stage et ont participé ainsi concrétement 3
1tévolution de ce type de stage, D'autre part, la direction EFS est d'accord pour la prise en charge
financiére de telles journbes, mais les dépenses doivent &tre justifides (rapport du cout et de ce qui
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sort  dtume telle rencontre), Tout le monde est d'accord pour la poursuite de 1'existence des Journees
d'étude, mais i} y a lieu de d901der sotus quelle forme7

Journges dtétudes [.F.S.3 des propositions

JPHOLVOET estime préférable 1'organisation de rencontres sur des thémes précis plutdt que des réunions
ou 1'on discute de tout et de n'importe quol. On doit avoir un théme de travail (orientant la palitigue
de 1'EFS), sur lequel les participants vont se pencher, Exemple: Que doit- gtre le stzge momiteur? ou, le
service de placement fédéral?

Pour C. GROS et S. GUILLAUMIN, on nfaura la présence que des cadres intéressés par le théme choisi, R.
ENDRIEUX prétend que tout dépend de la conception que 1'on a des J.E. R. LIMAGNE pense qu'on devrait
conclure ce point en jugeant de ce gui serait plus fonctionnel et efficace, et M. MEYSSOMNIER pense gu'il .
y 8 une évolution conjoncturelie: une rencontre "globale" permet un fonctionnement & court terme {paré 3

ce qui est le plus pressé); une rencontre sur des thémes précis facilite un travail & long terme et ce

serait préférable actuellement.

S, GUILLAUMIN donne l‘exemple des réunions progranmées par 1'EFS en 19863 il pose cependant la questien

des réunions lors des congrés et rassemblements: trop de reunlons intéressantes au meme moment (EFS,

SEc0Urs, etCea.)
Orn peut dire qu'il faut une grande réunion ou l'ensemble des cadres puisse s'exprimer et des rencontres
ichelonnées dans l'année avec des thémes précis (entre autre le calendrier £FS annuel). Il semble que
desx réunions {1'une pour les coordinateurs, l'autre pour les responsables nationaux) conviennent, et J.
GUDEFIN insiste pour que le probléme financier ne soit plus un argument prépondérant: le budget
"formgtien continue™ des cadres peut servir 3 la prise en charge des cadres; les correspondants régionaux
‘seront pris en charge par leur Comité. L'inconvénient est une organisation plus lourde.
R.ANDRIEUY considére que pour “lui la présente renconire, en Tenction du contenu, correspand 4 des
"iournées d'études”. I1 insiste sur le fait gque dans notre fédération "la base" se renouvelle trés vite
et c'est un réel probléme. De plus, 1'indiscipline du spéléo moyen entraine des remises es cause, surtout
si- ce n'est pas loi qui doit mettre en place les changements} Plutdt que de faire appel 3 tous les
cadres, L'EFS doit penser & contacter des gens compétents dans certains domaines.

B. LIMAGNE constate, suite aux J.E. de 1983 et 1984, que beaucoup de spéléos veulent refaire Ja

fedération. La réunion de ce week~ end donne une axe et des propositiens de travall; aussi, 4. GUDEFIN

conclut en précisant que les grandes orientations seront prises par le Comité EFS, et que des journées

d'études, pas nécessairement annuelles (& caractére exceptionnel) pourront se faire sur des thémes

précis.

M. MEYSSONNIER ayant donné 1'exemple des discussions sur le brevet d'état gqui aurait pu constituer un
théme pour des journées d'étude, il est contesté par JP. HOLVOET qui pense que 1'EFS s'est occupé de
cette question. Le ‘fait que ceux qui ont préparé 1'enquéte solent des cadres EFS a fait dire que 1'EFS
était pour le brevet d'état. Or il n'en est rien.
11 y avait une intérrogation directe & la fédération. Lors de la réunion du Comité Directenr federal,
chacun a essayé de se mettre objectivement & la place des gens: en particulier, nous avons essayé de
traduire correctement les arguments "pour™. Ces informations suscitent un certain nombre de guestions sur
le brevet d'état:
- de nouveaux arguments ont-ils été donnés?
. 1'enquite a-t-elle perturbée 1Topinion des fédérés?
- gquel est l'intérét de cette enquéte? faut-il refaire un sondage’
Pour S. GUILLAUMIN, £l manquait 1la position fédérale, car des fTausses 1nterpretat10ns ont été faites;
d'aprés lui, lIes décideﬁrs vont ‘au sondage gquand ils sont dans l'embarras. R. ANDRIEUX pense que lTon a
perdu son temps avec une consultation des spéléologues sur un sujet qui ne les concerne pas. Consultation
sans valeur cgr il faut conmaitre les retombées d'un tel brevet. J. GUDEFIN pense gue la liste des
avantages et ces inconvénisnts publiés était suffisante pour juger. JP. HOLVOET justifie la consultation
du fait des pressions existantes et M.MEYSSONNIER précise qu'il &tait essentiel, pour la fédération qufun
texte soit publié, entrainant un débat interne; il était nécessaire qutune consulfation soit faite, meme
si cela ne débouche pas, en particulier vis-d-vis de notre ministére de tutelle.

12






fonctionnement n'ont pas 6té discuté au nivesy de ls direction Efs {double emplol du complément par
rapport au service fédéral?) : _

- Une synthése des % rapports de cadres fédéraux ayant obteau des mois saisonniers en 1385 pour des
missions de “conseiller auprds des CVL pratiquant ls spiléologie” 2 été rédigée par P. DROUIK. Avant
diffusion, R. LIMAGNE voudrait que soient précisé les méthodes de datcul, et les commentaires
"personnels® mentionnés comme tels: il ne retrouve pas en effet dans la synthése sa propre analyse de la
pratique de la spéléologie en CVL dans le Jura. '

Soshaits des coordinateurs pour la réunion des cadqesjnationaux

e iy om .

" e v

I1 s'agit du dernier point & 1'ordre du jour de la présente rencontre. Une liste commentée est dressée:

- Circuit des demandes d'agrément de stage: ‘ '

I1 faut repréciser dans les régions le délai de 2 mois pour les demandes. lLe récépissé n'est quelquefols
pas regu avant le stage! Un accusé de réception par le secrétariat pour le responsable de stage reste
souhaitable; i1 sait que son dossier est arrivé par le canal régional. 5i le document n'est pas dans 14
norme, le secrétariat doit le renvoyer: les postes de travail (secrétariat) et de responsabilités
(responsables nationaux) ont plein pouvoir pour prendre la décision.

- Responsabilités prises: :

Un responsable de stage attend toujours 1fagrément d*un stage Perfectionnement de 198%; les cadres qui
acceptent la responsabilité d'un théme de stage doivent faire jeur boulot! ce nfest pas une charge
gnorme, ot le minimum doit étre fait. '
J. GUDEFIN précise que 1'objectif de la prochaine réunion est de bien définir le travail du responsable
national par théme de stage. Dans cet ordre d'idée, M. MEYSSONKIER souléve 1a question de 1'annulation
des stages figurant dans le calendrier £FS: des informations arrivent seulement lers de la réalisation du
bilan statistigue annuel, un an aprés! Le secrétariat EFS doit &tre informé de 1'annulation d'un stage Gu
calendrier dans les 2% heures! :

- Discussion souhaitfe sur les stages imitiateurs et moniteurs. : _ :

- Info-EFS : le retard (chronique) de parution de notre feuille de 1ialson et d'information amnuvelle est
poss o M. MEVSSONNIER demande ce que chacun attend d'INFO-EFS? ‘ -

C. BOUSSAGOL souhaite avoir les informations sur le vécu de 1'EFS (en particulier les réunions de
direction). J.GUDEFIN signale sa réticence pour diffuser ce type dé compte rendu & usage interne, réalisé
rapidement car il peut &tre mal interprété par ceux qui n'surzient pas participé. _
S. GUILLAUMIN insiste sur le fait que nous passons besucoup de temps 3 résoudre des problémes individuels
et négligeons 1'information générale: toute décision prise touchant le fonctionnement EFS et 13
formulation d'un stage -doit passer rapidement. Pour JP. HOLVOET, "Info-EFS" doit contenir les textes
adoptés par 1'EFS, et la politique de 1'EFS doit y figurer. On doit y trouver la liste des brevetés
fédéraux validés (la question du listing fédéral est posél) .

11 est rappelé par M. MEVSSONNIER, que la feuille de liaison est diffusée en fonction des demandes
(cadres fédéraux ayant renvoyé leurs CR d'activitéd, clubs adressant leurs revues & 1'EFS, mais aussi de
simples fédérés ou des organismes frangais et étrangers). On ne peut y mettre que des textes relstifs 3
des bilans, des réflexions ou des décisions fédérales.

e - -t

compte rendu detaills de Marcel MEYSSDRNIER d‘aprésISES notes
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ECOLE FRANCATSE DE SPELEGLOGIE

28, quai Saint-Vincent GO00T - LY(H

RENCONTRE NATIONALE SUR LE YHEME ™ DEROULEMENT DES STYAGES E.F.3. - RESPONSABILITES "

Dates: 15-16 Mars 986
Lieu: {.B.S.P.A. VALLON-PONT-DARC (Arddche)

Participants convoqués: tous les responsables natiomaux par théme de stage + les (co) responsables
des stages moniteurs 1986 + la direction E.F.S, + un représentant du Comité Directeur F.F,S.
Participants invités: les responsables de stages initiafeurs 198% et 1986.

s,

I~ PRESENTS
Jean-Paul BARRIERE, responsable imitisteur 1985, 1986,

Baniel CAVAILLES, responsable initiateur 1985, 1986.
Christian DODELIN, responsable de la fermation Instructeur Fédéral.
Marc DUNAMEL, (co) responsable stage Meniteur 1986,

Pierre ETIENNE, responsable netional des stages Découverte.
Jacques GUDEFIN, membre de la direction LFS, trésorisr EFS.
Serge GUILLAUMIN, membre de la dirsction EFS, responsable national des ADE et stages spéoialisés.
Jean-Pierre HOLVOET, représeatent le Comité Birectewr F.F.S5.
Jacques KERDAFFREL, respunsable nmatienaz! des steges Qualificstion, (co) responsable imitiateur 1985,
Rémy LIMAGNE, membre de ls dirsctien EFS, (oo) respensable national des stages Initiateur.
Iszbelle GBSTANCIAS, (co) responssble initiateur 1986

Yves PASCAL, (co) respensable stage Moniteur 1986
Robert RUSS, membre de la dirsction £FS.
Philippe VALLET, membre de la dirsction EFS, responsable des stages splcialisés "gcientifique®.
Marce! MEYSSOMNIER, £.7.R. Académis de LYON, membre de la direction EFS.

Bernard PIART, C.1.R. Académie ds Toulouse, membre de la direction EFS.
Monique ROUCHON, Cathy GROS, secrétaires EFS,

Invités: Rémy ANORIEUX, professeur au CNSPA de Vallom-Pont didre.

Alain MESTRE, responsable de formation plein air Lozére.

Excusés: Christian B0USSAGOL (co) responsable Monitewr 1986; Bérard CAZES (responsable national des
stages Perfectionnement); Gabriel SOLER (co) responsable national Imitiateur; Guy QUER (co)
responsable national des stages Monitewr,

Abgsents: Daniel MARTINEZ;

LTordre du jour diffusé par letire circulaire @ 6té suivi intégralement; plusieurs points étaient
commup avec la réunien de la semaine précadents:

- Foncticanement de 1'E.F.3. actuellemant.

- les finances EFS.

- Compte rendu de la réunion des ceordinateurs (8-9 Mars 1986).

~ Compte rendy du stage au C.N.S.P.A. du 10 au Th Mars 1986,

- Rappel du contenu, de lfobjectif de chaaue itype de stage.

- Compte rendu de ohaque type de stage 1985 par les respemsables mationaux.

~ Spivi administratif du déroulement des stages.

- fiscussion pour chaqua type de stage.

- Propositien faites par le 5.5.F. & 1'E.F.S. {programme de l'enseignement des Secoirs).
- LFaccueil au CHSPA de Vallen-Pont-d'hrc est effectué par Rémy ANDRIEUX.




I1- FONCTIONNEMENT E.F.S.

On se reportera au compte rendu de Ia réunion précédente et su texte rédigé par J. GUDEFIN (en
annexe), Une question est soulevée par B. PIART: difficulté d'assurer de fagon collégiale la
direction EFS, d'ici les prochaimes é&lections lors de 1'Assemblée Générale? I1 est précisé que
1'iptérim est assuré par le président-adjoint, seit S. GUILLAUMIN avec 1'avsl du Comité Directeur
FFS. Plusieurs interventions sculignsnt le reterd inadmissible du Spelunca , contenant le calendrier
des stages fédéraux pour l'année 1986. Un mot sera fait par la direction E£FS (constat) au
responsable de la publication, et une demande d'interveation souhaitée par le Comité Directeur FFS.
be plus, 3 cette date, le lisu de la prochaine Assemblfe Générale n'est pas eacore diffusé aux
spéléos, J. GUDEFIN signale guiil se présentera 3 1'A.G. 3 la présidence de 17 EFS.

111 ~ FINANCES E.F.3.:

Voir précédent compte rendu. Queloues questions sont posées en ce qui comcerns l'indemnisation des
cadres des stages nationaux et régionaux; JP. BARRIERE envisage de faire um dossier sur l'ensemble
des problémes posés par les remboursements de frais, versements d'indemnités et les déclarations
obligatoires (Impots, URSAF, ete...). Celes rentre dans le cadre des informations indispensables au
pon fonctionnement des structures fédérales. En effet, les informations ne sont pas toujours
claires, et il faut souvent aller les chercher 3 la source.

IV - Synthése de la réunion des COORDINATEURS EFS: 8 et 9 MARS 1986.

S. GUILLAUMIN fait briévement &tat des sujets abordés lors de la précédente réunion, en particulier
les souhaits émanant des coordinateurs régionaux EFS présents (deux tiers des régions représentées).
Deux problémes ont &té soulevés par les représentants des régions Ile de France et Midi-Pyrénées:
poursuite de 1'orgasnisation de stages Initiateur en week-end d'une part, et obligation d'un week-end
"Secourisme" pour les candidats Initiateur de la région F d'autre part. Aprés discussions, il a gté
répondu qu'une homogénéité nationale de la formation était indispensable. En conclusion, cette
rencontre nationale des coordinateurs a été jugée trés positive; la formele serait 3 renouveler car
ells  permet de domper beswcoup d7informations aux nouveaux coordinateurs et facilite la
participation de ces derniers 3 la vie générale de 1'EFS. Aucune décision n'a été prise, et il en
sera de méme pour la présents rencontre: elles sont du ressort du Comité Directeur EFS et du
président EFS.

Ce compte rendu suscite quelques gquestions et des éclaircissements paraissent nécessaires pour une
meilleure compréhension de la discussion:

- Suite au départ d'A. LAFARGUETTE au cours de la précédente réunion, B.PIART précise que la demande
de recevoir les comptes rendus de réunion de la direction émane de la région Midi-Pyrénées (ce n'est
pas seulement une demande "personnslle" de coordimateur). Un &tat du traveil réalisé (et em cours)
gst donné depuis la prise de fonction d'Alaim en région Midi-Pyrénées; il montre l'efficacité et la
vitalité de 1'équipe s'occupant de 1'enseignement. Pour 17UV "secourisme" obligatoire, le Comité
Directeur fFS 3 pris position (lettre de 6. DUCLAUX au président du CSR), et J. GUDEFIN z fait une
réponse au titre de la direction EFS.

JP HOLVOET fait état & nouveau de ses souhaits: MI'EFS doit asussi tenir compte des réalites
régionales et de la dynamique en cours". Au-~deld des problémes em eux-mémes, se pose de fagon claire
la définition des Commissioms WNationales (pelitique fédérale) et des commissions régionales: qui
décide? jusau'o8? quel est le liew d'arbifrage?

i1 est signalé aussi la difficile position de coordinateurs mandatés par lewr région, et subissant
un refus de la structure EFS nationale.

En ce qui comcerne les wmivesux de décision, C. DODELIN pense qutil fawt une certaine marge de
manosuvre dars le programme de stage, mals pour le centenu, ce qui est déeidé au nivesy national
doit faire force de lol.



V - Compte rendu du stage au CNSPA (10-15 Mars 1986)

R.ANDRIEOX qui @ programme et organisé ce stage ne souhaite pas en faire le compte rendu. Il précise
cependant les objectifs qu'il avait au .départ car une telle formation n'est pas habitwelle dans le
milisu spéléc. Elle a 6%té financée & cent pour cent sur des crédits dtétat et était destinée 3 des
instructesrs ef des moniteurs, responsables de stage. Ceux-ci devaient en tirer un réel bénéfice
(actions et réflexions passant dans des pratiques quotidiennes). Ils devaient également pouveir
juger de la reconduction possible ou non d'une telle formation.

iP. HOLVOET tempire ces propos en signalant la présence de 3 instructeurs stagiaires, 1 monitrice et
k ipitiateurs - ces derniers permettant par leur présence la réalisation du stage -. 11 n'est pas
possible de faire un compte rendu détaillé car le véou n'intéresse que les participants, mais il est
cependant intéressant de signaler que le stage 2 permis:

- une réflexion sur les fagons de mensr un Qroupe.

- de vivre un certain nombre de situations et de réfléchir dessus ensuite.

ne telle participation a paru fondamentale aux cadres présents en particulier pour des insiructeurs
at il sst demandé gqu'une tel stage soit reconduit.

En conclusion or remarque qu'en ce gui concerne la formation continue des cadres EFS des difficultés
spparaissent: en effet, méme si le financement existe, la participatioa des cadres reste aléatoire
(disponibilité, motivation). Ii serait souhaitable de faire un compte rendu dans notre revue
tédérale de tous ces stages de "formation continue de cadres EFSY, en particulier vis 8 vis de notre
ministdre de tutelle qui participe au firancement de ces actions.

VI - COMPTE RENDU DES RESPOMSABLES NATIONAUX:
A Fornation 1nstructeur 1965 (par Christian DODELIN)
Les aeiions de formatin des instructeurs en 1985 ont &té les suivantes:
- #Y Technique: 2 sessionms (Pyrénées et Alpes), en tout 18 participants, soit 3 instructeurs en
titre et 15 candidats instructeurs.
- Formation pédagogique: 1 stage Moniteur en avril, dont 1'encadrement a &té assuré par 3
instructeurs en fitre et 4 instructeurs stagisires.
- UY. "Iravail de Recherche" 3 ont déjd &té réalisés et ont regu 1taval de 1'EFS. Les dossiers
suivants ont eté envoyes en 1985: ' ' '
C Juan ESPEJO (Notes sur la formation Instructeur): 3 compléter.
-Serge GUILLAUMIN (Essai sur les méthodes d'enseignement).
+ Patrick LESAULNIER (Les scolaires et la spéléologie): 2 compléter.
Rémy LIMAGNE (Bilan des stages Initiateur)
+ Guy QUER (Nourriture en spélée): 4 compléter.
et récemment (février 1986): Jean-Pierre HOLVOET ("Cartographie - Orientation - Etuds de cartes®).
Enfin, la. CADBIS @ pris la décision de nommer INSTRUCTEUR FEDERAL: Philippe ETE, Gilles HEIB et
Daniel MARTINEZ dont le cycle s'est achevé an 1984/85.
Les effectifs Instructeurs, fin 1985 sont: 12 instructeurs en titre.
' : 1 stagiaires ayant déjd encadré.
. ' 24 stagisires ayant suivi 1'UV Technique uniguemsnt.
Au - regard de cette annde, 11 apparait que les "travaux de recherche® sont faits plus facilement,
avec plus de sérieux . (et de fagon compléte et présentable) par ceux qui se sont récemment engagés
dans le cycle. Il semble important de se soucler pour les UV Techniques & venir, de leurs contenus,
st de déboucher sur les aspects "approche” et "&tude® dfune cavité, d'un massif. I1 faut mettre
1'accent ser 1'observatios en cours d'explo, sur la topo pour unme gtude sérieuse. Pour celas
s'entourer de spécialistes: J. RODET le fait depuis 2 ans.
Il nous fast communiquer aux candidats instructeurs les éléments pour une approche spéléo compléte
ofi la technique et les capacités physiques sont au service de la connaissance du milisu. LUV doit
Btre une expérience réelle et compldte qui servira de base 3 la réalisation de stage moniteur. Il
serait peut étre bon d'inciter les candidats 5 lire ou relire certains livres afin qu'ils complétent
leurs connaissances. D8jd plusieurs propositions ont été faite pour donner une formation aux
candidats instructeurs qul soit en rapport avec les besoins; 3 nous d'évaluer ces besoins.
lne discussion assez longue suit 1'exposé de C. DODELIN. Les thémes suivants ont gté en particulier
ghordés:

+

+
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- On ne va pes & 1'UV technique Iastructeur pour faire ses preuves, mais pour acquérir quelque chose
de plus: "(omment on ve former de cadresi™ L'objectif de la grosse éxploration n'est pas d'aller au
fond de la:cavite; atiitude commune & acquérir pour ceux qul vont encadrer ensulie ensemble.
-~ - L'ipstructeur est un "formateur de formateur® ; il passe par une succession de cycles de formatien
dans 3 grands domaines: '

+ 13 connsissence du terrain (av nivesu technigue et du milieu).

« la connaissance de l'enseignement de l'activité (théorigue et pratique avec un encadrement).

+ la connaissance psycho-sociclogique (dynamique de groupe), ainsi gu'organisation, gestioa...
11 faudrait mieux cerner les 2 points: UY de recherche et participation sux Journges d'Etudes.
- le probléme nlest pas dems la réalisation d'une exploration importante, avec de la premiére (3 ne
nas remettre en cause), mais dans la réflexion sur le plan pédagogigue (pas d'analyse entre cadres
aprés 1'UV; pas de réflexion sur la pratique; le point a'est pas fait!)
- il y 5 aussi un manque notoire dans la formation des instructeurs: 1'encadrement de stages est
partie intégrante du cycle de formation; or, dans les faits, y-a t'il vraiment de la part des cadres
gn titre wune aide pour les cadres en situation de stagiaires? (définition de la fonction de
"conseillers pédagogiques”).
- ia fFS et .ses commissioas doiveant, plutdt que d'sppliquer des textes de fagon siricte, utiliser
les cadres dont elle a besoin, selon leurs compétences. Le titre en lui-fBme n's qufune imporisnce
relative; ¢ qui est important co'est le travail effectué répondant 3 une demande réelle,
- En ce gqui concerne les mémoires de recherche , il est précisé 1'importance de le mise par écrit
des idées et des réflexions sur les stages et 1'enseignement; une certaine rigueur est nécesaire.
LYEFS se doit aussi de préciser ses besoins dans ce domaine {elle deit donner des axes de
recherchel). Chercher & savoir ce qui se passe dans d'sutres fédérations serait une piste
intéressante aussi pour un instructeur stagisire en mal de théme de recherche.

2) Moniteur Fédéral . ,

J. GUDEFIN fait un bilan et le point de la situation en l'absence de G.QUER et D. MARTINEZ. Pour les
stages. 1986 des .problémes de programmation ont du €tre réglé vu l'urgence par la direction EFS. Le
nombre de candidats potentiels, la disponibilité des cadres et la cohérence des equipes rendsient
nécessaire la réalisation d'un sutre planning national.

- Probléme posé par la non-prise en charge par les reésponsables nationaux des questions relatives au
monitorat, Aucus bilan, ni..compte rendu général n'as 6&té fait. La direction EFS propose qu'un
courrier de mise au point soit adressé aux actuels responsables. Cette année des problémes
supplémentaires sont apparus du fait de l'existence & titre expérimental de stages fractionnés.

- le -modification du calendrier moniteur 1986 avec plusieurs suppressions suscite quelgues
réactions: aprés discussion avec les responsables présents celui-ci sers définitivement arrdté.

B, PIART fait le compte rendu du seul stage moniteur qui fut réalisé en 1985 et mentionne les
problémss posés, en particulier 1'organisation difficile du stage en paralléle pour mise en
situstion pédsgogique des candidats (il ne faut plus que cela soit le responsable du stage moniteur
qui assure la gestion de 1'autre stage - décision imverse prise il y s quelques années & iz spite
des problémes de ceordination -). J. RODET a piloté un travail trés intéressant sur les Causses; G.
QUER -avait travaillé sur des menus adaptés- 3 la spéléologie en stage, et une expérimentation a pu se
fgire dans ce .stage. Les cadres se sont appuyés également sur les compétences des stagiaires
présents (présence par exemple d'un médecin). Un compte rendu détaillé a &té réalisé avec mention de
tous ces Eléments.

3) Initiateur fédéral:

Le rapport est effectué par R. LIMAGNE qul ne s'est occupé que de l'aspect quantitatif (veir bilan
gétaillé en anaexe); le bilan qualitatif (analyse des programmes) devait etre réalisé par G. SOLER.
Il stavére. gue lss stages sont trés divers: sur § stages réalisés (et 6 comptes readus regus & ce
jour}, on note la présence de 129 candidats; 95 brevets délivrés soit 1 candidat sur 3 en échec!
Nouvelle tendance aussi, llapoulation de stages prévus pour des problémes d'encadrement. Sur 10
initiateurs, un seul se dirige ultérieurement wvers le monitorat, donc une baisse du noubre
d'initiateurs (2% de 1984 sur 1985) entraine une baisse dans les candidatures au monitorat.




Diverses suggestions sont faites:

- sise au pol.t d'une meilleure information pour les candidats?
- +éalisation urgente du "Manuel de 1'Initiatewr®

- pourquol ne pas accepter le stage "en week-end™ proposé par la région Ile de France? Exemple
flagrant d'un point d8j3 &noncé par JP HOLVOET (décision prise sn fonction de normes sirictes - pas
de stages en week-gnd ~ allant & 1'encontre des objfectifs souhaités - encore plus de stages
initiateurs ~). A ce propes un débat a lieu avec une mise ay point de la direction EFS . Le
coordinateur de la région [Ile de France demande que 1'on prenne connaissance des bilans annuels
adressés a 1'EFS depuis 1982.

- ne pourrait-on opas alléger le circuit administratif? (pour le dossier d'inscription); utilité de
la liste des courses? Est-glle ufilisée?

Hne synthése des interventions fait apparaltre ia nécessité de radiger un dossier préecisant le
piveau de pratigue de l'initiateur (exemple: qu'sst-ce que nous entendons par "autonomie exigée pour
les stagiaires®™?). Trop de candidats se trompent de stage car ils n'ont pas coanaissance de ce qui
est demandé (rble des coordinateurs 7). Il semblerait que sur le plas du contenu (voir la grille
réalisé par R. LIMAGNE), il y a 13 un exsmple d'hetérogénéité parfeite! 11 est reppeld 1'existence,
il y a quelques années de plusieurs documents (cours du (DS Var, ouvrage de vulgarisation
scientifique de B. GEZE, Spelunca spécial kerstologie, textss de M. AUDETAT, J.C. LALOU, etfc...)
conseillés sux stagisires £FS; mention est faite des D.I. (dossiers instructions) actuellement
¢iffusés dans tous les stages: il n'y a rien cans ceux-ci diincompréhensible pour un initiateur!
Mais sont~ils lus?

J. GUDEFIN précise & nouveau gue plusieurs mois saisonniers seront destinés en 1986 3 travsiller sur
les conteaus des stages fédéraux.

4} Qualificatien spéléologie:

J. KERDAFFREC oprecise qu'il n'a pas eu le temps de faire une synthése, cells-ci étant par ailleurs
difficile dans la mesere o0 un seul stage a eu lisu (sur 2 programmés); 12 stagiaires et 8
titulaires de la qualification CEMEA/FFS. La demande de ce type de stage semble apparemment en
baisse: le stage initiateur (plus court, moins codteux) rne prendrait-il pas ls relais?

Les remarques suivantes sont faifes en ce gul concerne la gualification:

- Un essouflement apparait au niveau de 17EFS,

- Constance dans les équipes d'encadrement qui ne se retrouve pas & L'EFS (stages CEMEA).

- Ces stages sont Magréables™ & encadrer! (ce gul n'est pas le cas de fous lss stages EFSE),

- Il existe des gens que la formation intéresse (ex. demande de F.MARCILLOUX, pour 20 personnes des
Oevvres Sociales RATP): pas de réponse en temps utile, i des CEMEA, ni de L'EFS. Le coordinateur
EFS de la région Centre a aussi fait une demande d'organisation d'un tel stage.

- La mentiorn "pratigue exclusive aux é&chelles" ser l'attestatien de qualification semble avoir
disparue. Pourquol? Remise en question totale du contenu de cette formation? Les normes
d'encadrement (50% de brevetés fédéraux) n'apparsissent plus sur les texies!

11 est rappelé pour conclure que la signature d'une nouvelle convention entre 1z FFS et les CEMEA
est souhaitée (demande é&galement de convention avec la tigue de }'Enseignement). Il serait donc
judicieux d'aveir une discussion de fond sur ce point et de préciser aux CEMEA la position de 1'EFS.
Nous savens également cue la Mqualification™ n'est pas trés populaire dans le miliew fédéral. M.
MEYSSONNIER rappelle qu'officiellement la "qualification spéléeclogie™ n'existe pas pour le Ministére
Jeunesse et Sports: il me s'agit que d'une formation liant pour l'instant seulement une association
et la fédération dirigeante. Des pressions se font pour faire disparaitre le terme "qualification"
de cette formation spécifique (les qualifications Montagme, Voils, Canocé-kayak sont quant 3 elles
officialisées par des textes ministériels).

Le question de 1'utilité de cette qualification gst posée. Est-ce que la FFS en 2 besoin? Pourquei
a'y-a-t'il maintemant oqu'un sewl stage annuel? Un historique ast fait par R. ANDRIEUX et M.
MEYSSONRIER. En conclusion JP HOLVOET demande que soit fait un bilan de ls collaboration entre les
CEMEA et la FFS (actions communes et analyse des aspects positifs et négatifs), que soit fait .
également une "Etude de march&™. Cela ne devrait pas poser de probléme puisque 1'actuel responsable
national du groupe spéléologie des CEMEA, F. ALAMICHEL est aussi membre du Comité Directeur de la
Fédération.
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JP. BARRIERE signale l'expérience "douloureuse™ du Vercors {sectsur Isére). Un texte réglementaire a
été pris pour obliger les cadres spéléos de Cestres de Vacances d'aveir le brevet d'initiateur. Une
discussion s'ensuit, car si dans le cas de 1'Isére la demande réglementaire va au-deld des consignes
fédérales, pour diautres départements le titulaire d'une "spbcialisation BAFA spéléologie 50h"
semble reconnu competent pour assurer seul, un encadrement.

L'analyse de la pratique de la spéléologie dans les centres de vacances et de loisirs est avoquée:
mention est faite des mois saisonniers atfribués par des directions départementales Jeunesse at
Sports @ des brevetés, sulte & des conventions avec les CDS. Seuls quatre comptes rendus nous sont
parvenus (Ariége, Aveyron, Drfme, Jura); la synthése en a &té faite par P. DROUIN, mais serait 3
revoir avant diffusion. S. GUILLAUMIN suggére que ce soient les {DS qui fassent une proposition aux
DBJS pour le choix du cadre saisonnier; ce dernier, suite & une mission précise et une convention de
mise & disposition devrait obligatoirement faire un compte rendu précis et exploitsble.

5) Perfectionnement:

Gérard (AZES a rédigé par crit un bilsn des stages perfectionnement (en annexe). La question qui se
pose est celle de la perte de vitesse de ce type de stmge qui a eu précédemment un trés vif succeés.
Seulement 5 stages en 198% (70 stagiaires), et un seul en 1985, L'apparition de ce désintéressement
semble consécutif & la mise en route des nouveaux stages imitiateur. Chacun fait part de ce qu'il
ressent:

- niveay perfectionnement = initiatesr,

- un stage perfectionnement est trés modulable: on prend les gens ol ils en sont, et s'ils ent un
bon niveay c'est tant mieux,

- ¢f. la grille de nos stages, le perfectionnement est ls suite logique de Formation.

- le stage perfectionnement ne pourrait-il correspondre 3 un "pré-initiateur™?

- le stage perfectionnement correspond plus 2 une pratique spéléo de clubs l'tobjectif est centré sur
le spéléo pratiquant (i1 n'y a pas de retransmission "a priori™ dans le programme).

- ls ™mot" perfectionnement serait en lui-meme déplaiseant; "formation" semblerait plus valorisant!
le terme technique faif déseet; globalement, 1'appelation serait & revoir! i

I1 est suggéré lz mise en place pour 1987 de stages techniques d plusieurs niveaux (comme cela se
fait d'ailleurs dans certaines régions), c'est-a-dire regroupant Formation et Perfectionnement.
L*appelation pourrait en étre "Stage TJechnique Speléo™ , ou "Formation & la spéléclogie
d'exploration®™, ... mals l'essentiel est de proposer guelque chose ol les spéléos ont envie d'aller,
i} faut une démarche motivante! (proposer des cavitds "accrocheuses”, ou des thémes avec un objectif
bien ciblé: Techmigues de ¥traversées®).

6) formation:

R. RUSS a eté chargé par la direction EFS de faire le bilan des stages Formation, sur 1984 et 1985,
suite au départ de M. RATITIER. Or trouvera un compte rendu en annexe. Des remarques sont faites et
des questions posées sur ce type de stage aw vu des conclusions données par R.RUSS:

- l'organisation de ces stages est surtout le fait des (DS et CSR.

- un gros probléme réside cans le retard systématicue des demandes d'agrément, et aussi 1'ahsence
d'informations ultérieures (compte readv ...). Comme pour les stages perfectionnement il semble
indispersable que 1'EFS connaisse les raisons de 1'amnulation &ventuelle de ce type de stage
(immédiatement, et non pas un an aprés suite 3 plusieurs relances du secrétariat).

- 11 est indispensable que <chacun fasse son travail et que les dessiers non cenformes soient
reavoyés,

I1 est rappelé eafin au sujet de ce type de stage la possibilité de dé&livrer le brevet d'initiateur
a un cadre-stagiaire connu du milieu fédéral et sous la responsabilité de deux moniteurs su moins
(mais présence d'un ssul cadre stagiaire par-stage, et avis usnanime des cadres).

7) Découverte:

Le bilan annwel, portant -ser 1984 et 1985 @& &té rédigé par P. ETIENNE (voir en annexe) qui le
commente briévement., II est & ce propos signalé que pour faire une synthése acceptable, le
responsable natiosal doit avoir suffisamment d'éléments. Beaucoup de dossier de stages sont trés
succincts. I1 ne faut pas non plus etre trop exigesnt pour le compte readw détaillé qui suit
(éventuellement) le compte rendu normalisé. Suite 3 cette remarque, une réflexion est menée sur le
compie rendy de stage. Oue deit-il comporter? Pourguoi? Que fait 1'EFS des comptes rendus détaillés?
i'exploitation est-elis possible? En réponse, Y. PASCAL précise qu'il a fortement apprécié dtavoir
les comptes rendus de stage réalisés par J. 0BS0LA ce qui lui & permis de travailler avec uns
certaine continuité. L'snslyse des questicnnaires sprés-stage ne parait pss figurer dans la plupart
des comptes rendus.



7
8) Stages spécialisés et 4.0.L,
Ces stages n'ont pas encore e wenelysé par S, GUTLLAUMIN du fait de 1Tabsence de beaycoup de
dossiers, Le bilam redigée uitérisurement figurera cepsndant dans ¥Info-ET3% {voir en annexe).
Problémes identiques avec les stages cités précédemment (absence de nouvelles sur le diroulement et
mangue de compies rendus); mals sussi question de fond:
- définition précise 3 donner des stages spboialisés et des Actions diverses d’Enselgnement.
~ qu'est-ce que 1fon eniend par agrément EFE? Est-ce utile? Est-ce nécessaire de donner ou nen uhe
caution de ITEFS pour certaines actions, et est-ce que cela corrsspond 2 un agrément (choix du
terme). Un long débat s'ensuit, chague participaat dosnant son avis.
- A 1tissue de ces discussions, dont acus ne donnerons pas le détail, 11 semble gufun accord se
dégage pour considérer comme stage spécialisé foute sctiun pouvant relever duae autre commission
fédérale (Scientifique, Secours, Plongee, FPnoto, Cindma) ou portant sur un théme précis comme
matériel ou technique (Techniques de désobsiruction, Spéléologle hivernale...). La spécificité du
stage doit etre annoncée mais les modalités pratigues sont éventuellement trés différentes (un seul
week-end ou 8 Jours plsins). Une concertation doit sé faire avec les commissions Tédérales pour
coordonner tous les steges spboialisés. I1 est important, au nivesy national oue tous lss stages et
toutes les actions dienseignement solent collsctés et regroupés; c'est ce gque 17EFS a toujours
essayé de faire par 1z réalisation d’un bilan statistique annuel de l'enseignement fédéral.
- Pour les A.0.E., fout e qui n'entrera pas dans les normes pourrs y Tigurer (ex. d'un stage
formation auquel il masgue 1 jour, ou un stage découverte sans présence dun moniteur),
fn général derriére le mot "stage spbolalisd™, 11 v a un canevas précis (objectifs, orogrEmRe )] Dour
les A.D.E., il peut ne pas y avelr de structures ou de programmes pré-étasblis,

Philippe VALLET &voque les stages spécialisés “scientifiques”

£n 1985, il & recs 15 demandes d'agrements, 2 stages annules, seulement 11 comptes rendus regus doni
& normalisfs et b complets svec des &léments d'Gvaluation; au lotsl 88 participents, Il y 3 en fait
deux grands types de stages:

- 5 stages "globaux™, sur ls karstologie, ou spécifique comme le stage (02 (33 stagisires).

- & stages sur la topegraphle, doat I'un axé sur la cartographie (55 stagiaires).

Liorganisation a &%é faite au niveau national (1); régional (8); départemental (3}, et local (1). I
lui semble quiun certain dquilibre se réalise au nivesy régional, en fosction des demandes. Probléme
de l'énergie perdue ot des dépenses importantes & 1'&chelon aational pour organiser des stages
"scientifiques™. Outre 1'organisation du stage nationsl 8% (annulé), il a participé av stage C0Z, &
un stage régional en Cote d'0r, et il organise le stags national & Piques 86 (pas de candidatsi). I1
a donné des agréments pour- différents stages dits scisntifiques correspondanis & des stages
spéeialisés. Un éclaircissement est donnée pour les stages "lopographis™, aqul au départ devalent
s'insérer au niveay de 1'objectif dans ls "connaissance du milieu® ( souhsits de la Commission
Scientifique ). Dans les faits, souvent le contenu se limite aux techniques de relsves.

£n ce ogui concerme I'agrément actuel , il est important de sigealer que la Mcaution fédérale”
donnée par 1'EFS est quelquefols sovhaitée par un organisme hors des structures fedarales, mais
aussi par un club ou un CDS, un CSR; par cet agrément, il y a une reconnaissance de fait de la
yalsur de la formation proposée {vis & vis des candidets pofentiels, et des structures
administratives concernéss). A 1'inversé bsaucoup de stages de spéléologie se font sans qulun
agrément soit demandé, et 1'informatioa arrive souvent par hasard & L'EFB! 1 semble domc qu'il y
ait une démarche fadérale des spélfos gul programment ces stages ou ces actloens, vissnt, par le
canal de 1'agrément 3 informer laz structure nationale: si c'est le cas (militantisme fédéral) ciest
important et nous dvens 1'encourager. La seule démarche d'information préalable ne suffit cependant
pas, et un compte rendy doit parvenir & ITEFS ensuite. I1 est important pour notre fédération
dirigeante de tfenir compts de ce qui existe, méme sans sa caution; certains stsges (ex. Unité de
valeur OEFA, plsie air/ spéléologie) pewvent vorrespondre ap niveaw comteny 2 un stage de
Perfectionnement LF5!

En conclusion on peut dire qu'un agrément féd8ral est domné par DUEFS pour tous les stages
strycturés; pour les A.LD.E. il n'y awrai® plus qu'un numéro d'enregistrement quelque soit 'origine
de l'taction; 1'EFS & psut Btre trop voulu intervenir sur les A.D.E. qui sfavérent dans les faits
regrouper heaucoup d'ectivités, sous les formes les plus diverses. Donc plus d'avis préalanle et
seulement analyse des cemptes rendus an fin d'annde pour les ALD.E,




8

Seraieat considérés comme stages spécialisés les grandes familles suivantes:

- Connaissance du Milieu (écolagie, karstologie, topo, cartographie, archéologie, ete...)
Secours

Médical (Physiologie, secourisme,...)

Photo/ Cinéma

Plongée souterraine -

Matériel et techniques d'exploration (topo, explosifs, etc..)

Administratif (méthodologie, ...)

Padagogique (Sciences de l'enseignement, techniques d'animation...)

3

H

3

¥

¥

VII - ROLE DU RESPONSABLE NATIONAL PAR THEME DE STAGE

te rfle du responsable national sst reprécisé aprés une concertation de 1'ensemble des participants.,
11 est # nouvess rappelé le circuit des demandes d'agrément de stage: demande § fermuler 2 mois.
avant; le numéro donné par le secrétariat correspond au départ & un numéro d'enregistrement; un,
accusé de réception sera adressé @ ltorganisatewr, puis Ltagrément doit @tre adressé 4§,
Lforganisateur suffisamment & 1'avance. Un texte synthétique s 6té rédigé suite & la réunion par 3.

GUILLAUMEN et figure en anmexe.

fnnexe: deux points ont &té rajoutés en début de séance @ llordre du jour; ils figurent ci-apréss

1) Le Ceatre de formation Plein Air de la LOIERE . A la demande de la direction EFS, samedi:
apres-midi, une presentation est faite par Alain MESIRE de la formation assurée en Lozére depuis
1984: 20 stagiaires regoivent une formation polyvalente (préparant au brevet d'accompagnateur
moyenne montagne, au brevet d'état de canoé-kayak, et au brevel de moniteur fédéral de spéléologie)..
Le pourquoi d'une telle formation est exposé, ainsi que le comment (financement assuré par 3
institutions: Parc Nstional des Cévennes, Ministére de l'Agriculture et D.D. Jeunesse at Sporis).
Pour la spéléologie, le niveau de recrutement a 2té celui d'initiateur fédéral. L'objectif est de
réaliser une formation répondant 3 une demande d'animation locale (dans les clubs, centfes
d'animation vacances, etc..), en &troite liaison avec le (DS Lozére. A. MESTRE précise sa volonté
d'agir en liaison avec le monde fédéral: 3 moniteurs EFS encadrent actuellement cette formation.

tn débat s'instaure, les avis étant partagés:

- L'EFS a-t-glle envie de s'investir dans une telle formation?

- §i cele se généralisait, ne serait-ce pas agir dans le sens de la création du brevet d'état?

Pour l'inscription au moniterat, il semble indispensable que les candidats ainsi formés, se
répartissent dans les différents stages programmés, voir &chelonnent leur inscription sur plusieurs
années, pour ne pas influencer la tenue de nos stages de moniteur! Le calendrier EFS pour 1986 ne
permet pas l'accueil des 9 candidats, sauf s'il y a étalement dans le temps. La gestion de la
formation est & assurer par les organisateurs. Pour ITEFS, il est demandé que les stagiaires ne
yiennent pas de fagon groupée. Problime posé également, celui de la participation des cadres de la
formation dans 1'encacrement du stage moniteur EFS (cadres assurant 4 la fols la formation et 1a
délivrance du brevet)? L'EFS étudie les candidatures pour limiter le cas &chéant le nombre de
candidats d'une méme région ou d'un meme club; cependant, il apparait gque sans l'actuelle
négociation, les candidats domiciliés dans toute la France pourrsient s'inscrire & titre individuel
ssns mentionner leur formation commune en cours! Il semble nécessaire, si l'expériemce se renouvelle
qu'une concertation se fasse avec I'EFS auparavant.

2) Le S$.S.F a fait, suite 3 sa derniére réunion nationale des propositions & 1'EFS. Il s'agit du
contenu “secours, secourisme" fiqurant dans chague type de stage. Lecture est faite du texte soumis
5 L'EFS, suivi d'wn commentaire point par point: il est ainsi précisé de fagen gétaillée ce qui sers
anseigné dans les stages découverte, les stages formation et les stages parfectionnement. Les
propositions feites par 1'EFS & 1'issue de ce débat seromt communiqués au 3SF et doivent s'insérer
dans le travail qui sera réalisé courant 1986 pour llensemble des formations dispensées par la
fgdération (se reporter su courrier de la direction EFS @ la direction 35F du 0 Avril 1986).

rotes de marcel Meyssonpier
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dans fos cenires de plecement hibergesnt des mineurs 3 ¥ occasion des vacanses scolalves,
des congde professionneis of deu loisirs,

RECOMMANDATIONS DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

La speléalogin suppose une pédagogie de Pinitiative ot de e
responsabiliié, impliquant la connalssance et Vacceptation de
isques inhidrernts au monde souterrain. La pratique de cetie
activitd ne gmut dtre enfarmde dans une réglemefmatsen
watiltonne qui la vidersit de tout intdréy,

La spélésiogle est une acthvité de pleine nature et, & ce titre,
la Fédération Frangalse de Spéléolagie fait sienne les
orientations sulvanies:

« kes activités de plaine nature se caractérisent par:

-Le cadre natursl dans leguel elles se praticuent plein
d'incertitude, de changements et de ndoessité d'adaptation;
‘Les déplacements, ja vie de groupe et les contacis avec
I'environnement qu'élles occasionnent;

-L'engagement physique qu'elfles exigent.

« Ces activitdés sont congidérées comme des movens
d"éducation mis su service d'une forrmation globale. Il ne 5'agit
pas d'enseigner une disclpline, mals d'animer une activité
physigue de pleine nature dans le milieu original ot spécifique
des centres de vacances et da loisirs.

« L/animateur qui conduit cetie activitd, sous la responsabilité
du directeur, au sein d’une dquipe doit;

-Mettre an euvre les processus d'intégration de cette activité
dans le cadre d'une enimation globala;

- Disposer d'un niveaw technigue lul permettant de maltriser
les situations que peut rencontrer le groupe qu’il animera;

-Assurer Papplication stricte ! permanente des régles de
séourité, Lorsgue ces activitds prédsentent un degré réel de
complexité technique ¢ & Iz présence d'un risque & maftriser,
lencadrernent doit étre adapté au nivesu des difficultds
pouvant &tre rencontrées. Selon ce niveau, il est fait appel:

-soit & un animateur justifisrt 'une compélence;

.soit & un spécialiste.y (Travaux de la Commission
Technique et Pédagogique des Centres de Vacances et de
Loisirs),

Sous terre, le moindre incident paut devenir accident. Las
mesures et recommandations proposdes vont dans le sens
d'ure pratigue la plus libérale possible dans de bonnes
conditions d'éducation et de séourité.

En raigon ds Vextréme diversité des cavités, ot dans un
soueci de simplification, la Fédération Frangaise de Spéléologie
propose une classification en gquatre groupes:

-Clasze . Caverne aménagée pour le tourisme.

-Classefl: Cavité ou portion de cavité du type «grotie
horizormtaley pouvant présenter quelgues passages &lroits, et
ne nécessitant aucun matériel autre gu’un dispositif d'éclaira-
ge.

-Classalll: Cavité ou portion de cavité dont le total des
verticales n'excéde pas quelques dizaines de métres (en
plusieurs puils distincts de préférence). En cas de présence
d'eau, celie-ci doit &tre calme et peu profonde {absence de
risgue de cruel.

-Clagse iV : Autres cavités.

COMPETENCES SOUHAITEES
ER FOMCTICN DE CE CLASSEMENT.

-Classel: Aucune guaiification particulidre.

-Clagse H ot Claeselil: I est souhaiiable qu'un membre au
moins de Vencadrement habituel ait acouis lz qualification
spéidologie, ou soit inftiateur fédéral. 5i tel n'était pas le cas,
et au’il doive &tre fait appel & un cadre extérieur au groups, B
serait bon que ce demnier scit ttulalre J un Dravet de Morour
Féddral,

-CleseelV: Autant que possible confier le groupe & un
Moniteur Fédéral,

CROGANISATION DES SORTIES: _
Essentisllernent pour des raisons de séouritd, la Fédération

Frangalse de Spéléologie recormwnands Fobservation des
moiriy obanrds

-Heconnalssance préalable de la cavits,

- Herssignemants sur le rédgifms hyvdrologious et les conditions
métsoroingiques.

- Commurication au Centre de Pitindraire et des horaires
approximstifs,

- Ajusternent de I durée du séjour sous terre en fonction du
type de cavitd, de I'dge ot du nombre de participants, de jsur
nivesay t@ahmque de leur condition physigue et de leur
équipesmeant individuel,

- Encedrement du groups par deux adultes ot imitztion 3 huit
das participants si les difficultés doivent top ralentlr la
progression.,

- Casque et éclairage efficaces indispensables.

- Matériel de secours adapté au type de cavité {ensembles
poulie-bloqueur, couveriure de survie, cords supplémental
Fe.L ).

- Adjonction systdmatique d'un sac & déchets afin d'enseigner
une pratigus spéléologique soucisuse du  respect de
Venvironnamant.

La séourité des participants et la protection du milieu
souterrain doivent &tre les préocoupations essentiefles du
responsabls, .

Lz présence d'un Moniteur Fédéral est certes toujours
souhaitable, "exiger équivaudrait toutsfois 3 limiter fortement
la pratique de la spéléologie dans les Centres de Vacances et
de Loigirg.

La «Cualification Spéléologier corespond 4 une formation
beaucoup moins compléte gque celle du monitorat fédéral,
Mais cette formation spécifique permet 4 I'animateur d'agir su
sein d'une dquipe dducative, de respecter les régles
d'origntation de 'sctivits et de savoir passer le relzis 3 un autre
responsable 13 ol #'améte sa compétence.

Les etages gul donnent fieu & Fatuibution de o
«Qushfication Spéléclogien peuvent ére organisés conjointe-
ment par des associations habilithes par le Ministére du Temps
Libre -Jeunesse et Sporis et le Fédération Frangsise de
Spéldoiogie. Ces organismes peuvent communiguer sur
demande le programme et le calendrier des stages de
formation de cadres. lls invitant organisateurs, directeurs et
animateurs & prévelr un plan de formation et d'éguipement
premetiant une pretique plug harmonieuse de lo spéléelogle
en Centres de Vacances et de Loisis,

Towte dlabord lors des (X Journdes 'Etude Nationales de
I'Ecols Francaise de Spéléologie, 16s 14 ot 15 novembre 1981 3
Macon, en coliaboration avec:
<los CLEM.E.A. (Centres d'Entrainement aux Méthodes
d Educaton Active)

-le LF2EP. (Ligue Frangaise de I'Enseignement et de
I'Education Permarnente)

-la JPAL (Jeunesse su Plein Al — Confédédration des
Ueuvres Lelques de vacances d'enfants et o adolescents)

- les Enseignants des Centres Mationaux d'activitd de plsine
naturs (C.N.8.P.N. Chalsin et Yalion Port d'Arc).

Texte adoptd par Jo Consell d'Adminiirstion de Is
Fédération Frencaise de Spé%@%@gae e 24 imovige 1982, &
Parig,




STAGE INSTRUCTEUR 1986

Jacques GUDEFIN

UNTTE DE VALEUR TECHNIGUE - CONNAISSANCE D'UN KARST
Lisu @ Haute-Savole, Massif du Criocu ( SamoBns ).,
s Samedi 23 Aclit au Samedi 30 Aot (12h) 1986

Rappel des objsctifs de cet UV,

1) Connaissance mutusllie de chacun, afin de former certains projets de stage moniteur avec
leur équipe.

2) Apprécier les possibilités de chacun face aux exigences du niveau de formation des moniteurs.,

3) Réflexion de fond sur notre commission, sur liorganisation du stage moniteur et la formation
des instructeu+s.

4} Alde en moyen humain & un club en exploration,

5) Déccuverte d'un massit, discussion de la démarche adoptée aux derniers U.V. et proposée par
la commission scisntifigue.

6) Synthése et publication d'un travail effectué sur un massif,

Présentation scmmalvs du massif et de ses explos :

Le massif est un karst de grande superficie, monoclinal & pente assez réguliére.
1970 & 1973 : Premidres sxplos par le groupe AVEN de Lyon,
Vers les 1975 : FLY Dada (-296) + Morts Vivants (-365), ete,,
1 SCL (Spéléo Club de Lyon ) besucoup d'entrées et début de cavités, pas de résultats
importants sauf G 5 {(-104) et quelaues autres,
1978 & maintenant . URSUS (Lyon) - Daniel (-240)
- Innomable {-193)
- Babet (-220) en cours plus entrée et quelques autres,
1980 : SCL Chablais (74) Thonon : Mirolda {environ ~1000} '

L'exploration de cg dernier gouffre a démarré par une sortie interclub puis est arrivée 3 la
situation actuelle ob lsa SCL s’intéresse principalement au réseau actif et le club de Thonon, le
réseau fossile,

L'état sctuel des explorations serait

Réseau actif

Fond : Plongée faite sans rdsultat {siphon bousux) réseau aval & revoir important courant d'air,
Amont : retard en topographie Important et arrdt sur rien ( dont qgs affleunts, bivouac conseillé).
Réseau fossile

Aval : qus trucs & revoir, dont é&troiture (bivouac conceilld),

Ammont . AverSt sur puits remontants,

Le programme proposéd "
En ce qui concerng les explorations eﬁvisagéesfpeuvent se diviser en 3 cbjectifs différents

1) Réseau fossile de Mirolda

2) Amont du réssau sctif de Mirclda

3) Plongée du siphon terminal aval des Moris Vivants,

Les 3 & la feois ne sel l'eboutissement réalisable que si le nombre de participants est suffisant,
Ces trois projets concernent indépendamment les 3 clubs travaillant actuellement sur le massif,

Pour le premisr, une proposition écrite m'est parvenu du groupe de Thonon que je remercie,

Pour le deuxiéme, nous attendons uns réponse officielle du SCL.

Pour le treisiéme, le groupe URSUS dont je fais partie a hite de savoir ce qui se passe derridre

ce siphen et le pourguol de scne xistence,

Dans tous les cas, nous ng pourrons envisager une réelle collaboration que si en plus de 1'accord,
chacun des partenaires est pr8t & m'informer complétement de la situation actuelle des explorations,
congernant les objectifs visés,

"Il s'agit 14 d'une occasion qul pourrvalt permettre de relancer les explorations sur le réseau du Mirolda.
Péur.-Itheure, les ocbjectifs certains sont 1)42), et les aprticipants sont:

~C,DODELIN { responsable des stsges instructeur & L'E.F,S.) Participation aprtielle.

-J RODET 7 { Pt de la Uo/Scientifique ) & suivi déja les précédents'stages et enrichi leur contenu.
=Y. AUCANT {cadre azctif EFS), Il serait intéressé par la plongde des Morts-Vivants,

=S GUILLAIMIN {(Instructeur en cours de formation)

~J.GUDEFIMN (responsable de ce stage) )

2 moniteurs interessés, se sont manifestés a ce jour; ils se raéoutegévidemment & ce stage.



REFLEXIONS AUTOUR DE

L INSTRUCTEUR E.F.S. Christian DODELIN
{Extrait courrier décembre 1985 )

Sans redéfinir 1'Instructeur { utilité,..), rappelons gqu'il est le formateur de cadres de 1'E.F.S.
et donc congoit, organise les stages Moniteur.
Un type de formation a ét& mis en place pour répondre aux besoins de 1'E,F.S,
£r 1980 la priorité était d'avoir des cadres "sécurit” et techniciens & qui on a demandé une
certaine rigueur dans l'attributicn des brevets Moniteur.
te moyen de formation des Imstructeurs se passe sous la forme d'Unités de Valeur,
Cette premiére tiche demandée depuis 1980 asux Instructeurs a porté ses fruits pulsque le sérieux
dans 1'ehcadrement des stages Moniteur est reconnu et que les Momiteurs sortants sont crédibles.
Autre aspact que l'on constate aujourd’huil ef qu'éd part aguelques exceptions la trentaine de spéléos
dans le cycle Instructeur sont des militamts tédéraux moteurs dans des commissions fédérales, dans
leur région, département et souvent dans leur club.
Tout en maintenant le sérieux sur le plan technigue sécurité, il est hon de faire le point sur certaines
lacunes de notre enseignement et il apparait ces derniéres années que les cadres faisant la démarche
pour &tre imstructeur souhaiteraient une formation plus compléte en karsto, connaissance du milieu.
Le qualité et la compétence technique des candidats devraient permettre & l'avenir de voir des u.v.
style ceux des dernigéres années avec un accent plus fort sur I'observation sous terre et en plus
des premidres, mise en commun et relecture du massif et des cavités & partir des observations.
L'U.V. technigue serait plutdt upe U.V, spéléo ou l'on redécouvre et met ne pratigue une certaine
&thique de la spéléo ol se trouvent aboiis les comportements extrémes:

- $péléo recordman de vitesse

Spéléo maniaque des mesures en surface pour cacher son incapacité-a aller au fond

- etc..
Notre activité est compléte, arr&tons de la découper et souhaitons que les cadres instructeurs
asient la maturité pour dépasser les courses aux premiéres, les courses aux records pour transmetire
dans leur emseignement et dans leurs actes cette spéléc axés sur la recherche, la connaissance du
milieu,
11 faudrait une sorte de consultation des spéléos inscrits dans le eycle ou ayant fini le cycle
instructeur pour améliorer la formation; voir les moyens nécessaires pour limiter au maximum les
jacunes des cadres. Je propose de faire la synthése de tous les avis et de faire des proprsitions
au printemps afin gque cette formation instructeur prenne correctement les virages qu'elie doit
prandre,

A PROPOS DU BREVET D*INITATEUR

Jacques GUDEFIN Janvier 1986

11 est rappelé que ce brevet donne au postulant 1l'attestation d'un niveau réfléchi, débattu et
gtabli au niveau naticnal.

Clest en effet au cours de la réunion du Comité que les lignes directives de 1'E.F.5, sont
cons truites a partir d'une politigue fédérale.

Ainsi le stage initiateur, organisé sujourd'bui au niveau régional, répond & un contenu national,
Le but de 17¢.F.S8, est d'homogénéiser le niveau demandé dans ces stages, guelle que soit la région.,
Cette tiche, déja difficile malgré un programme national précis, serait totalement illusecire

avec un contenu qui au départ différerait d'un stage & 1tautre,

11 est donc impératif que chague organisateur respecte ce programme, fruit de notre réflexion
commune, En aucun cas une région ne peut conditionner la délivrance de ce brevet par d'autres
critéres que ceux &tablis par 1'E.F.S. . Le brevet d'initiateur reste un brevet national. -

11 peut paraitre impératif & certaines régions d'exiger de ses initiateurs des connaissances
plus poussées dans tel ou tel domaine, 11 est alors tout-a-fait possible d'inciter les sta-
giaires & suivre une formation complémentaire, mais sans caractére obligatoire. Par contre
n'‘oublions pas, que si elles le désirent, ces régions gardent un moyen de pression qui consiste
a4 ne pas participer'aux'frais engagés par le stagiaire qu'aprés que celui-ci ait satisfait & un
certain nombre de formalités i..

En comptent sur votre compréhension..!..



LES STAGES INITIATEURS 1983
BILAN ET EVOLUTION | _ . R. LIMAGNE / février 1986

1) DONNEES BRUTES

129 stagiaires + 5 cadres-stagisires @ total = 134,

Nombre total de brevets délivrés = 85,

Taux diéchec en stags = 30,2 % ( de 5,% % & 66 & ).

Nombre de stages = 9.

Nombre de stagiaires par stage = de 9 & 23 ; soit un rapport de 1 & 2.5,

Age moyen des stagliaires = 24 ans et demi,

Age moven selon les stages - de 27 & 29 ans,

Sexe = 10 candidates, soit 7,9 &,

Nombre de cadres permanents - 54 ( dont quelques uns se retrouvent dans 2 stages ).
La movenne est de t cadre pour 2,4 stagiaires; la valeur la plus fréquente est de ' pour 3.
A 1'extréme, un stage de 17 stagiasires a été encadré par 10 cadres,

11} EVOLUTION ET BILAN

1) Evolution récents du nombre de candidats {formule des stages),

1983 = 17 candidats de plus qgue 1982,
1984 = 6 candidats de wmoins que 1983, . R
1985 = 34 candidats de moins que 1984, soit une baisse de fréguentation de 21°% em un an.

Pour la premidre fois depuis 4 ans, le nombre de brevets délivrés est inférieur™d 100.
Pendant cette méme période. le taux d'échec en stage est monté & 30 % et s'y stabilise,

A noter gues cette baisse de fréguentation { déja amorcée en 1984 ) aurait été encore

plus importante sans ung double intsrvention:

- organisation d'un stage supplémentaire en julllet, aucun n'ayant été programmé durant
les vacances d’été;

- "rattrapage” d'un autre stage, programmé celui-la, mais en voie d'annulation faute
de cadres disponibles,

2) Bilan 1979 - 1985,

1985 = 707 brevetds “nouvelle formule” sur environ 7000 fédérés.
Plus de 10 % diinitiateurs fédéraux 7

11 faut en réalité covriger cette valeur en fonction de deux autres paramétres, & saveir:
- 87 dlentre sux sont devenus moniteurs, il reste donc 620 initiateurs; )

- eh 1984, 7% ¢ des brevetés étamient effectivement fédérés: le listing fédéral 1985
n'étant pas disponible, on ne peut pas faire de vérification précise, mais on peut situer

le nombre réel d'initiateyrs fédérés Tin 1985 entre 460 et 470,
solt 1 initiateur pour 13 fé&dérés,

IIT} CONTENU DES STAGES

Les thémes développds (ou simplement abordés) au cours de ces stages auront &té .
1} Dans la plupart des stages : pédagogie, topo, karsto, physiologie sportive,
vie fédérale,présentation régionale,
2} Dans plus de 3 stages @ techniques secours, échelles, lecture .de ca{te,.secéurisme.
protection du karst, blospéologie. : ; '_
3) Plus rarement : organisation d'un stage, législation, escalade, coufrse d'orientation,

archéologlie, climatologle souterraine, photo,..



DES CETTE ANNEE, L'E.F.S. MET EN PLACE UM CANEVAS PRECIS DU CONTENYU DE CE
STAGE INITIATEUR AFIN D'ATTEINDRE UNE PLUS GRANDE HOMOGENEITE, ESSENTIELLE
POUR LA RECONNAISSANCE D'UN BREVET D'ENSE IGNEMENT NATIONAL .

EVOLUTION DU NOMBRE ANNUEL DE CANDIDATS ET DE BREVETS DELIVRES:
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BILAN STAGES PEFECTIONNEMENT
1985 Gérard CAZES

En 1985, il n'y & eu qgu'un seul stage de perfectionnement technique ayant concerné 1 Stagiaires,
alors qu'en 1984, cing stages avaient eu lieu, implicuant 70 stagiaires,

Tous ces stages ont eu des programmes proches les uns de: autres (1):

Aspect technique : progression, éguipement, réchappe,secours éventuellement,

Aspect scientifique :: topo, karsto, physio, ..

pourtent il semble que ces stages reflatent au moins 5 contenus  différents, pourtant liés sntre eux,
1) i'aspect formation qui s'inscrit dans la suite logique des stages découverte et formation - c'est
le cas pour un stage organisé par une région peu karstique, dont les participants ntont pas
forcément une grosse pratique spéléo, et qui profitent de !'occasion pour se former tout en
découvrant un massif ou une région,

2) 1'aspect plaisir de la spéléo. Les stages perfectionnement sont longtemps passés ( et passent
encore ? ) pour des stages ou 1'on peut bouffer du trou sans arridre-pensée ( diptéme -.,,pléme 1 1,
3) l'aspect mise au point avant un stage & diplome, C'est de plus en plus ce aui semble 8tre
recheché par les stagiaires . Un passeport pour aller faire l'initiateur, voire méme le moniteur

{ sur les 22 stagiaires du stage de St Rome de Dolan en avril 84, 7 étaient déja initiateurs ).

[l est évident que ces trois poles d'interdt pour les stagisires des stages perfectionnement sont liés
entre eux, &t ne sont pas pour &tre par la suite coliés comme une eétiguetie sur tel ou tel stage,

Je ne vols pas icil'intérét d'étudier l'origine géographique, socio-culturelle,,, des stag ires.

ce qui ne pourrait gque confirmer les lieux communs de la population spéléo

Les spéléos sont jeunes, originaires des régicnaux organisatrices (1) et essentisllement

masculins { 14 filles pour 67 gargons en deux ans Y.

Par contre il serait intéressant de savoir ol passe la clientéle potentielle de ces stages,
puisqu’elle sembis s'en éloigrer,

Au vu de la prolifération des steges initiateurs, on peut penser que ce sont ces stages qui

attirent les gens, En effet les programmes sont assez proches, seule la partie pédagogique de
i'initiateur apporte une différence notable des stages perfectionnement habituels,

En 1984, surtout en 1985, et en 1986 7

Les spéléos désireux de se former et de connaltre leur niveau semblent préférer s'orienter vers un
stage d'initiateur, sachant que si tout marche bien, et pour un méme prix, ils suront un

dipldme monnayable a la fin, alors que dans 1'autre cas de figure, ils auront suivi un stage
éguivalent & un perfectionnement.

De plus, de part les aides apportées par les clubs, CDS,,. etc, les stages & diplone reviennent
souvent moins chers que les stages techniques.,, '

Ii est possible aussi que la spéléo de club ayant évolué, les pratiquants trouvent chez eux ce dont
ils ont besoin ou envie, et n'aillent plus la chercher dans les stages perfectionnement.

Queiles sont les solutions pour vider les stages initiateur { nombreux et remplis } des personnes

constituant la clientéle des stages perfectionnement { rares @t comportant 13 stagiaires en

moyenne par stage )7

- Mettre des tests techniques au début d'un initiateur ?

- Mettre en place des pré-initiateurs 7

- Organiser des stages perfectionnement a théme ! techniques légéres , topo, travail sur un massit,, ) ?
ou alors avec des étiquettes ( pré-Initiateur, pré-moniteur,,)?

27




CBILAN STAGES FORMATICHN

198%
o8> Robert RUSS

Compte-rendu fait le B/3/806 : tous lss C.H, ne sont pas arrivés 1 Statistigues incomplétes.
12 steges prévus sur 11 réalisés, Pas de motif diannulation,
7 stanes sur 11 donnent ure orientation,
% steges sur i1 sont ilncomplets - Equipe d'sncadrement incompléte
- Pas de dewande dlagrément ni d'agrément
- Seulement la demande diagrément
4 stages sur 11 ntont pas fourni de CR détaillé
3 stages sur 11 n'ont pas fourni de CR normalisé
Aucun n'est fait en collaboration avec les stagiaires

2 stages sur 11 ont un contenu de solrés bien précis { assurance, chauves-souris )

9 sur 11 se déroulent en début dlanr
3 sur 11 ont servi de suppart 8 la formule cadre/staglaire initiateur ( 3 réussites )

Par contre cette annde, los déplacements sont réduits ( de 1/6& 4 1/20& du budget I,
Les stages ayant tournd sur leur région, saut 2 stages natlonau,

3 sur 11 fonctionnent sur les inscriptions staglaires & 100%;

3 sur 11 ont 20% de ressources issuss des liguss, CDS ou DDJS,

Pas de détails actuellement ocour les 5 autres,

Pour la rubrigue nourriture

2 sur 11 utilisent un cuisirier

tosur 11 ¢ les stagiamires se débrouillent eux-npémes,

Les autres utilisent 5% & 50% de leur budget de stage.

Jiinsiste sur le fait que tous las comptes-rendus ne sont pas parvenus & 1'EFS 3 ce jour, mais il
sembie gue cette anngée une importante lacune en ce sens semble se dévoller, Il serait bon gde faire
éystématique‘ & la demande diagrément, un rappel des piéces & fournir & 1'EFS, Il est primordial pour
les stagiaires qu'un stage se fasse, Il est trés important pour 1'EFS qgu'il soit complet et qu'il

en reste de traces, D'ailleurs le OR détaillé devreit parvenir & tous les participants. Autre lacune,
Il existe, disponibles et fournis, des imprimés spBciaux pour ces stages,

11 est obligatoire de les utiliser pour la bonne marche de L'EFS,

Nombre de stages en fonction des région FFS diaccueil

B,2 /s C3 / D2 / BN /4 F2 /) P2

ns organisatrices

Nombre de stages en fonction des ré

A1/ B.?2 /7 C.1 /4 Do2 o/ EVY / OHOT O/ Nationaux:?
N'ont pas organisé de stage, les régions @ F G0 IGLMINLE,

Journées / stage : 74

Journées / encedrement instructeurs 5% journdes 2
Moniteurs a3 2 total 3862 journées
Initiateurs Z24 )

Cadres

60 cadres sont répartis comme suilt
Instructaurs @ 7
Moniteurs o 14
Initimteur T 38




BILAN SYNTHETIQUE DES STAGES )
SPECIALISES ( sauif sclentifigue ) Serge GUILLAUMIN
1ea%

THEMES ANNONCES @ explosifs 12,5 % plongée 12,5 % secours 37,5 % photo 25 %

spéléalogie hivernale 6,25 % {détails tableau SP B85 }

! NOMBEFR DE STAGES ¢ 16 Réalisés : 81 % Annulé : 6,2 %  Sans nouvelle : 12,5 %
{ NOMBRE DE C.R. RECUS - Normaligds ¢ 75 % Détaillés : 66,6 % Normaiisés et détaillés : 43,7 %
Détaillés axploitables 1 50 % avec budget : 75 %

E STAGES SANS AUCUN C.R. 23 § STAGES SANS C.R. ET SANS NOUVELLE : 38,5 %

REGIONS D' APPARTENANCE DES ORGANTSATEURS : A :15,4 % B ¢ 15,4 % © : 30,8 %
TSI Ghages avee CR ouniquement )

E :i5,6 % F : 15,8 % H: 7,6 %

g NOMBRE D'ORGANISATEUR NOW FEDERAL ¢ 1 = 8,3 %

g NOMBRE DE JOURS DI STAGES REALIBES 75 E NOMBRE DE STAGIAIRES : 183 ( + $2 pas indigué }

GARCONS @ 90 % FILLES : 10 %

| NOMBRE Db CADRES THPTERVENANT 1 49 (- 52 non indxqué) dont L.F.S. : 42,8 % MONITEURS : 62 %
{+ PH 2 ” )

INITIATEURS ¢t 38 %

E REMARQUES 1} Les themes annoncés sont dans 1'ensemble des activités comporiant une
commission Fédérale {(sauf explesifs et hivernale)

2) Les C.R. detazllés ne sont pas exploitables au niveaun de la transmission
des copnnalrssances . Certalnsg ne comportent méme pas les renseignements chiffrés servant
an bilan statistigue . Un seul stage joint le guesiionnaire spéléologique (MT 2} ., Un seul
joint un document sur les techuniques emplovées et leurs critigues (SH 1) .

3} Trep de stages n'indiguent pas la participation des cadres E.F.5. ( 82 , PL2,
PL} , MTi } ¢'est dommageable surtout dans les rencontres & caractére national et international .

4) Pour gque ces C.R. solent exploitables il serait souhaitable gqu'ils comportent .
&) Les renseignements d taillés au tableau SP 85
b) Techniguzs emplovées
c) les pnovations iorsqu'elles existent
d) Les méthodes de transmission ou de réflexion employées
e} Les références bibliographigues
) Jendre les guest:onnaires "spéliclogigues" et laprés stage"

5} Aucun guestionnaire n'=zst jeint . Nous sommes incapables de dire comment
) M . L - . : . ; ;
sont ressentis ces stages par ies stagiaires nil évaluer si les niveaux regquis 4 l'inscription
correspondent & l'activité annoncee o

6) 81 l'on tient compte des actions " sans nouvelle " et " sang C.R. { 38,5 % 3
noue devons nous rendre & 1'évidence gquiun tiers des responsables de ¢e type de stage ne
remplissent pas aver sérieux le plus élémentaire de le devoir.

7} Remargue trés perscnnelle : je recois le 26 / 03 / 86 le CR normaliséd du
ctage PH / 2 / B85 terminé le # avril 85 et enregistré a 1'EFS le 25 / 02 / 86 ...
al 11 mois pour faire région F e EFS ...
1) 1 mols pour faire EFS —p 5. Guillaumin ...
Demmage gu'a ceite date je viens juste de terminer la frappe de ce bilan
statistigue ... MEPICI aux gens P&S SERIEUX , je reprends tous mes chiffres .
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- BILAN SYNTHETIQUE DES ACTIONS
DIVERSES D'ENSE IGNEMENT (A.DLELD

1086 Serge GUILLAUMIN
| CHEMLDS ANNONCES :  voir détarl su: le tableau ADE 85
| NOMBRE DE PROJETS @ 15 réealisés @ BO % anpulés :+ 20 %
{ NOMBEE DE C.R. RECUS : Normalisés : 50 % Dotaillés . 66,6 % Détaillés et normalisés : 33 %

Détaslles exploitables ! 50 % avec budget : 60 %
i NOMBREE DE C.R. NON RECUS : 16,6 %
| REGIONS D'APPARTENANCE DES ORGANISATEURS t A @ 33.,% % B :8,3% C: 8,3 %
D - 8,3 % H: 8,3 4a F v 33,8 %

NOMBERL D'ORGANISATEURS NON FEDERAUX : 20 %

NOMBEE DE JOURS D'ACTIVITE : 39 NOMBRE DE STAGLAIRES : 153 GARCONS : 82,3 %
* .

FILLES + 17,7 %

NQMERE DE CADRES INTERVENANT : 68 dont EFS : 72 % MONITEURS : 51 %

INITTIATEURS : 49 %

| ACTIONS NON AGREES COMME STAGE POUR MANQUE DL CONFORMITE EFS 1 16,06 %

EAEE QU1 POURRATENT ENTREE EN STAGES SPECIALISES: 33,33 %

{ ORGANISATEURS SE DEPLACANT DANS UNE AUTRE REGION FEDERALE 66,6 %

§ REMARQUES

1) L'ABE n® 15 aurait d trouver un deuxidme cadre Moniteur afin d'émarger a
1'agrément '"stage Formation”. Cette lacune est dommageable car le contenu de cette action
était trés correcte.

2} 5 compte-rendus exploitables sur 10 C.R regus ; e¢'est encourageant maisz l'on
souhatterait recevoir les 12 C.H. Comme pour tous les stages, les organisateurs AD1 et ADS
devront régulariser au plus t8t, sinen leurs actioms ADE 86 ne seront pas cautionnées par
1'E.F.S.

3} Ce bilan n'est gu'une infime partie de 1l'iceberg des actions diverses
dlenseignement de la Spéléologie ; il serait souhaitable gque le milieu fédéral se mobilise
pour aveir une vision plus réaliste du nombre des actions de formations faites par des
brevetés féedérauxe.
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Ecole ﬁéngaise de épéié@mgie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, qual Saint-Vincent - 69001 LYON . Tél. 78.39.43.30

( $08S RESERVE D'AGREMENT DE L'E.F.S. )

Organigramme général des stages de spéléologie

oA TECOES | | [ Tomatondamcaar) || STAGES SPECIAISES
! SPECIALISATION J I TRUCTEUR - PHOTOGRAPHIE -
FEDERAL £
Formateys de cadres SCIENTIFIGUE f_;
AN =
: MONITEUR TECHNIQUES =
| PERFECTIONNEMENT | . FEBERAL  f ‘ DE SECOURS 8
. » Cadre 0o slage . k4
: MATERIEL & 2
T (¢} . TECHNIQUES = w
GUALFICATION z %k
‘ NTIATEUR " | SPELEOLOGIE PLONGEE 0 ¥ Fe
[ roamation | FEDERAL Cantres de Vacanced SOUTERRAINE . *,
| T —— al gs Lowsirs * (b(D *
4 Ete, ete. ¢ *# 0’ 9%
' - e RN **
DECOUVERTE DE LA SPELEOLOGIE % Q&\ %
{Dacouverte du miliey souterrain - initiation & la spéicotogle) #v\'- *#
% Q& *
* *
%** f§§> ###
* ™ *
o < F
#** *:3 **
%, ™ ey
* *
L
5
PRIX OE JOURNEE
DES membre membre _ - membre pris en charge par
STAGES E.F.S. Fof.S. non F.f.3. ~ la formation continue
DECOUVERTE 720 F/ Jour 510 Fjdour
T FORMATION 200 F/lour ¥10 f/Jour
PERFECTIONNEMERT 190 F/Jour 510 f/Jdour
TRITIATEOR | 240 F fdour 510 1/ Jour
MONITEUR w190 F/Jours 810 F/Jour
QUALIFICATION T T
SCTENTIFIQUE 200 1 deur 510 F/Jour
SPECIALISATION TECHN.
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Les demandes de renseignements st les dossimrs de candidatures concernant les
stages nationaux sont 3 adresser 3 !'fcole frangaise de Spéléolegie (Commission ¢'Enseignemant
g8 13 T.F.8.7, 28 fQuai St Viaceat -89007 LYOH. .

BATE LIMITE BE DEPOT DES CANDIDATURES : tn meis avert le dibut de chagque stage. Swr envei d'une
snveloppe 16x23 cm timbrée {(pour 50 g) et pré-adrassés, il sera sxpddif un dossier concernant
ie stage souhaité.. Il est demandé d'envoyer des dessiers complets sur formulaires rormaiisés
pour toutes demandes da candidatures, réglemsnt compris.

- Dfdite da plus de 10 jours avant ls début du staga : Retesue de 10% du codt du
Sfaga. - Dadite de moins de.10 jours avant le début du stage : Ratenue de 20% ( ramenée
3 10% si c'est un trassfert de stage ).

- Départ ¢'un stage pendant son déroulement ( cas de force majeurs ov départ
aprés 1ss tests techniques moniteur : Retenve sur le colit du stage d'un montant proportionnel
au nombre de journdes réellement passdes.

ACCUSE BE RECEPTION] Un accusé réception est expédié i chague candidat dés enregistrement des
dnssiers complets. Gne convosation est adressbe 3 tous les stagiaires dés cldturs des candida-
turss ( 2 3 3 semaines avant le début du stage ). Afin ds permeftre des transpoerts collectifs,
ine iists des participants sars diffusée avec cet envol ainsi qu'um plan d'aceés. Plusisurs
stagss débutent la seir. Pour ceux débutant 3 O haures, Il est dventusllement possible de se
préseater la veille au soir, at 4'#tre nébergd dans le centre { demande 3 faire su préaladle ):
Une participation financidre an sus du codt du stage sera 3 régler au responsable de stage.

[PARTICIPA!ION (INARCIERE ] Elie comprend les droits d'inscription, | 'hébargament, la nourrie
Tare, |fassurance individuelle des candidats qui ne sont pas membres de la F.F.S..

Elle est variable selon 3 tarifs :

1) Pour les membres F.F.S.

2) Pour les participants non membres F.F.S5.

3) Pour les stagiaires pris en charge par leur employewr oe par um organisme da formation
permanente, une convantion doit &ire signée entre la F.F.5. ot 1'orgunisme concerné. La réglement
du stage pourrs @tre effectud sur facture, enlquement dans ce cas.

CONGES 1 BOUASES | Pour les salarids de moins de 25 ans et exceptionnellement au-dold, il est

possibie dlobtenir un congé non rémunéré de 6 jours (loi Congbs Cadre Jeunesse).

Pour les salariés, il est possibie de bénéficisr d'um congé-furmation permettant de suivre ua
stage organisé par 1'E.F.S5.

bss demandes 4'agrément peuvent &ire ddposées pour certaing stags auprés d'organismes tels que
Promefaf et Hniformstion ( formation continue ). Pour toutes demandes de prise en chargs au
titre de la formstion continua, 11 est précisé que :

. I'C.F.S, est enregistrée sous le M* 82.69.00289.69 auprés de la cellule de contrdle de Lyen.
. N* SIRET donaé par L'INSEE 3 notre association ; N° 784 492 464 CGO0070.

. N* dlagrément ministériel : N° 19970 du 30/XI/1964. ‘

. Régipissé de déclarstion d'association {préfecturs de Paris) #° 63/855 ( 7/VIII/1963 ).

PS¢ Lles participants sent responsables de leurs effets parsonnels { matériel sp8léologique
ou nen . i

Hovembre 1985




STAGES FORMATEURS DE CADRES

( sous réserve d'agrément E.F.8. )

INITIATEUR FEDERAL

DATES LIEUX // ORGANISATEUR \ /RESPONSABLE 3 contacter directement
f.resstifoements, inscription,.., )
. Thierry MARCHAND
N W
16 - 22 fevrier Lot ek ™ Rés. Bastille ILI - 19000 TULLE
Cabrerets
oo Riviére/Iarn . Gabriel SOLER Le Mas d'Embert
22 février - fer Mars | (") povron ) (3R TF Montsales - 12260 VILLENEWVE d'A.
: Causses du Quercy wen Bernard PIART
29 Mars ~ 5 Avril (Lot) CSR 1 33 rue Carnot - 31460 CARAMAN
20/3 - B/4 Rivigre s/Tam CSR n(n Rémy LIMAGNE
(12) Besain - 39800 POLIGNY
Bruno TRERY
- : - wph
22 - 28 Juln Jura - Doubs CSR 7P CNSPA - Doucier - 39130 CLATRVAUX
Jean Paul BARRIERE
- 3 wen
28/6 - 5 Juillet Méaudre { 38) (SR ®C 10 8d René Payot ~ 38500 VOIRON
. . . Ramy LIMAGNE.
30 Juin -~ 7 Jeillet Doubs CSR P Besain - 39800 POLIGNY
Montrond le Chateau ]
. . Jean Frangois GODART
ey
6 - 15Septembre Pyrénces Atlant. L3R "6 37 8d H.laclau - 64400 OLORON STE MARLE
. : Tsabelie OBSTANCIAS '
i #en : ) .
Toussaint Lozére (SR " 2 Cofibe Cavenne ~ 30330 CAVILLARGUES
- Etang de 1'Hers e Beraard FABRE ' _
25 Oct - fer Nov. CAridge) CSR % 29 rue F.Came) ~ 09400 TARASCON
QUALIFICATION SPELEGLOGIE
5 C.EMEA. CEMEA  Bursau des stages 76 B4 de 1a
25/8 au 3/9 Ardéche D . _
CNPA Vallon nationsl Yiladta.~ 75940.PARIS Cadex 19




MONITEUR FEDERAL

j DATES \/ LIEUX

\/ G%GANMM{MV

RESPONSABLE  (*) o \\

A titre expérimental cette année, deux formules sent proposées aux choix des candidats :

- Soit un stage classique ds 14 Jours consécutifs

.

- Soit 4 jours de tests technigues, suivis ultérisursment de 10 jours de stage pédagogique.

~ STAGE DE 14 JOURS CONSECHTIFS

2??2253 - 12(2;;§1 Herauit HE3 Christian BOUSSAGOL
15 8y 29 Juin Arith E.F.S Jean-Pierre HOLVOET
(17hy  {17h) ( Savoie )
TESTS TECHNIQUES { 4 JOURS PLEINS ).
26 Mai ~ 3} Mai iLa Baderque ¥
“ ' oF 8w
(17h) -(175) ‘ | 7 oo E.F.3 Marc DUHAMEL
9 - 14 Juillet Pierre St Martin E.F.5, Jacques KERDAFFREC
t17h) (17h) . . .
STAGE PEDAGOGIGUE ( 70 JOURS PLEINS ) :
ter Nov, - 17 Nov. . :
(17m) 12k Lozera E.FLS. Marc DHHAMEL
U.V, TECHRIQHE INSTRUCTEUR
23/8 - 30/8 Haute-Savoie E.F.S. Jacques GUBEFIN

(12n) {12h)

= (*) Les inscriptions aux cycles moniteur et instructeur doivent se faire

Ez:::;MNMM““Ndirecfement 5 1'6.F.S. 28 Quai StViacent - 69007 LYON,

I.: 78n39a&3,30::::j::::::::::::;"




FORMATION TECHNIQUE

_ RESPONSABLE 3 contacter directement
//{ DATES // LIEUX ORGANISATEUR /; renseignements; inscription, .. )
20/3 - 5/4 ( Lot ) CSR MHY Didier PASQUIET
Naudou Zmy LTMAGHE
: Remy
ier - 5 Ay ( Jura _ £83 Besain -
ANNULE -
. C.N.S.P.AL Bruno THERY
14 - 15 Avedd (dura ) Chialain CHSPA, Doucier - 39130 CLAIRVAUX
24,25 + 30.31 Mai Ain + vercors LS 69 Cathy JEUILLARD-GROS |
7.8 Juin Savoie 18 imp Mt Besunant - 69230 ST GENIS L.
24 - 29/3
Chaleain C.N.S.P.A,
- 19/ Clura ) de gruno THERY
10 - 15/11 urs Chalain CNSPA, Doucier - 39730 CLAIRVAUX
18 - 23 Aolit Besain EFs Rémy LIMAGNE
(17h}  (17h} (Jura} T Besain - 39800 POLIGNY
25.26 /1 + Siou-Blanc cos 13 Michel ABRACHY
8.9 & 15.16/2 (83)
3 WE en Sept-Oct Vaucluse CDS 84 Robert RUSS
180 route de pertuis - 84300 CAVAILLON
11-14/1 + 2 jours Vuillafans (25) "C.8.B." Philippe VALLET
: 28 r.des Etats-Unis = 88200 REMIREMONT
31/3 - 4/4 Arudy (64) - cDS 64 J .COUCOURON
PERFECTIONMEMENT TECHNIQUE
16 - 20 Juin Jura C.N.STP.A. Bruno THERY
Doubs Chalsin CNSPA, Doucier - 39130 CLAIRVAUX
Juillet /Aod PyrénigsAtTant. Csp Daniel CHAILLOUX
AN N @ 17 rue G 4! &= 91830 COUDRAY Mx
24 Aolit - apt. Isdre (SR Remy LIMAGNE
AN N U L Ejifuwr”#ﬂy Besain -
28 holit - 5 Sept. Millau CSRMEM Jean Luc MAURY
| ( Aveyron ) oS 12 Boyne - 12640 RIVIERE SUR TARN
30 Aofit - 7 Sept. Savoie CSR "p* Rémy L IMAGNE
Besain - 39800 POLIGNY
Toussaint ( Lot ) Lig.bimousing Thierry MARCHAND
+ CDS 19 Rés. Bastille ~ 19000 TULLE




STAGES

TECHNIQUES

DECOUVERTE DE LA SPELEOLOGIE

( sous réserve d'agrément £.F.S. )

DATES

| RESPONSABLE @ contacter directement

LIEUX ORGANISATEUR \ ( renseignements, imscription,.. )

17 - 22 Féyri

Valion P Arc CESAME + Daniel KRUPA

PR ( Ardsche ) Y 16 rue du Cipest®Fe - 42100 ST ETIENM
24 fFevrier = E18 _
A N N U L E
- ) . I CEMEA

20 Mars - 3 Avril { Ardéche ) CEMEA Lyon | " warceau - 69201 Lyon Cedex 1

La Beaums .

28 Mars - 3 Avril

( Seine Maritime)

" CEMEA Rouen

Frangeis ALAMICHEL / CEMEA
471 rue du Renard - 76000 ROUEN

2 - 6 Ayril { Aveyron ) ALPA + Alain MARTY
et cDS 12 Montsales - 12260 VILLENEUVE
rignac
' . : . CEMEA CEMEA
S - 8 Aurtd (Hérault) Montpellier | 28 Fbg Boutonnet - 34000 MONTPELLIER
. CEMEA CEMEA 61 av de l'lUnion Soviédtique
- 10
3 10Avrid é Lot ) Clermont Fd.| 63000 CLERMONT FERRAND
abrerets
. . C.N.S.P.AL Eruno THERY
72 Reeld (durg ) Chalain | CNSPA, Doucier - 39130 CLAIRVAUX
T ST Antonin Tacques SABAITE
2 =7 Juln (Tarn & Garonne) (s 82 Piquecos - 82130 LA FRANGAISE
5.L.0.
24 - 30 i1l . .
30 duibiet T( Var 3 6.C.U 2k rye du Rocher - 75008 PARIS
ourrettes
. . CEMEA P ALAMICHEL .t CEMEA Delagation Gamerale
21 - 26 JUEI}E% ( Hérault ) National Bureau. des stages, 76 Bd de la Villette
: 75940 PARIS Cedex 19
18 - 23 Aciit Besain EE.S Rémy L IMAGHNE
(17hy (1703 ¢ Jura) R Besain - 39800 POLIGNY
N CEMEA CENER
) "
Toussaint {;Spgdizﬁioi Grenoble 5 8 Edouard Rey - 38000 GRENOBLE
Toussaint ( Meuse ) CEMEA CEMEA Chateau Luneville BP 46
38 _ Nancy 54302 LUNEVILLE Cedex
C.N.S.P.AL Bruno THERY
6 - 11 Octob
cronre ( Jura ) Chalain CNSPA, Doucier - 39130 CLATRVAUX
29/3 - 4/4 5t Jean de Sault F.J.Seyss. France GUILLAUME
{Vaucluse ) (38)
31/3 - 4/4 Arudy (64) CDS 64 J . COUCCURON




// PATES

STAGES

SPECTIALISES

{ sous réserve dfagrément £.f.5. )

\\// LIEUX \\// ORGANTSATELUR \\/

RESPONSABLE & contacter directement
( resseignements, inscription. .. )

\ |

[ SECOURS |

7 au 11 Mai

Miilaa (12}

SSF / CDhS 12

Roland PELISSTER .
12310 LAISSAC

Sevaerac 1'Eglise

15-16 & 29-31 Mars

(71 & (25}

11-12 & 25-26 Octobre

(7)) & 2{(213

C.S5.R. A"

Jacgues ABBO
42 r,Branly - 94110 ARCUEIL

19-20 & 24-25 Avril

Méaudre (38)

55F 38 + CDS 38

J,Paul BARRIERE . 10 Bd R.Payot
38500 VOIRON,

8 au 11 Mail St Bauzille {34} ChS >4 Daniel CAVAILLES , Comus
11340 ESPEZEL

3-4/5 + 7-8/6 + 3WE CDS &4 J.Frangois GODART ., 37 Bd H.lLaclau -
64400 OLORON STE MARIE,

8 au 11/5% + 24-25/5 { Meuse ) C.5.R, "K* FLPIOTROWSKI . 17 r. E,Branly
51000 CHALON S/MARNE,

STAGE NATIONAL SPELEC SECOURS

19 au 27 Juillet Arbailles +PSM S.5.F, Ruben GOMEZ . 64560 LICQ-ATHEREY

SECOURISME ET CONDUITE

A TENIR

1 - 2 Février Liauzu (Lot} COMED/CDS 46 Emerich BEAUCHERON, 13% route de Bio ~
46500 GRAMAT,
8 - O Mars Arbas (31) COMED/CDS 31 Odile MARSAULT . Le Moulin de Mauzac .
31410 NOE,
i TOPOGRAPHIE |
-8 au 1 Mai Devaluy ,,aﬂ”"FY C.5. R, "AY F.SAUTEREAY . ¢ rue Du on
ANNULE E LA GARENNE.
Novembre Jura { Chalain ) CNSPA de Chalain | 8runc THERY

CNSPN, Doucier - 39130 CLAIRVAUX

20-30 Mars + 5-6 Avril { Savoie chs 74 JC BAYMONDY , 11 av, St Frangois de
Sales - 74200 THONON,
10 - 11 Mai Tourrettes (Var) C.5.R, "p" Alain FRAMCO ., Ecole mixte, 1 rue
A.Lazes -B3600 FREJUS,
¥ pHoTOGRAPHIE |
Paques Commission Jean 1HUILLER, Quartier de 1'Eze
Photo FFS 20120 LE VIGAN
Novenmbra
!V PLONGEE SOUTERRAINE |
15/3 & 17 au 19 Mai { Lot ) C.S.R. A" D,SABLE b
19-20 V 26-27 Avril Nantua ( Ain ) 5,.C.Nantua Joelle LOCATELLI

2 au 9 Aolit

Cabrerets (Lot}

Co/Plongée FF3

Pierre LAUREAL .

CONNAISSANCE DU MILIEU

SQUTERRAIN |

31 Mars - 6 Avril

{ Meuse )

Co/Scient FFS

Philiope VALLEY

31/5-1/6 & 14-15/6

Besain {Jura)

C.S,R. AN

J.Fierre HOLVOET




RESPONSABLE & contacter directement]

DATES LIEUX ' ORGANISATEURY [ . . auren o
(' renseignements. inscriotion, ...)

SPELEOLOGIE HIVERNALE |

)

. Daniel CAVAILLES
J ngn
anvier hude (3R ME Comes - 11340 ESPEZEL

- [SPELED WIVERNALE £1 SKI DE MORTAGNE ]

20 27 Mars . Beraard PIART
Pyrénées CSR e
( Y . 33 rue Carnot - 31460 CARAMAN
[ speie0 & ARCHEOLOGIE ' !
28 semestre Tarascon { 00 ) CSR "F" + F.ROUZAUD , DRAP, 25 rue de la Dalbade
N DRAP Midi-Py | 31000 TOULOUSE ‘

{ INITIATION A LTECOLOGIE SCUTERRAINE |

Parc rég. Fed. des Amis et Usagers du Parc du

7 8 Judn N Jfazée? Royans du Vercors Vercors, BP 1h - 38250 LANS EN Vs

| DECOUVERTE DE LA SPELEOLOGIE ET ARCHEQLOGIE SCUTERRAINE |

Vallon Pt d'Arc CESAME/CDSKZ | Danile KRUPA

T Mars - ' " ESAME/ C ‘ :
51 Mars - 5 Avril ( Ardéche ) Féd.Ardéch.de] 16 r.gu Clmetisre - 42100 ST ETIENNE

| L'ARIEGE PREHISTORIQUE ET RIGSPEOLOGIQUE |

18 - 22 Aoiit hriege EDS 09 TES 1 o1 ivier BUISSAN 5 av H.marrot -
ix ? pour spéléos 09400 MERCUS GARRABET
Foix 2 étrangers) :
[ CONNAISSANCE DU RESEAY TROMBE i
. : — - _ . _
18 - 2h Aoit Gar::n: ?Diaf ingéos {0s 3 54 rue des 7 troubadours
,hour sp 31000 TOULOUSE :
A N N U L E 2 étrangers) )

[ ENCADREMENT D'UN STAGE SPELED i

ChPA Vallon Remy ANDRIEUX

40 - 1 g
0 - % Mars Ardeche (Ardiche) CNPA ~ 07150 VALLON PONT 'ARC

{ PHYSIOLOGIE SPORTIVE DIETETIGUE £7 SECDURISME_J

44 . 12 Janvier CSR AN Jean Frangois BESSAC

127 rue Renelague - 75016 PARIS

| WEEK-END EXPLOSIFS |

21 - 22 jui " { Tarn ) CSR "ev Cizude BOU
v 22 Juin arn Lz Fourestole - 81000 CAMBON D'ALBI
6 au 8 Juin Lezignan (Aude} Cos 1 Alain MARTINEZ.Rés,St Hubert Bt C, 3%

R.des Chasseurs - 34100 MONTPELLIER

| KARSTOLOGIE |

8 au 11 Novembre CSR "B" Serge GUILLAUMIN, Clermain
71520 MATCOUR

12 - 13 Avril 5t Barnabe (06} CSk "D B,BARBIER




RESPONSABLE & contacter directement

TS . -ORGANISATEUR . ‘ : s a
DATES. . ORGAN ( renseignements, inscription... )

STAGES PRE-INITIATEUR, § P

ler Trimestre Hautés Pyréhéeéx ST SRy Philippe VIROLLAUD . 4 rue Castaret
) 64000 PAU

25 - 27 Juillet Gard’ : PR egsR mEY Chyistisn BOUSSAGOL . La Cadiére
R . 30370 ST HIPPOLYTE DU FORT.

P~ 2 Novembre 7 B 3 (SR B Serge GUILLAUMIM . Clermain

SR T b 71520 MATOUR
22 - 23 Mars St Pé de Big, (65) oS 65 1 Bruno NURISSO . 66 Bd J.Moulin
T BPETITR ‘ ' 65000 TARBES
27 au 31 Janvier Veyrau {12} N
- e N Jacques SABATIE ; Piquecos
i 17 i t toni 2 CcDs 82
3 8u 17 Janvier | Stamtenin (82) . LS 82130 LA FRANCAISE
24 au 28 Mars ., - o | MfArBas (31 %
STAGES PRE - MONITEUR
- i - ca 1 . ;
fé 42; Avril C°z:szsgr cSR J.Pierre HOLVOET . 4 rus H-Bomant
- a
) il oo - - 77000 VAUX
8 N T ‘
Septembre Sud Larzac CSR "E™ . - Gérard :CAZES - 30440 SUMENE
Toussaint Jura & Doubs ONSPa Chalain - | Bruno THERY . CNSPA, Doucier
» AR SR 39130 CLAIRVAUX,

JOURNEES D'ETUDE NA%IONALES DE L'E;F, 8.5 EfﬂIHEME/DEBAT : drganisaticn-& contenu de nos stages,

22 ( %h )} au C.H.S. 5t Martin en EELS E.F.5, 28 Quail St Vincent -~ 69001
23 Nowewb, (16h) Vercors (:267) R LYON. R

: o . { inscriptions au plus tard fin
Pour les prises en chargs: ¢ INFO-EFS n"17 ou tél, EFS. ANSCLIRTIONS P

‘Octohre 1986 )
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POUR TOUTE INFORMATION SUR L'ACTIVITE ENSEIGHEMEWT DANS VOTRE REGIOR.
CONTACTE? LE COORDINATEUR REGIONAL O LYECOLE FRANCAISE DE SPELEOLBGIE

??\?’?ﬁ#?XXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXXX!XXXXX%XXXKIKKNKXKXXXX)EXXXX"!‘!XlXXXKXXXXX!'ﬂ!ﬂt!Kx!XXXKﬂxﬁﬂ(!XﬁlHXKK?!KH!KKK!HS*KNK&X&I&%X!""‘
E { UGIOK » SOS DEPARTERERIS )

A LLE BE FRAHCE (75.77.78.91.92.95.94.95)
PCHON Pubride  Reés. la Remarde - Ene. 319 Ebd "Z“Jmm Qaz% ﬁﬂ?ﬂ‘jb&ﬁ

B BOURGOGHE  (21.58.71.89)
EOTTTATHIN Serge : S C!emaﬁs - 94520 wATEwS.

C RHOHE-ALPES  ( 01,07.26.38.52,69.73.7%)
BRRBRRT Jeen-PLorrs 37 ruo Bogows Golrie - o508 l\'ﬂi

B PROVERCE COTE DAZUR CORSE  (84.05.06. 15 20.25.83)
FEANCY Tiwls Ecele Hinte, ree B.bazes - asm sal oy,

€ LANGUTDOC ROMSSILLOR  { ¥1.30.34.468.86)
EOUSSAEET Thriviten Ls Codldra - 30770 ST RIPPOLYIE BE FoHT,

T MIDI-PYREMEES  (09,12,31.32.46.65.81.82)
LAFARGUEETE Aisin thguillonse, Sevigese - $2260 VILLLTRRRCHE 82 RowERGL,

8 RGUITAIRE  (24.33.40.47.54) : ' .
GODARY J.Frangols 57 8d de Pondeilh - $4400 OLORGH SAINIE MARDE.

R BRETAGHE PAYS DE LA LOIRE POITOU CHARENTES { 16.7.22.29,3. u.&s.ss.%.:z.mss.ss)
RGUSIERY Petrick F1 rus Piw) Berovidde - 79508 CRGISIY SUB SefmL,

) BASSE ET WAUTE HORMAHBIE (14.27.50.61.76) o
SEATGRE Jean T)sede th rue de Reaane - 76500 ELAENF..

K PICABDIE CHAMPAGNE WORD PAS DI CALAIS (ez m.fo,sa.st..sv.&s.sz.m
posta vecant

L LORMAIRE (54.55.57.88) : . ‘ '
VALLET Philippe 28 rée dos Elots-als - BOSSE REWIREWERE, . : o -

“H AJVERGHE LIMOUSIN (03.15.9.23.63.65.89) ‘
ﬁ““ﬂ"‘“’"’""’m ARG Thierry Bésidence mum m - 10008 THLLE,

R mm {18.28,36.37.41.45)
TRELOR phlliippo 41 rig rom Poktovias » 99600 ums.

P FRANCHE-COMTC ALSACE (25.39, 57 £6.76.90)
EBULEN Frengoie &Y 83, Bennsy - m mfm.

T AT FIERAL 7

Béghon & : 118 DE Fhamcs
Bdgtem B : LOURGOGRE .
négten € 1 BAORE o abPES -

Béglon D+ PROVIBCE CUPR D' AXUR CORSE

Béghon £ : LARCUERDC ROVSSILLON

Bégton F < RIBE - PYRERERS :

Rdglen G 1 AQUETALRE

Adglon it ¢ BUETACHE PAYS DR La LOURE POETOY COMBARTES

Bigien J : BABSE & HAUTE mOmtamDIE

Bighon ¥ : WED - nsmmmm )

Béghon L | LOTRATHE . :
Réglon B @ AUVERGHR LinOugin v ES
Région § : CiWERE L :

Réglon P ; FRANCHE-COMPE ALSACE




5, Guillaumin 1986

Devant le cofit actuel des réunsons {déplacements, repas etc...},
11 est bon dlenvisager d'autres méthodes de communication.

Les P.T.T mettent a disposition du public un service appelé
"REUNION - TELEPHONE'" gu: devrait permettre d'économiser beaucoup
d'argent dans le fonctionnement de nos activités associatives (bureau,
comitée de Direction, demande diavis etc...la

Bien que restant trés confidentiel ce service n'est pas la panacee,
et toutes les situations ne sont pas remplagables. I1 est donc nécessaire
de faire une étude technique et financileére prealable afin de voir si
cette solution est bien celle gui vous convient.

Sachant gqu'une réunion de ce type peut étre enregistrée, on entre-
voit aisément les facilités de secrétariat que cela procure.

Ay tarif du systéme n'oubliez pas d'inclure les frais de circularisa-
tion préalable de vos interlocuteurs (courriers, téléphone)

Voici en quelques détails le fonctionnement.

L*ORGANISATEUR peut étre n'imports quel abenné au téléphone.
Le nombre maximum de participants est fixé a 20.

A) L'ORGANISATEUR : 1) Demande une réservation 2 heures avant au plus
tard au numéro vert {gratuit) 05 30 03 00 en
indiquant : - le temps de réunion {tranchesde
O h 30 indivisibles).
- 1le nombre de participants.
~ le numéro de son compte P.T.T.

2) Un numéro confidentiel lui est attribué.

3} I1 civecularise les participants et leur commu-
nigue : - l'ordre du jour..
- le pnuméro. confidentiel.
- le jour et l'heure de 1'appel.

4) La facture est imputée a son compte P.T.T :
- 20 francs par O h 30 pour le service.
% - une taxe de base toutes les 2% secondes
par participant.
Nota : a) Ce numérc peut 2tre permanent ou n'étre gue pontuel
pour chaqgue réunion.

b) Le temps de réunion peut étre wodifié 20 mn avant la
fin {(dernier délai) en faisant le numéro vert du
service. '

¢) Avertissement de fin de réunion 10 mn avant,K par un
appel sonore.

#d) Le tarif des communications subit l'abattement des
tranches horaires.

B} LES PARTICIPANTS : 1) Appellent le numérc confidentiel au jour et
heure fixés par l'organisateur. :

2} Ils se présentent en entrant sur la réunion.

3} Ils se présentent & chacune de leur intervention.

‘Pour plus de renseignements contacter voire agence commerciale
locale des télécommunications au numéro vert 14 (appel gratuit).




SIMPLIFICATION DU WMODt DE CALCUL DES COMMUNICATIONS TELEPHORNIQUES

i MODIFICATION DES AR4FE SUR LA PLAGE HORAIRE!

&h  &n thh 18k 21h30 23n &h
£
LUNDI
a
. ROUGE BLANC BLEU
VENDREDI plein tarsf - 30%
SAMED! MU
~ 65 %
U LmQ
DIMANCHE Bt =50
{ COMMENT METTRE CETTE GRILLE A JOUR A& PARTIR DE VOTRE ZONE S'APPﬁll
1) Photocopiez cette page; l'original vous resservira lors des changements de taxe +de base.
2} Prendre votre annuaire et l'ouvrir 4 la page de votre circonscription
}) Faire la conversion du temps des impulsions en secondes par des francs/minute
comme suait prix de la taxe de base X 60 secondes
prix a la minute .
valeur de 1'impulsion en secondes
4) Pour 1'utilisation chronométrez le temps de votre communication et maltipliez le prix/mn .
5) Refaites votre grille & chaque changement du tarif de base des télécommunications
ZONEP DANS ssm - // Nelle MAYOTTE
VOTRE e CALEDONTE ¢ yarLrs
JRAIRE o m ow o DOM
g ZONE e e . POLYNESIE RUTUNA
[ [422 FRANCAISE
ROUGE
3LANC
AT A PR A
3LEU
S A L T
BLEU
NUIT

POUR TOUTFS VOS COMMUNICATIONS TFLEPHONIQUES REMBOURSEES PAR UNF STRUCTURF FEDERAD _
CMERCE DEVEILLER, DANS LA MESURF..DU POSSIBLE A LES RFEECTUER . §N DEHORS DE 1A 20NK ROUGE:




Tf] Actuetfoment 4F oxdafz 7 sfockas

"OTOULOUSE " Beanead PIAET . 32 nue Cannol - 37460 CARAMAN
"OLYON M o Senge GUTLLAUMIN . Clermadn - 715720 MATOUR

Cos stocks soni ¢ La desposilion de Toufes mandifestations spbléologiques,

transpent |1, et cect fe plus 101 possible afin de facifiten La tdche au hes-
ponsable el de conmnaiine Les dispondbilités.

La priondie s'exeqcena comme suli

stages nationaux / sfaaes tnfliatourns régonauy sfmges Te~hnaaues 21 sceen-
tifiques négionaux / aufres stages.

Daws Le cas de dates concondantes, Lo date de réception sera déterminante.

Cet nvenfadixe doll 8fne effoctud & fo nbeepfion et en fin d'activitd | f doit
8tne wenvoyd avece Pe netowr du matisief ). les pidces détdnionées ou perdues
senent inscrndites dans Lo mange  obseavations "

UN LAVAGE TRES SERIEUX sera effectué afen d'éine agréable au responsable du
stage suivant.

Le fanif d'amonifissement ne prend pas en compie fe matérced perdu, i€ est done
nécessaine de prévoin ce financement st fe budget de £'action engagée.

En esplrani pouvodn toujours fovanen du maténced wéeent ef en bon éfat, £'F.F.S,
vows souhadlte un bon stage ef vous remercie.

stages dicowvenie, formation | .. Tous Les autnes

| TARTFS | perfectiont, witqateun ef U apbolalisés, Actions
T monditewn, aghiés EUF.S, - dtvenses d'ensedignement,
non aghéés, .. |
iMATERIEL COLLECTIF 10,00 Flyouwrn! slagrasne 20,00 F/joun/stagiatne
sfages découvenite ef .. Tous Tes aufnes

formatoon agriés EOF.S, ¥

{MATERIEL INDIVIDUELY 13,70 T umn i slgglaine 20,00 F/jouwn/ stagiadne

(*}: Les atfages découvenie et formalion en paralfléle avec un siage pédagogique
{

nationakl ouw réglonal | o Matlreel (ndd{vdiduel gratucd.

i o R JE—

Stage

Lieu

Département

Dates

Responsable

Adresge

N° de téléphone




PESLGHAT LON A B h Dl A B C £
CQ}RBES ET ECHELLES , A SPITEER
Cordes dynamiques ! K o
‘ cmd@% i
i A;,s%::‘ii ires )
i A rn
Cordes statiques
e !
i i
20m
30t o
de 31 &4 40m
de 41 a 5 m
de 56 a 70m 8 NOrmaux
de 71 & 80m s mini N
de 81 a4 0+
Rouleauw de 700m
! Cordelette ©, Smm NAVLGATION
Cordelette 3mm Canot s
) Cordelette flot tante Gont leurs 7
. .meg;.;.m wlo plate Gilets o
_'I Ailﬂeﬁ?;‘-ﬂ!?{m de sangle Rames i
Annecaux de corde )
: o Elingues SLOOURTTRE
Etriers droits
Echelles de 10m gaucheg
1 de  Sm
""" de 2, m ) - singe ) i “
MOUSGUETONS ET AMARBAGES j
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f Simond ovoide a vis .
‘ Simond spéldo & vis T'OTIGNEES
Simond 2800 4 vis T gne Jemar
Simond /] a vis | || poignée C.M.I. ( U.S.A.
Simond // sans vis ; ! ]?o-ig{@} Kong h B
Bonatti & vis - o - o
Pierre Alain 1600 | | [T T T
DESCHENDETES
Descendeur & oeuil rond
Descendeur double -
- Maillone & vis en acier i Descendeur a cliguet
) Maillons & vis en zycral Descendeur stop PETZL N “:
Descendeur a barrettes ~
Anneaux spits u Descendeur Kong | |
CohaT. Descendeur Pl{‘.;}‘f—(’;-fii—éflin T X
o Amarrage souple A.S. Descendeur DAD | | -
Plaquettes couddées Descendeur DIABLO )
Piaaquetteg Alain ) T -
Plaquetfee clown EURG-BLOQUELRS
itons (série ) ) T -
C{zir‘i"‘(‘wlf‘s ( série ) T T AR S A B
VPrfln a dlacl ase o I N i T T B jh—— B




DESTGRATION L DESTONAT LON
DECROCHEURS MATERIEL TOPOGRAPHIQUE
Trompe la mort Stereoscope
Alain Compas Chalx Universel

Compas Cline Chaix
Compas Suunto plastique
FCHILIES Compas Suunto [ural

2 filasques mobiles

Brugsoles Suunto

# flasques fixes

Clinometre Suunto

suT mousguetbon

Boites topo Vulcain

a flasques coudées

Topofil T.5.4A.

Boller-Box

tobines de il

Décametre

Carnets de topo

FEOUTPEMENTS INBIVIDUELS

Altimetre Thommen 5000

Casgues + frontales

Fapporteurs d'angles

Casques szans fr ontales

Regles plates

Lampes ARRAS

Freles de reduction d'echelle

Baudriers complets

Equerre carrée de report

h Sangles de poitrine

Fanier calque

Longes doubles

Papier millimetre

Pédales

Sangles porte-lampes

Maillons delta 10 mm

Crolls

Combinal sons en F. V.Ca

MATERIEL PEDAGOGIQUE

Tableau Veleda

Duplicateur a alcool

Machine a ecrire

MATERIEL DTENTRETLEN

Rétroprojecteur

Broases

Panneau organigramne EFS

Emporte- pieces

Montages diapositives

Pecs- acéto.

ETO

Registances

KARSTG

Ampoules 4,5 V

Cartes IT.G.N.

Pointeaux

Cartes geotogiques B

Vis plaqueties

Protos aerienbes B

Filetages pour tamponnoirs

Filme ( tél. & L'E.F.5.)8

Jointeg de lampe

Valise de doc. generale

Bouclerie diverse

Valise de doc spécialisde®

Cliguets de descendeurs

rrojecteur diapos.

Cltips

MARQUAGE - CHIFFRES

Thermo.

Alphabet a frapper

Scotehs

Chiffres autocollants

CARBURE | en ke ).

Firs entiers

Chambres 4 carbure




DESIGNATION

MATERIEL D*INTENDANCE

Cantineg metalligues

Plats rectangulaires

Fait -tout + couvercle

Auto-~- culseur

Poeles

Plats ronds

Moulin a2 légumes

Fggsoire

Panier a salade

Louche

Ecumoire

Spatule en metal

Spatule en bois

Cuillere en bois

Brileurs butane

Détendeur butane

Bouteille de butane

Camping gaz

Jarricans

Ouvre boites

Cles a sardines

Epluche 1légumes

Sidons alimentaires

DIVERS

OBSERVATIONS

LEGENDE :
- B - Précisez les réf. en colonne DIVERS
- A = Stock . ' .

e B = Matériel demandé

= C - Mardriel obtenu en fonction du stock
- D - Matériel rendu apreés stage




DOSSIERS D* [NSTRUCTION DES

STAGES

DE SPELEDLOGEE

........................................ T R RUIED

CHAPITRES

Féviler 1986

DATE D'ED

1TICN

I. RISTORIGUE DE LA SPELEOLOGIE

(6, GEXE)

1, EVOLETION DE LA SPELEQLOGIE

(B.GEZE}

111, MATERIEL ET TECHNIQIES
1, Metériel individuel
2. Hatériel collectit
3, Technigues

IV, SECOURS
1, Secourisme spélén

Go/Madicale FFS / A.BALLEREAY

2, Les modifications hiologigues &

ifettors en spéibologie

Co/Médicale FFS / F,GUILLAUME

3.Qrganisation des secours-

sauvetage
4 . Technigques des secours

5. La prévention en spdléologie

5.8.F, / R.DURAND

Hovembre 196

Mai 1982

Mai-1981

1

V. KARSTOLOGIE
1. Eléments de karstologie.
*3)

que (Spélunce spaécial n
2. Karstologie appliqués

PRYSi® o MALRE / B.BORDIER

Janvier 1980

VI, TOPOGRAPHEE

- Information topographie

M. CHIRON / G.LINGER

- Calcul et programme ealculatrice  C.RIGALDIE Février 1982
YII, LA SPELEOLUGIE ET LA VIE ASSCCIATIVE J.GUDEFIM Avril 1981
VIIL. DOCUMENTATION SPELEOLOGEIQUE
1. Fichier {t.a.p Spelunca) R, LAURENT Avril 1977
2. Publications L GRATTE / P.DROUIN Mai 198t
%, Bibliographie R. L IMAGNE Juin 1986
IX., HISTORIQUE ET FONCTIONNEMENT '
OF LA FEDERATION R. L IMAGNE Juin 1966
X. ANNEXES
1, Météorologie et spéléologie B, BOUCHARD Mars 1985
2. Biospéléoiogle :
2.1. Chauves-sauris Jt, ROLANDEZ Janvier 1966
! 3, Spé&léo, Archéo st prénistoirs G.AIME Hai 1981
‘ 4, Cartogrephie / Orilentation JP HOLVOET / R. L IMAGNE Juin 1986
S. L& protaection gu milieu souters
«A Ja . ROL 1981
rain {textes législatifs) G.AIME / J.RIBES / 8.CAB duln 198
ETAT DES MEMOIRES INSTRUCTEURS
AVRIL 1986 Cheistian CODELIN
1, 1982 Michel RATTIER *Bilen stages formstion technlque "
2. 1984 Gillaes HEIB “ Contribution & 1'enseignement th&orique au cours des stages
moniteur du dérculement &'une opéretion de secours ”
3, 1984 Dantel MARTIMNEZ » Formation sux métiers sportifs de ls montagne “
4, t984 Philippe ETE " Bilan synth&tigue des steges moniteur de 1979 & 983 ¢
5, 1984 Guy QUER " Intendance d'un stage spaléologique "
6. 1984 Patrick LESAULNIER * Las scolairgs at la spéléclogia
7. 1964 Rémy LIMAGNE g!é% i{h " Le brevet o' Initiateur tedéral de 1979 & 1984
B, 1985 Jusn ESPEJC 577 patlexion sur le dipléme &fInstructeur ”
9. 1985 Serge GUILLAUMIN « £esmi sur las consefls’et méthodes d'enseignement de ls spéléologie *
1 1986 J.Pilerre HOLVOET * Cartograpnis ©

0.

Sur ces 11 mémoires, les 4 premiers at le 7éme ont &té fugés satisfaissnts.
11 a 6té demandé un complément pour les 3, 6 et 8.
La C.A.D.D. 1.5, ne s'est pas prononcéd pour ies ¢ et 10,



PR R PR E TP ER TR D LT LR LR TR e
DOCUMENTS EN VENTE A L'E.F.S.

CPERECEE T PR TR PR R TR PR PR PR PP LR TP R T
DOSSIERS D' INSTRUCTION DE L'ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

a) FASCICULES EN TIRAGE OFFSETT :

R T A Y X ) . S ?F
~ La préuention en spBROoLogde .vieii it es st iesaaat e 3F
- Spéléologie, archlologie of pREhistodne ..iiei i inaeiinnenisonnnsocnnsas ... 3 F
~ La speléclogie e o vie ass00LALAVE tieieisiancaveasoceianssrtiraneonsaruaseesn 4 F
- la protection du mifieu S0ULCANAAN oo ovasooonosnsossseessssnessossnsssuosvess 3F
- les moddfications biologiques d L'effornt en spéléologie. Applications

oratigues ¢ La dibtétique el d fa conduife d'une explor@tion ...ovvivueovenvannns 2 F
~ InformaZion LOPoarapii@ «..ouieieitosr et oo carrssoeanaaatoaaaneananana easnats 3 F
~ Secourdsme APELE0 L.ieiiiianactrccronennon e aonssasanacseacetaoransbenseotouasens 3F

- ddem en anglais : Speleo FAMAT ahd Lieiiiiiiiiii it iiiiinsaciiraaecancnases 3 F

- ddem en espagnol : como {nstalan y eaminar a un herdde en especlogda oooovenn.. 3F
= L0A CRAUVEA-BOUALS v uveuinnsorvonroscnsnsosoenansorassnsnrsosseonsnsnsananssnses 4F
- MBitécrnologle el 4pe£eo£0g&e ..................................................... 6 F

b) AUTRES FASCICULES OU LIVRES : | .
- Eféments de kansto Logie physique | Spefunca Spleiaf 273 Jouriiircniinionienens 30 F

- Signes Apbléo.conventionnels |G.FAVRE, M.AUDETAT, plaguette &ditée par fe

CERGA, Union Internaiionale de Spélécfogie ~ 44 pages ) ...vcveeviuninconnsooas. 10F
- Notions de géofogie, géomonphologie et hydrogéologle a £'usage des

spbléos | MJAUDETAT, 19871 - Soc.Sudsse Speleo - neflrage J..cevivnsionocenononn 50 F
- La formation des cavernes (P.RENAULT - &d. que safls-fe 7 - 1970 | coviviivinnnn. 10 F
- Phyadobogle, diététique et secounisme en spéléofogie ( n° spéeial de

Lomidne noire - COS.I.F.. ~ 1985 1 coveennn e cess SO F

AUTRES DOCUMENTATIONS DISPONIBLES A L'E.F.S.

- Stalactites Sialagmites | Michel SIFFRE - 1984 - 32 PAGEA )eveeirinneonirannnns 30 F
- La apéléclogie | bibliothéque de travaif 1.C.E.M. pédagogie Freinet

1O TEE ~ JULM 7974 ) ueococnocorunsonssnsnusonsassaosaseonsososuessesesanonnssns 12 F
- Pledin ain sun fewne sous ternre | Les d04é4en4 de vers £'Education

NOUVELRE CEMEA 176 1975 1 et etstserasnneeeenseneanenesssnsnconsnnensas T 17 F
- Des moyens o' investigation pouwr £'étude- du mifieu { fes dossiens de vens

LrEducation Nouvelfe , CEMEA, N8 1976 | vuriurieinrrocorounosannonsnsosansonnsse 17 F
- Enseignement speléo | U.1.S5. Département ensedignement :

n°g / 1941 %3 [ 1983 n%4 / 1984 ] iieiesenneniiioet it aa o aseseans 15 F
- Péeouvrons Le monde souterrain | 1979 - S.C.Vesoul - Coop.Scelaire de

Haute-Sadne, plaqueite edifée par £a F.O.L. 71 1 civvieeiienneennenranesnns casoe 15 F
- Déeouverte du Jura souternain [ C.D.S. 39, 60 pages ) .....oveen Ceesneceaenanas 25 F
- Spéleo-Bibliographie | Juin 1987, C.D.S. TARKL ) Juiviniiiiiieranonessonnaconons 5F
~ Tourisme ef vacances "spéléologie™ n®36 1982 Bull. de fa L.F.ELEP. covevninnnn, 5F
- Dossier CRIDOC "Spéléclogie” : A-commander au C.R.1.0.0.C. 271 rue d'Antods

75008 PARIS (| 60 F avec mise & fowr ) et

- Chauves-sourds | PANDA n°T 1982 0.S L. ) tiiiiiiiieniiiirnnneennnrosnnuosnasnns 15 F
~ B.T.T. €hauueA ~AOUMAA RO23F it iiiiiiii i eraesasasnonanns Cerasesesecenanen 17 F
- 5 T. n%947 * La pollution des eaux éoui@&&a&n&é P i ivaserevenavssssarsassossans 12 F

~ Les chapves-sounds de France [ Etude et protecidon | Féd.Rhone-Alpes de La
profeciion de La nature, sectlon T840 - 1985 huvui i ir e ivonrnscososnannnans .eo 35 F



ECOLE FRANCAISE BE SPELEDLOGIE

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEDLOGIE

MEMODIRES £ COMPTES RENDUYS DYEXPERIENCE S

BIBLIOGRAPHIE (par ordre chronologique)

Mise 3 jour: Marcel MEYSSOMNIER (Avril 1086)

I- MEMOIRES POUR LTAYTESTATION DU DIPLOME D'ETAT D'EDUCATEUR SPECIALISE, et
MEMOIRES BE FIN DETUDES DE MONITEUR-EDUCATEYR.

1- CLAGDEY, Guy (1972).
Une activité 2ducative, la spéléologie (I.F.E.S., LYON, 1968-1971); 59 p.
(analyse dens Spelunca, 1972, 7., p. 28, par Philippe RENAULT).

2- DODELIN, Christian (1973).
La spéléologie, facteur d'évolution de la personnalité ; 46 p.
(analyse dans Spelunca, 1973, 2, p. 59, par Philippe RENAULT).

3~ LANGBOHR, Annick (1973), .
Une expérience de spéléologie avec des adolescents caractériels (Institut H. Wallon, I.R.F.T.S.
CANTELEY, Seine-Maritime); 53 p. :
(analyse dans Spelunca, 1974, 1. p. 30, par Claude SERRET).

b. BODO, Louis {1974),

La spéléologie; expérience de loisir au Centre professionnel Lowis Signoles (Université P. Valéry.
MONTPELLIER, UER IX, I.P.P.M.S., 1971-1974); 86 p.

(analyse dans Spelunca, 9978, 71, p. 43-4k, par Claude PELLETIER).

5- LAPIERREL, Guy (1974),

Intérét pddagogique d’une initiation 3 la spéléclagie avec des adolescents caractériels
(Université Sciences Sociales, LUJ B, GRENGBLE): 79 p.

(analyse dans Spelunca, 1978, 3, p. 141, par Claude PELLETIER).

b~ BELLON Marc (1975).

De 1'intérét du sport de pleine nature... dans 1'action &ducative (C.F.£.5., Ecole
dTAIX-EN-PROVENCE, 1972-15975): 57 p. : ' - '
(analyse dans Spelunca, 1978, 2, p. 93, par Claude PELLETIER).

7~ CHARRIE, Alain (1975). :
“Activités de plein air: facteurs d'évolution de la personnalité, facteurs de socialisation (Mémeire

de fin d'etudes Moniteur Educateur); 30 p.

8- SIBILLE, Alain (1975).

La spéléologie, technigue éducative (publié dans les Annales des Blaireaux polinois, 1975-1978,
Jura); 36 p. : .
(analyse dans Spelunca, 1981, 3, p. 45, par Clsude PELLETIER).

G- LAIDET, René {1976}.
Spéléologie (Institut H. Wallom, I.R.F.T.$. CANTELEY, Seine Maritime); 43 p.
(analyse dans Spelunca, 1977, 3, p. 142, par Claude PELLETIER},

0~ PICOD, Christephe (1976).
Spéléologie (I.F.E.S. BESANCOM); 73 p.
(analyse dans Spelunca, 1976, 3, p. 11, par Clasde PELLETIER).

bo! 80w ﬁ)



11~ GOUGEON, Robert (1977).
Fssai sur une activité: la spéléologie (IUT B, Carriéres Sociales GRENOBLE; 1974-1977); 62 p.

 (anaslyse dans Spelunca, 1979, &, p. 189,par Claude PELLETIER).

12- ROCHET, Pominique {1577).
Une expérience dans un IM PRO: s spéléologie éducative ; 62 p.
{analyse dans INFO-EFS, 1978, 3, p. 15, par Philippe DROUIND .

13- DURNIE, Bernsro (1978},

"En un sens la spéléologie est thérapeuthique et éducative (Université MONTPELLIER, I.P.P.M.S.,
1977-1578): 75 p.

(analyse dans Spelunca. 1980, 2, p. 92, par Claude PELLETIER).

Y- TENTORINI, Yves (1978).
Lfenfant et le monde souterrain (D.E.E.S., 1978); 81 p.
(analyse dans Spelunca, 1981, 4, o. 45, par Claude PELLEVIER).

15~ LAFARGUETTIE, Alain {7979).
Dans les profondeurs ... avec eux {promotion 1976-1979); &8 p.
(analyse dans Spelunca. 1981, 2, p. 47-48, par Claude PELLETIER).

16- DI MEGLIO, Michael (1987). .
"hrrive Sébastien!™ Agir et Devenir (Ecole d"2ducateurs de BRUGUIERES; D.E.S. en voie

promoticnnelle)s 70 p.

17- GRARD, Marie-Agnés (1985).
L'appel des profondeurs {(mémoire D.E.E.S. Université P. Valdry, MONTPELLIER, I.P.P.M.S.); 132 p.

4 II- MEMOIRES DE STAGES C.A.E.I. (CERTIFICAT D'APTITUDE A L'ENFANCE INADAPTEE)

1- DUCREUX-GRANDCLEMENT, Denise (1974).
La spéléologie écucative (C.ALE.I., E.N.P. CROTENAY, Jura, 1973-1974); 21 p.

2- HUREL, Alain (1982). . :
La spbléologie, activité éducative d'internat: &ducation de la spéléologie, éducation par la
speleoiogie (C.A.E.l., L.N.P. LAURTERE, Aveyron, 1982); 7180 p.

I11- CERTIFICATS UNIVERSITAIRES (LICENCES, MAITRISES)

1~ DEDOYARD, Eugéne (1962).

La spéléologie vue par les spéléologues ; mémoire pour l'obtention du grade de licencié en Education
Physique (Université Catholigue de LCHVAIN, Inst. Educ. Physique); 152 pages, 15 graphigues.’
(analyse dens Spelunca, 1964, 2, p. 26-30, par Philippe RENAULT).

2~ BARTHELEMY Ségoléne et BREAN, Thierry (1977).
Aspect psychosociologique de la spéléologie {Certificat de psychologie sociale, psycho-sociologie du
sport (Ch); Universite de TOURS, 1976-1977); 111 p.

3- FABRE, Marc (1980).
Prise de risque en spéléologie (Licence en Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives, S.1.A.P.S. (L2); Université MONTPELLIER I, UEREPS); 60 p.

4- BESTETTI, Jean-Marc (1982).

La spéléslogie: techniques, pédagogie pratique et applications en E.P.S. (mémoire de licence en
Sciences et lechniques des Activités Physiques et Sportives, S.T.A.P.S., Université de NANTERRE,
PARIS X, UEREPS}s 82 p.

vof eee (2)



1v- COMPTE RENDY DYLXPERIENCE PRATIGUE C.A.PLA.S.E. (CERTIFICAf BYAPTITHDE A LA Panrssszem ET A LA
PROMOTION DCS ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES) .
ot MEMOTRE D.E.F.A. (BIPLOME D'ETAT RELATIF AUX FUNfTIONS D‘ANIMATEURS)

1- BIARD Jéan-Louis (1974), £ :
L' anzmatloﬂ socio-éducative d'un groupe speieologlque (C AP.ALS. E ) 1 p.

2- CHAUMES, Michel (1974). _ _
Le développement seﬁsariel .(CféfP'A'S'E')é‘SB L JUR ‘o Cs

3_ MEYSSONNIER', Marcel (1975)% 2o - - .
La découverte de la spéléologie par les eleves d‘un lycée: 1974-1975 (C.A.P.AS.E.); 30 p.

4~ DROUIN, Philippe (19871).
Eléments poyr L'étude de la spéléologie: les composantes du milieu souterrain (D.E.F.A., Institut
de Formation RHONE-ALPES, I.F.R.A., SAINT-FONS, 1979-198%): 16 p.

V- MEMOIRES £7 COMPTES RENDUS D'EXPERIENCES DIVERS

1~ GUERARD, MlChEi ‘et Genevidve (1975).
Compte rendu et remarques sur la classe-nature- speleo du 3 au 1 24 Detobre 1975 (C.P.P.N., C.ELS. LE
BGURGET, 2 SAINT-LAURENT S/MANOIRE, Dordogne); 69 p.

2- CONDUCHE, Serge (1981). .
Lumidre, ou éclaircissement sur la valeur éducative d'une activité sombre: la spéléologie (Mémoire

de fin de formation de professorat-adjoint d'E.P.S., 3eme année); 30 p.

5 CHENUT, M. ot KOUADRIA. . (1982)%° sl PR
Histoire ... "Au desscus de tout" (grnuge des petlts. I R Motre Maison”, ASPET, Haute-Garonne);

20 p.

k= SINJACOBS, P. et SAVRE, F7 (1982) :
Spéléologie: factear d'educatlon ou de reeducatlnn (Speleo Club Pic Hardy, Belgique) 26 g«

5~ BERIRAND, Eric (1983),
La speleologle et 1’ ecole (travall de fin d'études; section Education Physique et Biologie; Ecole

Normale d'état, NIVELLES, Belulﬁue), tome 1, 19817982, B0 p.; tome 2, experimentation, 1982- 1983,
- 43 p. .

[N

6- CUSSET, Thierry (1984) _
Les A.P.N. (Activités de Pleine Nature) en milieu scolalre (Rhane); 25 .

7- FRANCO, Alain (1984). o
A la découverte d'un karst: dossier de préseniation et documents pour les activités (Ecole Mixte

Turcan, FREJUS, section ﬁSEP, classe_CEZfCM?*-Mhe MAFFREY: 32 p.

8- MATRICON, Franyolse (1985) J
Pratiquer la spéléologie en £, pJs, (Mémoire, C.R.E.P.S. DIJON); 30 p.

Note: Tous ces documents figurent dans la bibliothéque de 1'Ecole Frangaise de Spéléologie
(Documents phdagogiques). Ils sont uniqéement consultables, sur place, dans les locaux E.F.S.
Possibilité éventuelle de photocopies, su tarif EFS pour les brevetés fédéraux intéressés.
L'E.F.S. recherche un exemplaire de tout mémoire’ne figurant pes dans ceite liste.
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SERVICE PLACEMENT de 1'E.F.S. 1985

CADRES

59 cadres ont été demandés 4 1'E.F.S. pour 47 séjours (de 21 ¥ 31jours).

Qualification de ces 59 cadres

11 Moniteurs dont 4 avec B.A
41 Initiateurs dont 12 avec B.A.
7 Qualifids dont 4 avec B.A.

ah v

F.A. -
F.Ao et gavecsb n? DQ ’
F.A. et 1 avec B.AF.D.

@

L]

4 La moyerne d’&gg‘de§ cadre$:

S S

5 de moing de 20 ang
29 de 21 ans & 25 ans
16 de 26 ans & 30 ans

9 au dessus de 30 ans

Les régions d'origne des brevetés:

A 4 ¢ : 1 D s 7 E: 5
F: 8 G 2 B ? J 2 1
L2 "M+ &4 N :.3 P8

4 ORGANISMES

' Ces séjours ont éu liéu :

1 séjour de & mois de Mars & AoGt compris;
22 séjours-en Juillet )
27 séjours en Aolt

Le nombre de journées se situe & environ 1420 jowsndes.

Réparti s de la fagoﬁ.suivanfe

31 jours en Mars -~ 30 jours en Avril - 31 jours en Mai - 32 jours-en Juin,
572 jours en Juillet - 720 jours en Aolit - & jours en Septembfta

Ils s'adressent & une population de jeunes en majofité de la tranche 12 - 16
ans (extrémes : 8 a 18ans )

Implantation des centreg:

Jura - (&) Dordogne - (2)

Gard Ardéche (11) Landes (1)

Vercors ( 8) Pyrénées (1) -

Les Causses ( 9) Alpes Maritimes (1)

Lot (2} Camp itinépant (1)
Indemnisation:

3 centres donnent 60 & 100F par jour net
18 centres donnent 100 a 125F par jour net
4 centres donnent 125 2 150F par jour net
4 centres donnent 150 a 200F par jour net
plus quelques centres donnent des mols saisonniep.



&4 RETOURNER A& LYE.F.5. PAR RETCUR DF COURRIER { 28 Quai St Yincent - 69001 LYON )

I) ENCADREMENT OFE CENTEES DR VACANCES ET DE LOISRS

Devant les demandes de plus en plus nombrevses dforganismes de loisirs, e
e, ['E.F.5. a mis en place un service de

vacances et d'éducation permanc
placement. Ce service consiste a collationner vos demarnides ef celles des or-
ganismes qui vous contacteront dirvectement, ou gue vous contacterez suite a
L'envol par nos soins de la liste de ces organismes au fur et a mesure gue
les renseignements nous parviennent ( 3 & 4 listes entre fin Avril et fin
nin ).

YOM % 2 e e e e e e s s s s s e e s o PRENOM 1o o o o o o o o AGEze o o o o
ADRESSE COMPLETE ¢ v o « o v o = v o o s o o = o o o o o o « TELI « o o o
PTTULATIRE DU BREVET FEDERAL DE : . o «¢ o = o o s« = o o =« » o ANNEE:. . o o &
FTTULATIRE DE LA QUALIFICATION SPELEOLOGIE; ANNEE @ & & o o & o = o » o o « o

souhaite encadrer un centre de vacances en 1986

EStdiSpOﬂibledan-mamunmnaauau s &« % ® ® & @ @ = & ® s & o @

Eventuellement : - Je suis titulaire du Brevet d'Aptitude a la Fonction d'Ani-
mateur { B.A.F.A, ) de centres de vacances c¢t do loisirs / 0OuUT /[ NON/
- Je suis titulaire du B.A.F.D. ( Directeur )
/ OUI/NON/

(%) : /) Joindre impérativement la somme de 20 Francs [ représentant forfaitai-
rement les frais du service de placement ( en timbres poste exclusivement ),

Date 1 o o o o = » « » o = » Slignature

POUR INFORMATION Recommandations Nationales o placement 1985
Remboursement frais fixelindemnité de .. a «.jfourchette
Animateur (%) 5 % _ 43 f 52 36 3 10%
Adjoint directeur %3 52/ 62 los & i8S
dirveteour A 827 43 LS & 126 |

"*¥) 8§ qualification (&0 I par oar

IT) ENCADREMENT PONCTUEL (uUniquement Initisteurs ou Moniteur:

Dans un certain nombre de stages mis en place par 1'E.F.5., les Comités Régio-
naux ou Départementaux, il peut arriver des défections de cadres au dernier
moment .

Divers organismes font appel & 1'E.F.5. ( en géneral au dernier moment ) pour
encadrer des stages de spéléologie, des stages plein-air avec option spéléologie,
des séjours de vacances, des sorties en week-end, efca.

L'E.F.S. souhaite donc disposer diune liste de cadres brevetés tres disponibles

( travailleurs saisonniers, chdmeurs, étudiants, etc.. ). Si vous souvhaitez y
figurer, veuillez préciser ci-dessous :

NOM & PRENOM * o w o = o o s o =« v o v o = s o BREVET + ANNEE 1 - & o o o =
ADRESSE (Ccfﬁplétﬁ) s + & ® © 8 ©° ® @ & S @ e W @ ® 6 & © & & P & & & & = 5 2 @

Téiéphone : domicile
travail
voisin t { Mo o o = w o a o« = & )@



Ecole Francaise
COMMISSION DVENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOCLOGIE

28, gust Ssint-YVincent - 88001 LYOR | Tel. (71 838.43.30

REFLILET/L3/0G

SERVICE DE PLACEMENT FEDERAL

Chaque année, de nombreux organismes recherchent des cadres " qualifids en
speléologie " durant les congés scolaires ( avril, juillet, aolit et septembe ).
De plus en plus, il est demandé surtout des animateurs diplomés d'état ( clest
& dire possédant le B.A.F.A. - Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateurs de
centres de vacances et de loisirs ), titulaires soit d'un brevet fédéral { Ini-
tiateur, moniteur, instructeur J, soit de la Qualification Spéléologie ( celle-
cil est délivrée conjointement par 1'E.F.S. et les Centres d!'Entrainement aux
Méthodes d'Bducation Active - C.E.M.E.A., & l'issue de stages de 11 jours ).

Depuis 1972, l'Ecole Frangaise de Spéldologie a mis sur pied un service de
placement :

D'une part, nous regroupons les demandes d'organismes que nous diffusons régu-
lierement aux brevetés et qualifiés qui ont émis le souhait d'encadrer un centre
de vacances et de loisirs - 3 4 &4 listes sont diffusédes chaque année entre

mars et juins Dfautre part nous regroupons ces demandes de cadres dont nous
diffusons également sous forme de liste aux organismes demandeurs. Cadres

et organismes pouvant ainsi prendre contact reciproguement.

Les frais administratifs relatifs & ce service sont pris en charge par les
brevetés demandeurs ( 20 F ) et a la fois par les organismes { 85 F en 1986 ).

Les indemnités d'encadrement sont variables d'un centre 4 un autre:

Ct recommandations nationales de placement du personnel éducatif de centres
de vacances laiques ~ ex: pour 1985%,96 & 105 F; cu salaires de saisonniers
mensuels { brevet fédéral obligatcire ).

La plupart des centres de vacances et de loisirs demandent une participation
active 2 la vie du centre et non seulement en ce qui concerne la spéléolugie,
un "encadrement technique” limité dans le temps.

Chaque année, il est demandé i 1'Ecole Francaise de Spéléologie une soixantaine
de cadres brevetés ou qualifids. Le nombre de cadres proposant leurs services
est inférieur a celui des demandes { jusqu'en 1985 ol ce nombre commence lui
aussi a atteindre la socixantaine }... Il est quelquefois demandé pour la direcw
tion des camps spécialisés sur la spéiéolopgie, des brevetéds titulaires du
B.A.F.D. ( Directeur ) { il n'y a en France qu'une poignée de cadres EFS
titulaires de ce brevet actuellement ).

Nous rappelons que les renseignements concernant le B.A.F.A. peuvent étre obtenus
dans chaque direction départementale du Temps Libre - Jeunesse et Sports : La
formation se fait en 3 volets - un stage théorique de 6 jours, une expérience
pratique d'encadrement de centres de vacances et un stage spécialisation de 50 h.
Certains stages de spéléolopie organisés ou agrééds par 1'E.F.S. ( stage pédagogi-
ques en particulier ) sont agréés en tant que stage de spécialisation 50 h par

le Minigtére de tutelle.

SERVICE DE PLACEMENT
Ecole Frangaise de Speléologie -~ 28 Quail St Vincent - 65001 LYCN



OF LA FENERATI
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FRAMGAISE DE SPELECLOGIE

ki

28, qual Salnt-Vincent - 653001 LYON | T4L () £30.43.30

'XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKYﬁXXXXXX§KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXX§

i

X -
g COMPTE-RENDU i NOM & w o o ¢ o « o « o o PRENOM 1. & . . . %
% i Brevet fédéral %
X X — X
¥ D' ACTIVITE X [ INITIATEUR, année : o « « = o « « « « o X
X X - X
X X g;;EMONITEURg année : e e s e . w . X
¥ DE CADRE POUR < | ] INSTRUCTEUR,anmée : o o = o« o o o o « o X
X 5 2
% X certificat X
X X - 3
X L " ANNETE 198 §§ ? g E QUALTFICATION SPELEOLOGIE, annde :. . . by
ﬁXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX%XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX§

ADRESSEC(}mpléLQ P e 4 o e 8 @ @ & s e 2 o w ® o & = 8 8 8 w 8 = 8 @ 6 8 o % o 8 ° o

L3 * o o « @ & e a ¥ 8 @ & w . @ » & @ = @ @ w & & 8 e e & ® & 2 @ @ B8 & @ w @ 8 e & ®

fouL ] | JNON |

(Stagit-il de l'adresse ou vous avez regu cet imprimé : i

L]
C

PROFESSION v o v © o « o o o o o o

Dans la négative Lienvoi reste valable ( adresse fixe, parents, .. )
a rectifier impérativement

SITUATION DE FAMILLE :. . . .

Fichier

Nb d'enfantsg:. .

De fagon succincte, Précisez la nature et 1'année des stapes agréés E.F.S.
que vous avez éffectués jusqu'a ce jour en Lant que stagiaires

LISTE DES SORTIES DE DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN EFFECTUTES PERSONNELLEMENT
CETTE ANNEE

Pour le compte de

Nombre de

Cavitis Jombre de (1) D.D.1.S.
Bates & es stagi- Indemnités (2) C.V.l.
(localités) ; cadres
~aitres {3) Club
(4) Organisme officiel:

Preciser lequel.




LISTE DES STAGES E.F, 5. (UE VOUS AVEZ ENCADRES CETTE ARNEE

dates| type de stage; implantation Nombre de arganisateurs Indemnités
stagi- {CDS ub, .}
Ht§g1 adres Chs, club,
~aires

RESPONSABTLITES TECHNIQUES OU ADMINISTRATIVES EXERCEES CETTE ANNEE

= Dans votre c¢lub, ou a titre individuel F.F.S.

. -.Dans votre C.D.S.

- Dans votre Comiteé Régional

- Dans le cadre FFS ou dans un commission nationale

- Dang le cadre de 1'E.F.S.

PUBLICATTONS FAITES FERSONNFELLEMENT OU EN COLLABORATION AU COURS DE L!ANNEE

( Revue - Références / Titre [/ Auteurs )
8T VQUS NE PRATIQUEZ PLUS LA SPELEOLOGIE Falth @ « o ¢ ¢ ¢ ¢ o 8? 4 o o o o o o
SI VOTRE ACTIVITE EST LIMITEE TEMPORAIREMENT
AYEZ 1LPAMABILITE DE NOUS LE FAIRE SAVOIR Signature

IMPORTANT : Ce questionnaire méme incomplétement rempii doit nous parvenir par retour
de courrier & " E.F.S., 28 Quai St Vincent - 69001 LYON, "

Il nous est d'un complément d'information précieux pour des statistiques d’'activité
de cadres E.F.5., pour la validation des brevets et la diffusion de circulaires.

( Il rentre ensuite en possession du Coordinateur Régional F.F.S. de votre réegion ).



ELUIE MTaliydidt US INCISUIVYIS

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT _
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, qual Saint-Vincent - 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30
CCP 24.5686.85.U.PARIS
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L 1TSTING DES VALIDATIONS

bEs CADRES DE L"E.F.S

s e s sfe e ool ook s o sk ok skl 3k

*
#*
k3
%
*
*
*®
3*
#*
*
*
*®
#*
¥*
*
*
+#
*
.n_

XXX TTE IS LA LR S LT L ELE L ELEEEEE L E S EE R R TR LR R LR EEE SR

ETAT AU 31 DECEMBRE 1985

LEGENDE X : Est valldable
) : Est validé pour 1'année considérée

REMARQUES

B Ne sont répertoriés gue les Moniteurs , les instructeurs
stagaires et les instructeurs en titre ayant encadré au moins
une folis depuls 1979 inclus. :

Rappel sur la notisn de "validable"
Exemple : DUPONT a encadré (*) en 1983, il est donc validable

les 3 années sulvantes. Le tableau donnerait

83 1 B4 85 84 87 Uniquement les stages agréés EFS:
(*) Découverte / Formation / Perfec-
X X X X tionnement / Qualification / Ini-

tiateur / Moniteur / UV Tec.lInst.

I1 est alors " validé " pour enseignement, fur & mesure des
années 84, 85, ..., s'il est membre F.F.S. & chacune de ces
anneées,

w

L'ensemble des. comptes-rendus n'étant pas parvenus a
1'E.F.S. , merci de nous signaler si des encadrements n'ont

pas ete pris en compte.

Autres points de légende : A, B, ... = région fédérale de résidence des brevetés.

inst,St.84 par exemple = a débuté le cycle instructeur ( UV Technique ) en 1984,



B2 R 84 85 86 87 88

AMERIEUN Rémy c moniteur. 73] X X iy, % % %
ARAGUN Michel £ _ moniteur. 83 X © ® X X X
ARCEMS Baymond D monitedr, 73 X X
SLEBRIOY Gérard C moniteur, 73 X A
MINANT Yves P moniteur. 74 | X X &) o0
AR AMIER Marc M moniteur, B0 | X X X
AYITTTE Serge € moniteur, 72
BARY Patrice F montteur, 84 @ X x
BALLLY Christian P moniteur. 83 . @ x X X
BARBARY Jjean-Pierre C Inst,5tg.85 moniteur. 82 X @ 0 X
BARBIER Marc B moniteur, 73 | X X X )
BARIOD Jean P moniteur, 73 | X X (%) &
BARIYIERA Guy F moniteur, 85 @ P X X
BARRIEHE Jean-Paul  C moniteur. B4 &) X X X
BARTHAS Patrick F moniteur, 82 v @ X
BELLE Michel C moniteur, 82 - @ X X
BELONIE André M moniteur, 69 X
BENARD Dominique £ moniteur. 73 | X x 9, x
RERATO Patrick D ‘moniteur, 78| X
BERENGER Jean-Marc D moniteur, 75 X X X X
BERMARD Guy P moniteur, 76 [ X X X
BESSAC Jean-Frangois A moniteur. 85 ) X X X
BILLARD ¥hilippe  ~ B moniteur, 73] X 4
BILLIARD Christian F moniteur. 13
BOILEAL Jérdme E moniteur., 84 X @ 4 X
BOILLOY Frangols C Inst.5tg.85 monpiteur. B4 ® X X X
BONIN Jean-Nosl M moniteur. 76 | X X &
BOMIFACING Jacgues D Inst.Stg.SZ-. montteur, 82 X X X X X
BOSKE Claude C- moniteur, 73 | X
BOSSE Jean-Louis € moniteur. 73 | X
Bl Olaude F moniteur, 64
BRIE  Jean F meniteur. 80 | X X @ @ X X X
BOUCHARD Alain B moniteur, 72 | X X %)
BOLGEROLLE Serge F moniteur, 76 § X X ® X X
BOUILLON Robert, K moniteur. 72 X .x
# : . .
BOUSCHET Bernard E moniteur., 75 X X ® @ b4
BOUSSAGOL Christian  FE Inst.S5tg.B85 moniteur, 83 X @ @ X X X
BOUTIN Jo#l Flnst.Stg.82  moniteur. 76 | X X D) ® ‘X
BOYER Eric F moniteurs 76 | X X @ ® X
BOYER Yéronique 7 moniteur., 77 | X X @ @ X
BEABANT Guy C moniteur, 77 | X X a 6 X X

H moniteur, 73 X X (X

#OOURGANEL Jacques




BRAMOWLLE Yves
BRESSE Jacques
BRIGHI Bernard
BROCARD Gérard
BRUANT Pierre
BRUNEL Bernard
CARLE Miﬁhel
CARPO Gilles
CAVAILLES Daniel
CAZES Gérard
CHAILLOUX Daniel

CHARRIE Alain

—

G o

D

A

£ Inst.Stg.85

£ Inst,8tg.85
A
F

CHARVET-BESSON  Yvanne C

CHAUVIN Jacques

CHTABERTO Jean-Claude C

. CHiRON.MéQrice
CHORVOT Gé}ard
CLALRON Cyriaq#e
CLAUZON Jacques

" COCHARD Jean-Louis
COMBE Hervé

COSTE Alain

COULON Frangeois

K

G
p
E
£
¢ Inst.Stgfat
c
D
P

DEGRILLASSE Jean-Louis K

OELANNOY Jjean-Jjacques C©

DELAS Raoul
DELBREIL Denis
DEL FORNO Gérard
DELPY Jean

DENTEL Michel
DEUSS Bernérd

D VALICOURT £ric
DOUAT Michel
DODELIN Christian
DOUCHET Vincent
DRILLAT Pisrre-André
DROUIN Philippe
DRUET Yann

DUCHE Jean-Marc
DUCHENE Maurice
DUCLAUX Gérard
DUHAMEL Marc
DUREPAIRE Patrick

FCORCE Philippe

P
C

F

.maﬁiteur, 74
moniteur, 82
moniteur, 84
moniteur, 70
moniteur, 77
moniteur, 82
moniteur, &7
moniteur. 78
moniteur, 827

moniteur, 84

moniteur., 79

" moniteur, 70

moniteur, 73

. monitewr, 72
 mon.stg., "85

.igstzugt,GO

moniteur, 73
moniteur; as
moniteur, 78

moniteur, 78

“moniteur, 74

cmoniteur, 77

moniteur. 84
moniteur, 77
‘moniteur, 78
moniteur. 84
moniteur, 76

meoniteur, 74

DInst,5tg, 80 moniteur 73

c
H

C
J

moniteur, 78
moniteur, B9
moniteur., 72
moriiteur, 69
instruct, 80
mon, stag, 8%
moniteur, 73
moniteur. 74

moniteur, 56

Finst,5tg.83 mohiteur, 82

F
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moniteur, 77

instruct, 80

Elnst.S5tg.85 moniteur, B2

£

H

moniteur, 77

moniteur, 83
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82 83 84 85 86 87 88

£SPESO Juan ¢ Inst.S5tg.80 moniteur. 78 X X ) @ X X
FSPIMASSE Jean-Claude moniteur. 64 . .

STE Philippe L instruct, 84 ¥ X & @ X X

ETIENNE Pierre D moniteur, 72 X X @ @ X X
EXCOFFIER Roger C _ moniteur. 70 X pa X X
# FULCRAND Serge £ Inst.Stg.84 moniteur, 74 X ) ® X

FABRE Bernard F motiiteur., 84 @ @ X X

EABRE Mare £ moniteur, 80 X % @ ' @ % X

EAUST Didier L Inst.Stg.85 moniteur. 83 % 0 ® X X

FERSING Thierry F moniteur. 83 0o X X X

FEVRE Gilles c moniteur. 77 X X @ @

FOMTANA Guy C moniteur, 77 h4 *

ERACHON Jean-Claude  p moniteur. 73 X X &) © X X X
ERANGO Alain D moniteur. 83 @ @ X X
;};ROSSARD Jean-Marie P moniteur. 69 X X @ @

GAMALERI Christian o moniteur. 72 X X © | O X X

GAMEZ Patrice L moniteur, 72 X X

GARIBAL Laure L Inst.5tg.B3 moniteur, 82 X ¥ % X X,
GARNIER Jean-Jacques c moniteur, 70 ¥ X _

GARNIER Gérard I moniteur, 76 .;< X ® |

GAY Frangois H moniteur, 74 ¥ X @ @

GEA Patrick £ moniteur, 76 | X X & & X

GERAUD Philippe E moniteur, 82 X X X X X X
GODART Jjean-Frangois G Inst.Stg.B5 moniteur, B4 @ X X
GONZALES Philippe E meniteur., 84 ¥ X X X

GRANIER Rémy c moniteur, 76 X X b

GROS Gilbert I meniteur, 77 ¥, e

GRUNE ISEN Alain D moniteur, 69 X X

GUARDIA Jean-Paul G méniteur. 76 @ X X X
GUDEFIN Jacques ¢ Inst.Stg.B80 moniteur. 78 ¥ % @ x X X X
GUERARD Michel A moniteur, 67 v % @ ' @ X X
GUICHARD Francis G moniteur, 72 % % & @

GUILLAUMIN Serge 3 Inst.Stg.84 moniteur, 81 | ¥ X O Q) % X X
GUILLAUME France C moniteur, 79 X X @

GUILLEMA N Jean-Louis A moniteur., 78 ¥

HAFENER Dominique ¢ moniteur. 74 X % ®

HEIB Gilles F instruct, 84 X X & %) X X
HERBEPIN André C mon,Stg. 85

HOLVOET Jean-Pierrse A Inst,Stg.84 moniteur. 82 x D) X X X
HOF Bernard D moniteur. 74 .
HUGON Bruno c moniteur, 78 X %




-8z - 83 84 -85, - 86 87 88
LSMARD Michel D moniteur, 83 (:> (i) X X X
JACCOTTEY Jean-Marie p moniteur, 67 # X - X X
JARLAN Philippe £ moniteur. 84 @ X X %
3AGZION Georges E moniteur. 67
KERDAFFREC Jacques G Inst.S5tg,85 moniteur, 82 X Q) ® X X X
KINDT Pierre B moniteur, 73 A X Ci) (E) X X
KOCB Alex £ moniteur, 83 @ X X
KRATTINGER Thierry  C 1Inst,Stg.85 monitsur. 82 X (:) CZ) X X X
LABADIE Patrick 6 moniteur. B4 ® X X X
LABAT Frédéric £ moniteur. 84 X X X S X
LABAT Pierre g moniteur, 84 (:) X X X
LACROIX Marceau C moniteur, 72 X X
LACROTTE Thierry c moniteur, 76 # X
LAFARGUETTE Alain  F moniteur. 83 X - ®. @ x X ¥
LAFONT Christian £ moniteur. 74 X X X *
LALOU Jean-Claude CH instruct. g *
LAMIRAUD Jean-Marc M moniteur. 74 X X X
LANGUILLE André D moniteur. 73 - X * @
LAPIERRE Guy c moniteur. 75 * * _
LAUGA Jean-Paul G moniteur, 79 * X @
LAURENT Roger ¢ moniteur, 72
iL.E BIHAM Bernard B moniteur. 72
LECLERC Denis £ moniteur. 77 X X X @
1 ESAGE Bernard F moniteur, 74 * X @ @ X X
LESAMULNIER Patrick € Inst,Stg.81  moniteur, 78 g x C:) <i) X X
LEVEQUE Philippe P moniteur. 83 & @ X X A
L IMAGNE Rémy P Inst,Stg.85 moniteur. 83 (:) <:> X X *
LINGER Gilles C moniteur. 71 X X (:)
LIPS Bernard Dz moniteur, 78 X X (:) CED
LOBET Christian A moniteur, 70
MANGIN Alain F " moniteur, 70
MAERCTILLOUX Franck M mon,Stag. 85
MARCHAND Thierry M moniteur, 85 (:) X X X
MARION Jacques F moniteur. 72 X (j) (:) X X
MARTINEZ Alain E moniteur. 74 x X (:) C:) X
MARTINEZ Daniel c instruct, 84 X X @ ® X X
MARTINEZ Gérard D moniteur, 78 X X ® @ X X X
MATHIEL Alain F moniteur, 72 A X @ @ X X X
WATHIOS Philippe  F  Inst.Stg.82 Moniteur. 77 X X ® R X

X

MATTEOLT Alain

moniteur, 75




82 83 84 85 86 87 88
MEREDTTH Mike c moniteur. 76
MESTRE Alain E moniteur, 69 © X X
MEUNIER Edouard c moniteur, 76 X X b
MEYSSONNIER Marcel OC moniteur, 72 X X X X
MILIAN Bernard F moniteur, 84 X X X
MILLET Alain D ‘moniteur, B2 X X @ X X X
MIR Roger 13 moniteur, 70 X X @ X
MOIGNET Philippe C moniteur, 78 X X ' ®
MOLINA Manuel F moniteur, 83 @ @ : X X
MORENO Christian F moniteur, 73 X
MORIM Gilles F moniteur, 80 X X X
MOUDOUD Jean-Luc C Inst.5tg.85 moniteur, 82 X X X %
MULOT José K moniteur, 79 | X X @ &) X X X
MABOULET Bernard  F Inst.S5tg.83  moniteur, 77 | X X ® ® X X X
OBSTANCIAS Isabelle E moniteur, 76 | X X N ®
ODDES Mubert c moniteur. 66 X X
OLIVIER Bernard F meniteur. 73 X X
ORSOLA Jacgues C X K b X
PASCAL Georges F moniteur, 81 b4 X ® X X
PASCAL Yves D Inst,5tg.83 moniteur. 7€ bt X @ X X
PASSALACQUA Guy b . moniteur, 78 X X K X X
PELISSIER Roland F instruct, 82
PELLEGRIN Paut D noniteur. 71 x ) X X
PENEZ Daniel £ moniteur, 71 X X
PENEZ Patrick E moniteur, 73 X
PERRIN Denis P moniteur. 78 X X ) X X
PETIT Carmen F moniteur. B85 & X X
PIART Bernard F instruct, 81 X X @ @ X X %
PIN Charles D moniteur. 72 X X % |
PLATIER Gilbert c moniteur, 70 * bt
PLUCHON Patrick A moniteur. 85 @ X X X
POMOT Christian C Inst,5tg.85 moniteur, 83 @ @ X X
PCUGET Michel H moniteur, 74 X X
PREVOT Daniel L moniteur, 71 % X & X
PROPONET Christian A moniteur, 75 X X & ® X X
PROUT Norbert F Inst.Stg.83 moniteur. 79 b4 b4 ® @ X
PUIG Jean-Marie  C moniteur. 84 € % X X
PUISSANT-PAGANON Ch C moniteur. 82 b ® X X X X
QUER Guy F Inst.$tg.83  moniteur. 79 ¥ @ % X X
RAINAUD Jean-michel H moniteur, 67 b4
RASSENEUR Serge F moniteur, 74 X %




82 83 84 85 86 87 88
GATTIER Michel ¢ Inst.$tg.82  moniteur. 79 ¥ % @ X
REGARD lean-Frangois P moniteur. 72
REILE Pascal # moniteur. 78 %
KEMBADO Robert, ... D omonitewr. 72 & ox 1 % { .}
HIAS Pierre c ingtruct: 80 X X @ X | X X
RIGAL Christian F moniteur. 83 @ X X
ROCHE Christian E moniteur. 74 X Q) @ X X X
RODET Joel J instruct. B4 | X X x} & | x X X
RODRIGUES Martinho A Inst,Stg.84 moniteur, 78 X X ® @ X X X
ROSSIGNEUX Luc P moniteur, ;?5 X X @ @ X X X
FOUTLLE Michel H moniteur. 74 | x x 1 ® ) X X
ROUSSEAU Patrick H Inst,S5tg.83 moniteur, 74 X X @ @ X X
ROUX Michel C ‘moniteu'r._'?B % X @ ® ¥ X
ROUZAUD Frangois F moni;ceur. ra - -
ROZIER Gérard 8 m_oﬁitéu_r. 72 % % @
RUSS Robert D moniteur, BI X | X ® @ X X
SABATIE Jacques F moniteul;. 73 X X @ @ .
SCHALK Patrick c Vmon-iteur. 79 X _ .
SCHMITY Claude P moniteur. 73 X “ X
SENTIS Henri-Jacques C moniteur. 78 X )4
SERRET Claude £ moniteur, 75 X X @ X
SOLER Gabriel F I.nst.Stg.85 moniteur. & @ @ X X X
SOULIER michel  F T honiteur. 72 1 x % @ ®
SOUVION Pascal c moniteur, 85 @ X X X
TAGLIANA Paul E moniteur, 84 @ X X X
TENTORINI Yves c moniteur, 74 X X
TESSIER Franck D moniteur. 83 0] X X X
THERY Brune P Inst.Stg.B80 moniteur., 7o X X @ ® X
TIRARD-COLLET Roland C mon,Stg., 83
VALICH Gérard € Inst,S5tg9.82 moniteur, 79 X X
YALLET Philippe L Inst,Stg.85 moniteur, 83 @ ® X X X
VAUDCIS Gilbert G moniteur, 70 X
VAUVILLIER Pierre H moniteur, 68 X X
VERNUCCIC Serge D moniteur, 76 X X X X X X
YIDAL Pierre G moniteur, 70 X X
VIGNEAY Bernard A Inst.Stg.82 moniteur. 80 X X X X ke
VIRGLLAUD Philippe © moniteur, 73 h8 X X
WAHL Luc F instruct, 83 1 X X 0 O X X
WITTIG Patrice C moniteur, 82 X @ @ X




CARTE DE MONILTEUR FEDRAL

INFORMAT ION

A compter de 1986, les MONITEURS nouvellement * sartis " recevront du Siége
E.F.S. de Lyon, leur carte fédéral de mohiteur de épéiéoiﬁgie, deci aprés
leur premier encadrement ( cf modalités de titularisation f. '

.TOUS les moniteurs antérisurs désirant la recevoir, peuvent en faire ia
demande au secrétariat £.F.5. en joignarnt imggrativement une #hotc-d‘idenm

tité et une enveloppe timbrée et pré-adréssée,




