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L'ENVOI D'INFO-E.F.S.

- Peut se raire sur toute demande ponctuelle
- Est gystematique : :

. Pour les brevetés moniteurs et instructeurs ayant encadré au moins une fois
depuis 1979.

. Pour les nouveaux initiateurs sortis de 1'année pour information ( les autres
recevant seulement la fiche compte-rendu activité cadre et l'imprimé service
placement a remplir.

. Pour les nouveaux qualifiés ( idem initiateurs )
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COMMISSION D'ENSEIGNEMENT DE LA
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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE E.F.S.

TENUE AU C.N.S. DE SAINT-MARTIN-EN-VERCORS

LES 17 - 18 NOVEMBRE 1984

D'aprés les notes de Martinho RODRIGUES
et de Marcel MEYSSONNIER

ORDRE DU JOUR

Tour de table. Présentations
Présentation et organisation de cette réunion du comité E.F.S.
Compte rendu du Conseil Fédéral
Informations sur la loi du 16 Juillet 1984
Composition du comité E.F.S. et de la direction E.F.S.
- Compte rendu d'activités 1984
6.1. - Bilan du directeur présenté au conseil FFS
6.2. - Compte rendu des stages 1984
7 - Bilan financier et budget 1985
8 - Compte rendu d'activités du Département de 1'Enseignement de 1'U.I.S.
9 - Commission Scientifique - Apports scientifiques en stages E.F.S. Projets 1985.
10- Calendrier des stages 1985
11- Compte rendu du service de placement fédéral
12- Groupes de travail : - 12.1 Moniteur - Instructeur
12.2 Initiateur Fédéral
12.3 Rdole et action du correspondant régional E.F.S.
12.4 Publicité EFS et Information
12.5 La spéléologie en C.V.L.
12.6 Le brevet d'état.

(= NN 5 IR W I
1

13

Informations diverses

1- PARTICIPANTS

Jean-Paul BARRIERE
Christian BOUSSAGOL
Gérard DUCLAUX
Philippe ETE

Alain FRANCO
Jacques GUDEFIN
Cathy JEUILLARD-GROS
Philippe LEVEQUE
Gérard MARTINEZ
Bernard PIART
Michel RATTIER
Monique ROUCHON
Philippe VALLET

Excusés: Christian DODELIN; Philippe DROUIN; Alain LAFARGUETTE; Bruno THERY, Annick VITRY.

Jean-Frangois BESSAC
Bernard -BRIGHI
Marc DUHAMEL
Pierre ETIENNE
Serge FULCRAND
Serge GUILLAUMIN
Jacques KERDAFFREC
Rémy LIMAGNE
Marcel MEYSSONNIER
Evelyne PONCET
Joel RODET

Patrick ROUSSEAU

Jacques BONIFACINO
Gérard CAZES

Juan ESPEJO

Didier FAUST

Laure GARIBAL
Jean-Pierre HOLVOET
Thierry KRATTINGER
Daniel MARTINEZ
Georges PASCAL

Guy QUER

Martinho RODRIGUES
Gaby SOLER



2- SUJETS RAJOUTES A L'ORDRE DU JOUR

- Remplacement de B. PIART sur le poste C.T.R. Toulouse

- Bilan des interventions Scientifiques en 1984 (J. RODET)

- "Statut de 1'Exploit" (obtention du statut de sportif de haut niveau non possible
(6. DUCLAUX).

3- COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA F.F.S.

Réunion de conseil extraordinaire les 8 et 9 Décembre 1984 & Paris pour:
- Définir la politique des différentes commissions (rdle, objectifs, moyens).
- Réaliser une politique générale de la F.F.S. (orientations fondamentales).

Pour mettre au point cette politique nationale F.F.S., il convient dans un premier temps
d'informer précisément tous les conseillers (un dossier sera réalisé par le Bureau F.f.S.).

Question du correspondant régional EFS de la région "B" :
- Qu'en est-il des ligues Bourgogne et Franche Comte ? Quelle est la position du Bureau
Fédéral 2 (S. GUILLAUMIN)

B. THERY est maintenu @ son poste pendant 6 mois encore en tenant compte du conseil donné
par le bureau F.F.S. Retarder toute élection en attendant des nouvelles pour l'application de
la loi du 16 Juillet 84.

S. GUILLAUMIN exprime le souhait de la région qui est de se diviser en deux ligues. Ce
point était @ 1'ordre du jour de 1'A.G. de la région "B" le dimanche 18 Novembre. Ces 2
ligues seraient représentées 3 la F.F.S. tantdt par le délégué Franche Comté tantdt par
celui de Bourgogne. Ils souhaitent également avoir un C.R. E.F.S. pour chaque ligue.

- Ce partage (sur le principe une fois 1'un une fois 1l'autre) va poser des problémes car ils
ne seront jamais convenablement informé du fait du relais des 2 correspondants (B. PIART).
NOTA (voir propositions du groupe de travail ci-aprés): L'appellation "correspondant
régional E.F.S." est remplacée par: coordinateur régional E.F.S. (coordinateur de
1'enseignement spéléologique dans une region)

k- LOI DU 16 JUILLET 1984 - BREVET D'ETAT.

Cette loi abroge la loi MAZAUD et redéfini le cadre de l'organisation du sport. Elle
aborde largement le professionnalisme (enseignement). Pour une activité sportive ol le Brevet
d'Etat n'existe pas, les articles de la loi en rapport avec le professionnalisme ne
s'appliquent pas.

Le Brevet Fédéral, avec une délégation, fait office de "Brevet d'Etat" et permet de
travailler légalement. Par ailleurs, les équivalences Brevet Fédéral et Brevet d'Etat
n'existent que pendant la période transitoire (création du brevet d'état); dans les autres
cas, les équivalences sont quantifiées.

5- COMITE E.F.S.: COMPOSITION 1985

Voir la composition du comité en annexe.

- Bilan d'activité de 1'équipe de direction EFS

Discussion sur le role des responsables nationaux des stages
Nomination des responsables nationaux

La CADDIS ?

Les correspondants régionaux (nomination , rdle)

Définition de 1'équipe de direction EFS pour 1985
Centralisation des actions diverses d'enseignement (ADE)



6-1. COMPTE RENDU D'ACTIVITES E.F.S. 1984

voir le compte rendu présenté par Gérard DUCLAUX au conseil fédéral d'octobre 1984.
(ci-aprés en annexe).

6-2. STAGES E.F.S. 1984

6-2.1. U.V. TECHNIQUE INSTRUCTEUR

(Responsable des U.V. Instructeur: Christian DODELIN).

J. ESPEJO propose que le rdle de responsable de 1'U.V. Instructeur soit 1'organisation
de cet U.V. et, par conséquent, il pose sa candidature @ cette tdche.
Mise au point (M.RODRIGUES)
Le role du responsable national "INSTRUCTEUR™ ne se limite pas & l'organisation de cette
rencontre. Bien au deld de la simple organisation pratique de cette U.V., il doit avoir un
esprit de synthése tenant compte des résultats des diverses U.V. INSTRUCTEUR passées et des
répercussions sur les résultats des stages MONITEUR, voir INITIATEUR, pour tirer les
conclusions nécessaires a 1'élaboration de la politique des stages de 1'E.F.S.. Il doit a cet
effet &tre 3 1'écoute, pour répondre 3 une demande en perpétuelle évolution, prendre des
initiatives, et apporter des idées nouvelles.

COMPTE RENDU SOMMAIRE DE L'U.V. INSTRUCTEUR
du 31 Octobre (14h) au 4 Novembre 198% (15h)
sur le Massif de 1'Alpette (Chartreuse).
(Compte rendu de C. DODELIN)

Objectifs

Recherche d'une jonction entre les réseaux de 1'Alpe et du Pinet. Observation et
réexploration de tous les réseaux rencontrés en descendant par le gouffre du Brouillard ,
dont 1'exploration date de 1973.
Participants
Organisateurs: Christian DODELIN avec la collaboration de Jo&l RODET
Serge FULCRAND 6 bis rue de Sauve 30000 NIMES
Serge GUILLAUMIN "Chastagny" Clermain 71820 BRANDON
Jean-Pierre HOLVOET Quartier JP.Timbaud apt 191041 77190 DAMMARIE
Christophe MOURRAT Les Granges par Rencurel 38680 PONT EN ROYANS
Martinho RODRIGUES 76 rue L.A. Blanqui 93140 BONDY
Daniéle SARRAYAN, invitée sur une journée.

A noter que plusieurs participants n'ont pu se libérer et seront donc intéressés pour une
U.V. en 1985, Il s'agit de: Didier FAUST, Thierry KRATTINGER, Marc DUHAMEL, Philippe GERAUD,
Alain LAFARGUETTE.

Réalisation:

Le mercredi, 2 séances de portage ont été nécessaires pour monter le matériel au refuge de

1'Alpette. Les autres jours, les 3 explos se sont déroulées du lever du jour au coucher du

soleil, entre 7h et 17h afin d'éviter les problémes de cheminement du refuge au trou et d'"
etre surpris la nuit par des températures déja basses (moins 5 degrés).

La vie en refuge n'a pas été triste avec le passage des randonneurs qui vivaient 13 @ un
autre rythme que nous (effectif avoisinant les 30 personnes). Malgré cela, aprés chaque
explo, nous avons fait le point topo et mise @ jour des données pour organiser les sorties
suivantes.

La premiére journée, nous avons visité le collecteur des Ours sur prés d'un kilométre en
passant par le gouffre de Source Vieille (n.305) qui est constitué de puits jusqu'd -375.

Les 2émes et 3emes journees, nous avons emmené les 500 m de cordes dans le Brouillard
et exploré toutes les branches jusqu'a celle du fond vers -300. I1 a été planté plus de 50
spits afin d'avoir des équipements corrects et descendu autour de 600 m de puits. Une
continuation a été trouvée et suivie au fond du puits du Léche Main, arrét sur trémie;
ajoutant un développement de 170 m au réseau. Une coupe précise a été faite dans la série des
grands puits paralléles ainsi qu'une fiche technique d'équipement jusqu'ad -300.




En soirée, nous avons abordé de nombreux points sur les stages initiateurs et leur contenu,
sur le guidage spéléo et ses risques, sur le rdle de 1'E.F.S., sur l'exploration spéleo
dans son ensemble: technique sécurité pour une meilleure observation et analyse des données
pour orienter les nouvelles recherches.

En conclusion, il parait important de garder ce type de stage avec son objectif de
recherches sur un massif ou un réseau afin de montrer les liens indissociables que devraient
contenir toute exploration: progression - observation.

Remarques + L'équipe d'instructeurs a tendance a s'affaiblir. En effet, il n'y avait qu'un
instructeur en titre pour "encadrer™ cette U.V. technique.

+ Deuxiéme dge de la spéléo: Les cordes sont un moyen de locomotion mais pas
une finalité. On peut maintenant s'orienter vers 1l'enseignement général, plus scientifique,
car on domine bien 1'aspect purement technique de la spéléo.

Le cadre doit &tre capable de répondre @ toute demande des stagiaires. Mais
1'enseignement doit apporter plus que la demande de ces stagiaires. Actuellement, on établit
une politique générale de la spéléologie qui sera "1'image de marque de la F.F.S." . Il faut
donc aller au dela de cette demande car ce n'est pas le stagiaire qui cherche a se former et
a s'informer, qui est capable de définir 1l'activité (P. ETE)

6-2.2 ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT

Suite @ une invitation officielle sur le bilan de la Semaine "Sport pour tous™, adressée a la
F.F.S., un probléme se pose: Gérard DUCLAUX et Laure GARIBAL ont décliné l'invitation car ils
n'avaient aucune information sur la question. Il faudrait, en 1985 regrouper toutes les
informations sur les actions diverses d'enseignement qui sont de plus en plus nombreuses,
pour avoir le moment venu une arqumentation face aux pouvoirs publics. Ce rdle de synthése
fait partie du service des coordinateurs régionaux E.F.S.

6-2.3. STAGES DE MONITEUR FEDERAL

Stage Moniteur Paques - LA BADERQUE (Hte-Garonne); Responsable: Gilles HEIB.
Participation: 14 stagiaires -  Résultats: 10 Moniteurs stagiaires

Stage intéressant en raison du petit nombre de participants.

Encadrement: Bon effectif pour le stage découverte, 24 stagiaires.

Budget: stage équilibré, sans tenir compte de l'amortissement du matériel.

Implantation: la météo trés mauvaise 3 cette période sur le massif d'ARBAS a posé quelques
problémes heureusement surmontés.

Une large part de 1'emploi du temps a été consacrée a l'escalade souterraine.

Stage moniteur Eté - ARITH (Savoie); Responsables: Patrick LESAULNIER et Juan ESPEJO.
Participation: 13 stagiaires - Résultats: 10 Moniteurs stagiaires

Remarque : du fait de la défection d'un cadre au dernier moment, le secrétariat EFS a été
obligé de refuser des stagiaires. Manque de cadres.

Tests techniques classiques, mais légérement différents tout de méme du fait que les
stagiaires aient tous exploré les mémes cavités. Cela permet un jugement plus juste. A la
fin des tests techniques 3 stagiaires sont partis.

Une organisation plus stricte - avec des périodes de contrdole bien précises et des moments
de formation bien définis - ont permis de faire passer beaucoup plus de choses que lors des
stages précédents.

Notions abordées: Karstologie - Topographie - Secours. L'encadrement pédagogique a été
malmené en raison du manque de stagiaires découverte.

Budget: le stage est bénéficiaire. L'équilibre financier résulte d'une intendance bien menée,
une structure d'accueil pas chére et peu de déplacements.

IMPORTANT : Le coté "bénéficiaire"™ du budget propre @ ce stage est d noter, car depuis un
certain temps on s'était mis en téte qu'un tel type de stage pouvait &tre déficitaire
("Service" aux fédérés).




6-2.4. STAGES D'INITIATEUR

STAGE INITIATEUR du 11 au 18 Février 1984 a RIVIERE S/TARN (Responsable: G.QUER)
Participation: 8 stagiaires - Résultats: 7 Initiateurs
- Mi-Février est un bon créneau pour organiser des stages de ce type. Mais il faut compter
avec une météo difficile. Bons locaux et bons résultats.
+ Jean Pierre HOLVOET fait constater que les rapports de stage commencent 3 revenir plus
rapidement ce qui permet de se faire une idée globale du niveau de ce brevet, et des divers
soucis d'organisation qui se posent aux responsables. On se rend compte que le niveau des
Initiateurs a tendance a devenir homogéne.
+ Question (G. DUCLAUX): Ce niveau devient-il homogéne, plutdt vers la hausse ou le
contraire? question sur laquelle il serait bon de se pencher d@ 1'avenir.
Proposition de décentralisation de tous les stages d'Initiateur: (B. PIART).
Afin de suivre la politique de decentralisation: ne plus gérer de stages d'initiateur au
niveau national, mais programmer des stages d'initiateurs régionaux 3 recrutement élargi.
Objectifs: - Faciliter et alléger 1l'organisation de ces stages.

- Donner plus de responsabilité aux régions.

- Recueillir au niveau régional des prises en charge financiéres (subventions).
- L'idée semble se tenir; une question reste posée ? S'il y a une décentralisation des stages
d'initiateur, y-aura-t'il une baisse des crédits de fonctionnement accordés a 1'EFS? Avant la
ventilation de ces stages sur les régions, nous attendrons le résultat de la consultation
faite au conseil a ce sujet (P. ETE).

6-2.5. STAGES DE QUALIFICATION

Stage Qualification (Vallon Pont d'Arc) - stage géré par les C.E.M.E.A.-

Bilan: Encadrement difficile, le cadre doit s'investir beaucoup sur le plan de 1'animation
pédagogique et presque autant que lors d'un stage Initiateur. Ce stage en particulier a été
difficile 4 cause du trop grand nombre de stagiaires (27). Dés le début du stage plusieurs
stagiaires ont annoncé qu'ils ne venaient pas pour la qualification. Dés les 2 premiers jours
1'équipe d'encadrement a conseillé a 8 stagiaires de suivre un stage découverte.

Question et suggestion (B.PIART) Pourquoi les Moniteurs-stagiaires EFS ne pourraient-ils pas
valider leur brevet au cours des stages qualification?

Réponse (G.DUCLAUX): C'est possible. La situation peut-&tre réglée par 1'accord de la
C.A.D.D.I.S., mais pour un stage précis, avec un encadrement précis et reconnu compétent. Le
stagiaire intéressé par cette validation devra donc faire une demande préalable.

Remarque : Le stage Qualification est 1'un des stages ou passe le mieux 1"Information
Federale", ceci bien qu'il y ait une co-gestion (FFS + organisme habilitd).

7- BILAN FINANCIER 84 - BUDGET 85

7-1. BILAN FINANCIER 84 : Etat au 16 Novembre 84 (diffusé dans le dossier préparatoire).
-Postes deficitaires : + Stages: environ 15 000F soit 7% de ce poste.

+ Publicité: plaquette 18 000F au lieu de 12 000F prévu.

+ Photocopie: environ 2 500F.

+ Matériel pédagogique économie 5 000F

+ Matériel sportif gconomie 7 000F

+ Formation de cadres économie 11 800F

-Postes trés justes:

7-2. BUDGET 1985
voir document en annexe (proposition de budget, proposition d'échéancier, commentaires,
propositions de tarifs EFS pour 1985) adressés au conseil fédéral.

8- COMPTE RENDU D'ACTIVITES DU DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT DE L'U.I.S.

Rdle de la commission (J.-C. FRACHON):

- Collecter et faire la synthése des actions d'enseignement mondiales.

- Rencontrer les autres ligues d'enseignement pour des échanges: Rencontres organisées tous
les 2 ans environ.

Voir 1'information rédigée par Marcel MEYSSONNIER et figurant dans le dossier de préparation.



9- L'APPORT SCIENTIFIQUE AU COURS DES STAGES EFS (JOEL RODET)

- Cette nouvelle politique de 1'enseignement n'est pas uniquement une mode, c'est un besoin.
C'est permettre & 1'individu de pouvoir s'intégrer au milieu dans lequel il évolue:

+ Moyens de connaissance du milieu.

+ Recherche des possibilités d'une cavité.(J. RODET)
- L'approche de 1'aspect scientifique dans les stages pédagogiques doit se faire en utilisant
un langage pratique et non pas uniquement trés spécialisé (technique - scientifique). La
démonstration théorique des phénoménes doit &tre accompagnée d'une observation et de
remarques sur le terrain (S.GUILLAUMIN).
- L'observation sur le terrain doit étre suivie par un bilan: analyse de synthése des
phénoménes observés (S. FULCRAND).
- Quels sont les moyens pédagogiques dont on pourrait se munir pour rendre efficace
1'intervention?

+ Travail photo, réalisation d'une brochure, analyse de la cavité.

+ Utilisation de photos de forme-type (morphologie) rencontrées sous

terre, décomposition et explication de celles-ci sur calque, par exemple.
- Techniques Pédagogiques: Cela pourrait &tre un travail de synthése a réaliser pour le
mémoire Instructeur et pour le manuel initiateur.

+ Utilisation de Photos + Calques

+ Réalisation de Photos + Commentaires

+ Notes et observations sur le terrain
- Toutes les commissions doivent étre impliquées dans cette démarche d'enseignement
(L.GARIBAL).
- Philippe VALLET évoque les problémes posés par l'annulation du stage scientifique en 1984,
suite au travail "important" de préparation et la mobilisation de nombreux responsables de la
Commission Scientifique.

10- CALENDRIER DES STAGES 1985

Voir en annexe le calendrier défini lors de la réunion du Comité.

11- COMPTE RENDU DU SERVICE DE PLACEMENT FEDERAL

Voir en annexe le compte rendu 1984 (rédigé par Monique ROUCHON).

- Ce service sert au "rayonnement" de la spéléoj 1'évaluation du coiit exact serait & faire
\révaluer la participation des utilisateurs)

- I1 est évoqué les problémes d'encadrement des séjours de vacances; et il y a lieu de
souligner 1'intérét pour notre activité de ce qui a été fait dans 1'Aveyron cette année (un
cadre rémunéré sur mois saisonnier Jeunesse et Sports pour visiter tous les centres avec
pratique de la spéléologie). Une telle expérience serait @ mener dans d'autres départements
(Drome, Ardéche...)

12- COMPTE RENDU DES THEMES ABORDES PAR LES GROUPES DE TRAVAIL

12-1. GROUPE DE TRAVAIL "MONITEUR ET INSTRUCTEUR FEDERAL"

(Bernard BRIGHI, Didier FAUST, Laure GARIBAL, Jacques GUDEFIN, Jean-Pierre HOLVOET, Rémy
LIMAGNE, Gérard MARTINEZ, Guy QUER, Jo&l RODET, Gabriel SOLER, Philippe VALLET).

- La titularisation du moniteur au cours d'un stage qualification est retenue. La
C.A.D.D.I.S. devra donner son accord préalable suivant les critéres techniques,
scientifiques, pédagogiques et physiques souhaités pour cette validation.

- Proposition de création d'une carte équivalente a un diplome pour le moniteur, ou bien
inscription de la mention : Moniteur validé, au bas de la carte fédérale.

- Mise en application dans les stages @ venir des propositions faites au sujet des
interventions scientifiques.



EQUIPES D'ENCADREMENT 85 :
oniteur du 23 Mars au 6 Avril; Responsable : Bernard PIART

cadres: Guy QUER, Jean-Pierre HOLVOET, Martinho RODRIGUES, Christophe MOURRAT, Daniel
MARTINEZ, (Patrick ROUSSEAU pour les tests techniques uniquement).

Stage Moniteur du 21 Aout au 4 septembre; Responsable : Michel RATTIER
cadres: Serge FULCRAND, Rémy LIMAGNE, Gérard CAZES, Christian BOUSSAGOL, Laure GARIBAL,
?Jacques GUDEFIN, ? Bruno THERY.

Rappel de 1'ordre d'obtention des Unités de valeur piir le cycle Instructeur:

1 - U.V. Technique

2 - Encadrement ou Mémoire

3 - Responsabilité d'un stage national.
Role et objectif de 1'U.V. Technique

- Controle technique et physique.

- Aide @ un club ou région dans une exploration difficile.

- Mise au point des équipes d'encadrement.
Spécialisation de 1'U.V. Instructeur (2):
Proposition faite par le groupe: Selon la demande, des participants de cette U.V. pourraient
acquérir une spécialité: topographie, karstologie ... Cette spécialisation permettrait
d'avoir de futurs cadres de stages moniteur, plus "pointus™ dans un domaine.

12-2. GROUPE DE TRAVAIL "INITIATEUR FEDERAL"

(mémes participants que le groupe précédent).
- Points @ préciser dans le compte rendu du stage:
- niveau du stagiaire. Appréciation précise d' orientation ou non vers le monitorat.
- Préciser en détail le contenu scientifique et technique du stage.
- Indiquer ‘les méthodes pédagogiques employées.
- Connaissance du milieu: Mise au point d'une grille correspondant @ une démarche & adopter
pour tous les stages initiateur.

RAPPORT CONNAISSANCE DU MILIEU / GRILLE DES STAGES E.F.S.
(reflexions du groupe Initiateur, le 18 Novembre 1984)

soi - méme transm.form. transm.cadre
1 DECOUVERTE *
2 FORMATION
3 PERFECTIONNEMENT
4 INITIATEUR *
5 MONITEUR
6 INSTRUCTEUR

3 orientations = trois pédagogies différentes.

1 COMPREHENSION : observation + questionnement
c'est 1'observation du milieu (7 points)
1'interrogation

2 ASSIMILATION : référence au vécu + interrogation dans la cavité c'est la
référence au connu, ailleurs, 1'identification : le
phénoméne que j'observe, 1'ai-je déja observé ailleurs?
dans le karst que j'explore, ou dans une autre région?
qu'est-ce que c'est ? déjd vu / jamais vu
1'intégration c'est la situation dans la cavité:
le phénoméne que j'observe, est-il nouveau dans mes
observations sur la cavité, ou est-il déja exploré ?
phénoméne répétitif / original - exeptionnel

3 SYNTHESE : relativité du phénoméne
c'est analyser le phénoméne : hypothése (génése ?)

c'est relativiser : place du phénoméne dans le réseau, le
massif, le milieu



L TRANSMISSION : votre probléme
formation des spéléologues, futurs initiateurs.

5 PEDAGOGIE : C'est le rdle du Moniteur, formateur de cadres, qui doit
transmettre les méthodes pédagogiques.

6 RECHERCHE : recherche/concepts 3 but pédagogique.
orientation possible des mémoires des Instructeurs stagiaires.

N.B. l'apprentissage des techniques de mesure sont du domaine scientifique. Ils feront
1'objet de travaux lors de prochaines journées d'études.

C.R. des STAGES SCIENTIFIQUES

Afin de permettre une analyse par le responsable des stages qui ne porte pas uniquement sur
1'4ge des stagiaires et leur adresse, il serait souhaitable que 1'équipe d'animation du
stage fournisse un compte rendu comportant:

- les objectifs de 1'équipe pour ce stage, description rapide des moyens mis en oeuvre pour
les atteindre.

- une grille prévisionnelle précise.

- une grille des réalisations, avec une analyse méme succincte s'il n'y avait pas
correspondance avec la grille prévisionnelle.

-~

Utilité d'un questionnaire que les stagiaires rempliraient pendant le stage portant sur:
leur passé spéléo

leurs activités spéléos actuelles

leurs motivations & participer @ un tel stage

- le bit poursuivi en participant @ ce stage

- leurs observations, critiques et suggestions sur le stage et le travail de 1'équipe.

12-3. GROUPE DE TRAVAIL: "ROLE ET ACTION DU CORRESPONDANT REGIONAL"

(Christian BOUSSAGOL, Alain FRANCO, Serge GUILLAUMIN, Cathy GROS, Philippe LEVEQUE, Patrick
ROUSSEAU).

- Démarche d'information..... ese-MOYEN....0..5pelunca

- Recherche d'une appellation sans équivoque: CREF
Coordinateur Régional de 1'Enseignement Fédéral

Animateur Régional de 1'Enseignement Fédéral?

- Modification du texte (EFS 2026/R.3CG) issu du réglement intérieur EFS ("Nomination et role
du C.R.); Choisir le moment des modifications des statuts fédéraux.
- Edition d'un guide pratique (simple) 1ié & ce poste de travail:

+ Reprendre le travail de J. BONIFACINO (démarches administratives)

+ Définir son contact avec les administrations locales

+ Mettre en évidence le rdle charniére de ce poste et formuler clairement le cheminement
de 1'information dans les deux sens.

+ Son role de contact direct de terrain avec les équipes d'encadrement.

+ Définir les possibilités que lui offre le secrétariat EFS.

+ Incitations 3@ utiliser tous les supports d'information (feuilles de liaison, bulletins
régionaux, presse locale, audio-visuel...)

LE CORRESPONDANT REGIONAL NE DOIT PLUS ETRE UNE BOITE A LETTRES UNIQUEMENT

12-5.GROUPE DE TRAVAIL: "PUBLICITE EFS ET INFORMATION™

(Gérard CAZES, Pierre ETIENNE, Marcel MEYSSONNIER, Evelyne PONCET, Monique ROUCHON).

- Dans un premier temps réaliser un inventaire de tout le matériel existant (matériel E.f.S.,

F.F.S., régions, clubs....)

Réalisation de matériel d'information: panneaux photo, panneaux texte, matériel...

- Amélioration du matériel audio-visuel.

Les films étant trés couteux (duplication) aller plutdt vers du matériel vidéo, si le

budget le permet.

- Information du grand public et des débutants, réalisation d'un petit bouquin tel que celui
de M.SIFFRE, distribué dans divers points de vente bibliothéques...



12-5. GROUPE DE TRAVAIL: "LA SPELEO EN CENTRES DE VACANCES OU DE LOISIRS™

(mémes participants que le groupe précédant)
- Information et conseil des organismes programmant une activité spéléo: Fournir par exemple
d tous les organismes utilisant le service placement E.F.S. une information sur le dossier
CRIDOC, et une plaquette E.F.S.
- Moyens : + solliciter la participation des autres commissions pour 1'élaboration et la
diffusion des documents d'information.

+ Réalisation dans un premier temps du manuel Initiateur.
- Information des D.D.J.S. sur la pratique de la spéléo sur leur territoire.

12-6. GROUPE DE TRAVAIL "LE BREVET D'ETAT"

Le professionnalisme fait déjd depuis longtemps partie des débats de la F.F.S. et de
L'E.F.S.. Jusqu'd présent aucune mesure ni aucune décision n'ont &té clairement prises.
L'idée de la création d'un brevet d'état spéléo était purement écartée, celui-ci ne se
justifiant pas vu le nombre peu important des individus intéressés par ce brevet ... et la
clientéle trés restreinte. De plus, en 1'absence de brevet d'état les brevets fédéraux
peuvent €tre utilisés et le sont @ des fins professionnelles.

Aujourd'hui, un phénoméne de mode accompagné par une information (publicité) plus
conséquente fait que la demande est plus forte. Le brevet d'état est encore associé @ 1'idée
de guidage tel que celui pratiqué en haute montagne.

Le rapport de la réunion en commission de quelques spéléos préoccupés par ce probléme n'a
pas pour objectif de noyer le poisson et de refuser l'argumentation des "professionnels", m”
eme s'ils sont en petit nombre. L'objectif de cette commission qui réunit toutes les
tendances connues actuellement 3@ propos de ce brevet d'état, a plutdt pour objectif
1'information. INFORMER veut dire: recueillir impartiallement toutes les données, puis les
diffuser pour connaitre 1'opinion de 1'ensemble des spéléos, c'est a dire de la F.F.S., mais
aussi les pouvoirs publics et les collectivités locales. Cette volonté d'information se
traduit par une consultation nationale.

La Fédération Frangaise de Spéléologie a chargé 1'Ecole Frangaise de Spéléologie de
réaliser cette consultation nationale. Précisons que ni 1'E.F.S., ni les membres de cette
commission n'ont un pouvoir de décision. Une fois leur synthése réalisée, c'est le conseil
fédéral qui devra décider de 1'avenir.

Participants au groupe de travail sur le brevet d'état:

Guy BRABANT - Moniteur EFS - saisonnier: Ski, moyenne montagne, spéléo.
Bernard PIART - C.T.R.spéléo - Instructeur EFS - Agent de 1'état recruté sur brevet
fédéral.

Jean-Paul BARRIERE - Professeur d'éducation physique Grenoble.

Christophe MOURRAT - Instructeur stagiaire, recruté mois saisonniers (7 mois) au
C.E.G. de LA CHAPELLE-EN-VERCORS, enseigne l'escalade, la
spéléo, aux éléves de 6éme 3 3éme.

Jacques KERDAFFREC - Moniteur E.F.S., fait des vacations spéléo pour Jeunesse
et Sport (Mois saisonniers Bordeaux : tour des centres de
vacances 84). Vacations : Juillet Aout et Septembre.

Michel RATTIER - Instructeur fédéral. Instructeur centre de secours en
montagne C.R.S.. Ski, plongée, spéléo.

Thierry KRATTINGER - Moniteur E.F.S., saisonnier, clientéle spéléo, ski de fond
moyenne montagne.

Martinho RODRIGUES - Instructeur stagiaire, dessinateur, vacations occasionnellement
en Octobre Novembre: mois saisonniers E.F.S.,D.R. région A.

Gérard DUCLAUX - Instructeur, président de la F.F.S., enseignant jamais eu
de rémunération pour de la spéléo.

Philippe ETE - Instructeur, directeur E.F.S., éducateur.

Christian POMOT - Moniteur E.F.S., saisonnier spéléo, ski environ 3 mois.

J. Frangois BESSAC - Initiateur E.F.S., secrétaire adjoint F.F.S., membre du
Bureau Fédéral, médecin.

Daniel MARTINEZ - Instructeur, formation préparation jeunes 16 3 18 ans au
brevet d'initiateur fédéral, directeur de 1'Association
des guides du Dévoluy.
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- Analyse sur l'origine des participants a ce groupe de travail.
Ces participants peuvent etre classes en 4 groupes.

- Employés de 1'état.

- Professionnel spéléo libéral (saisonnier).

- Occasionnels rétribués pour de la spéléo.

- Individus n'ayant rien @ voir avec 1'encadrement rétribué en spéléo.
- Echanges @ batons rompus.
Les brevets fédéraux doivent avoir une double utilisation. L'E.F.S. ne veut pas former une
catégorie d'individus qui lui échapperait. La fédération de ski contrdle et tire parti du
brevet d'état de ski. Mais elle organise des compétitions et forme des sportifs de haut
niveau. Dans le cas d'un brevet d'état spéléo, il n'y aura équivalence entre ce B.E. et les
brevets fédéraux que pendant une période transitoire (période de création du B.E.), et
n'auront 1'équivalence que les instructeurs qui la demanderont (jury).
TYPE PROBABLE D'EQUIVALENCE :- Premier degré.........MONITEUR

- Deuxiéme degré........INSTRUCTEUR
- Troisiéme degré.......INSTRUCTEUR + TRAVAIL (Hiérarchie)

1) - MOTIVATIONS POUR LA CREATION D'UN BREVET D'ETAT:

- Reconnaissance - statut - salaire.

- Officialiser un état de fait.

- Prendre de 1'avance sur le mouvement.

- Si brevet d'état il y a, il ne doit pas étre noyé dans un autre au rabais.

- Le C.A.P.N. qui n'était pas un idéal a failli exister et peut encore faire surface sans que
nous soyons consultés. Alors il faut prendre les devants.

ex.:Publication au B.0. J.S.du texte sur un brevet d'état "sport pour tous" pour
1'encadrement des activités de pleine nature, mais il faut en plus de ce B.E. une
spécialisation pour les activités.

- N'importe qui actuellement peut s'installer comme "guide spéléo". Il suffit d'étre en
régle avec les impots

2) - VARGUMENTS CONTRE LA CREATION D'UN BREVET D'ETAT SPELEO

- ACCES AUX CAVITES : Si cette activité de guidage spéléo s'accroit, les professionnels
seront peut-eétre tentés de protéger leur terrain d'activite:
- En réglementant 1'accés aux gouffres.
- En devenant propriétaires des entrées et en interdisant celles-ci.
Par ailleurs les propriétaires actuels des terrains renfermant ces grottes et gouffres,
devant 1'utilisation @ bt lucratif de leur terrain et la géne éventuelle que cela peut
produire, prendront peut-étre eux aussi quelques mesures:- Réglementation de 1'accés.
- Interdiction de 1'accés.
- Accés payant.......
Réaction du spéléo de base, découvreur ou travaillant sur les cavités.
- Fermeture des cavités sous des prétextes divers.

I1 est @ noter que des cavités fermées, interdites, il y en a de plus en plus.... Mais il
peut y en avoir encore davantage.

- Les assurances qui ne sont jamais en reste pourraient tirer partie de ce brevet d'état, en
n'assurant plus qu'd certaines conditions un certain type de spéléo (comme cela se fait déja
pour d'autres activités telles que la plongée, le parachutisme... ou, pour étre assuré il
faut €tre breveté).

- Etablissement précis de la classification des risques et des cavités.

- Mutations au niveau de la mentalité fédérale. La F.F.S. et ses commissions vivent 3 95% du
bénévolat qui est extrémement fructueux. Qu'adviendra-t-il si certains spéléos sont
rémunérés et les autres non. Les bénévoles qui forment actuellement 1'encadrement des stages
E.F.S. par exemple, continueront-ils 3 former des spéléos qui vont devenir professionnels?

- Au-deld d'une éventuelle entrave aux libertés des spéléologues il faut regarder plus loin
et voir si d'autres mutations ne risquent pas de s'opérer (mentalité, bénévolat, esprit
associatif.)
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CONSTITUTION D'UNE COMMISSION DE TRAVAIL :

Composition : Philippe ETE, Daniel MARTINEZ, Gérard DUCLAUX, Thierry KRATTINGER, Martinho

RODRIGUES
Compte rendu de la premiére réunion de cette commission ( Dimanche 18 Novembre 1984 , & 16h)

Le point le plus urgent & traiter est la consultation nationale: établissement du projet pour
approbation lors du C.A. F.F.S. qui a lieu 3 Paris les 8 et 9 Décembre 84.
Forme de la consultation:
La publication de cette consultation est prévue pour le Spelunca de Janvier
- Premiére partie.
- Curiculum vitae de l'intéressé.
- Anonyme ou personnel.
Deuxiéme partie.
- Information
- Le ou les brevets d'état.
- Pourquoi une consultation.
- Le professionnalisme spéléo.
- Différence entre le brevet d'état et le brevet fédéral.
Troisiéme partie.
- Aspects négatifs et aspects positifs @ la création d'un brevet d'état.
Quatriéme partie.
- Coordonnées fédérales de 1'intéressé.
Cinquiéme partie.
- Etes-vous pour ou contre le brevet d'état? oui non
- Si ce brevet d'état est créé seriez vous candidat? oui non
- et pourquoi?

- Répartition des taches

1 courrier infos synthése ...... ..Martinho RODRIGUES.
2 Professionnalisme spéléo..... ...Dan MARTINEZ
3 Brevets d'état infos ceevccvess .Bernard PIART.

b Pourquoi une consultation.......Gérard DUCLAUX.

13- INFORMATIONS DIVERSES

se reporter au dossier de préparation du Comité EFS et aux documents diffusés sur place:
- Texte de loi du 16 Juillet 1984.

- Projet : Maison Internationale de la Spéléologie.

Programme "Jeunes Volontaires".

Comment obtrenir un poste d'éducateur sportif?

Bilan Matériel EFS.

Listing du matériel EFS - Fiche de commande de matériel.

Matériel EFS: investissement souhaitable pour 1985

Liste du matériel manquant ou H.S. au retour des stages 1984
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/ BREVETES-RESPONSABLES NATIONAUX DES STAGES /

INSTRUCT EUR:

DODELIN Christian La Charniaz - 73340 BELLECOMBE EN BAUGES. (79) 63.33.40
MONITEUR:

QUER Guy L'Ecussan - 31580 ST PLANCARD. (61) 95.78.53

MARTINEZ Daniel Ecole de Rencurel - 38680 Pt-EN-ROYANS. (76) 38.96.52
INITIATEUR:

LIMAGNE Rémy Besain - 39800 POLIGNY. (84) 52.29.15

SOLER Gabriel 23 r.Jules Amilhau - 31110 TOULOUSE. (61) 41.36.42

QUALIFICATION SPELEOLOGIE:
KERDAFFREC Jacques 10 av. du Béarn - 64320 BIZANOS. (59) 83.74.30

PERFECT IONNEMENT :

CAZES Gérard 30440 SUMENE.

FORMAT ION:
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| CoAeDoDoI.S. / = Commission d'Agrément pour la Délivrance des Dipldmes de Spéléologle
Direction + le(s) breveté(s) responsable(s) de la formation impliguée. :




Barcelona 16-07-84/0

ESPANA

Comme nous vous I'annoncions le 21 Mai dernier, nous complétons I'information concernant le IXé Congrés
International de Spéléologie. Actuellement, nous avons convenu de ses lignes directrices, effectué son étude
économique —en confirmant sa viabilité— et établi un programme provisoire des activités. Il convient de signaler
que, sur observation du Secrétariat Général de I'UIS, nous avons jugé opportun d'avancer la date de sa tenue aux
mois de Julliet et d’Ao0t 1986 selon le plan suivant: a

SYMPOSIUM DE TECHNIQUE - Madrid 23 BRE GCONEHES
EXCURSION DANS LA ZONE DE LARRA - Navarra aE
ACCUEIL - INAUGURATION
2. %2 o | ASSEMBLEE GENERALES UIS
50352 | KARSTOLOGIE - GEOSPELEOLOGIE
$3s2 2325 | CAVITES NON CALCAIRES '
380& S5 2 [TBIOSPELEOLOGIE Z2| s
882843 S| 3 ACTES CENTRAUX
Egg 35S | ANTROPOLOGIE - PALEONTOLOGIE 2 | &
$2359% 0 | SPELEOLOGIE APPLIQUEE uJ
358 %% g | DOCUMENTATION
e5 §8¢ [commissions
= ASSEMBLEE GENERAL UIS
CLOTURE
CAVITES VOLCANIQUES CAMPS - llles Canaries .
PARCOURS PREHISTORIQUES - CANTABRIA (Santander) 3
0JO GUARENA - CAMPS. Burgos g POST-CONGRES
EXCURSION DANS LA ZONE DE "LARRA" - Navarra

Bien que la commission pour la gestion du Congrés soit en place et les principaux postes pourvus, le Comité
Coordinateur des différentes activités du Pre-congrés et du Post-congrés n’en a pas encore établl les détails et les
colts; c’est pourquoi il ne nous est pas possible.aujourd’hui d’indiquer les caractéristiques definitives. Nous
pouvons toutefois vous assurer que, malgré le temps passé, le montant des droits d'inscription aux actes
centraux du IXé Congras, ne sera pas supérieur a celui du Villé Congrés de Kentucky.

Nous nous proposons d’envoyer en Octobre de I'anné en cours, |la documentation définitive que, au moyen d'un
nomenclature décimale, nous compléterons régulierement en fonction de chacune des activités au programme.

Cette information sera envoyée a toute personne ou organisation qui, en nous renvoyant la carte ci-jointe, ma-

nifestara son intérét.

Secretariat General del 9¢. Congrés

Apartado (R 343 - 08080 Bescelons
AGIESSe . : v i b @S F AP E PR G EEHH IR IR EAE I W § 5 @ Pw d 6 o ESPARA

Je désire recevoir le programme définitif du Congrés

Ma spécialité dans laspélélogie . . . . . . . . ...

Activités m'intéressant plus particuliérement.

Camps ] Excursions (O Actes Centraux O]

Qggestions ...........................................................




ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE STATISTIQUES STAGES CANNEE 198%4
JOMMISSION D'ENSEIGNEMENT DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE
I- STAGES PEDAGOGIQUES (DELIVRANCE DE BREVETS FEDERAUX )
'6f/EFS] TYPE DE STAGE DATES L LIEU RESPONSABLE  JIS |MS | I | Q léchf D | F | P | SpJADE{Nb/jlStagiaires| Cadres JTot/j StiTot/j cd}Tctal.
1) 12) [3) (&) |5) |6) |7) (8) | 9)[10){11) | M+ F=12) | M+ F=13)| k) 15) 16)
/ UV TECHNIQUE INSTRUCTEUR [31.X-4.XI SAVOIE C.DODELIN 5 b 7+ 0= 7 28 28
M1 [MONITEUR FEDERAL 31.111-14.1V H.GARONNE |G.HEIB 10 4 5 | b+ 0=14 | 7+ 0=7| 70 35 105
9 | 10+ 0=10 | 5+ 0=5| 90 45 135
M2  [MONITEUR FEDERAL 22 .VIII-5.1IX SAVOIE P.LESAULNIER 10 2 5 | 13+ 0=13 | 4+ 0= 4| 65 20 85
J.ESPEJO 1 9| 7+0=7 | 3+0=3| 63 27 90
I1  |INITIATEUR FEDERAL "M™ |21-28.IV LOZERE M.AULANIER Agondlé
12 |INITIATEUR FEDERAL "A" |Week-end V et VI |divers JP HOLVOET 10 6 9 | 15+ 1=16 | 5+ 0= 5| 1kk b5 189
I3 |INITIATEUR FEDERAL "B" |1-8.IV DOUBS P.KINDT 16 1 7 | 16+ 1=17 | 5+ 0=5| 119 35 154
It |[INITIATEUR FEDERAL "C" |16-23.VI SAVOIE C.PUISSANT 16 1 E 7 | 14+ 1=15 | 6+ 0= 6| 105 k2 147
I5  |INITIATEUR FEDERAL MEM |27.X-3.XI HERAULT M.DUHAMEL 12 6477 7 |17+ 1=18 | 9+ 0=9| 126 63 189
I6  |INITIATEUR FEDERAL MF" [27.X-3.XI | ARIEGE P.BABY/B.FABRE 12 b i 7 | 15+ 1=16 | 8+ 0=8| 112 56 168
I7  |INITIATEUR FEDERAL "H+N"(31.III-6.IV DROME M.ROUILLE 17 5 | 8 | 20+ 2=22 | 6+ 0=6| 176 48 224
I8  [INITIATEUR FEDERAL "L" [31.III-7.IV DOUBS P.WITTIG Adnulg
I9  |INITIATEUR FEDERAL "F" [11-18.II AVEYRON G.QUER 7 1 7| 840=8 | 4+ 0=k | 56 28 84
110 [INITIATEUR FEDERAL "™ (31.III-7.IV ALPES PROV.|J.BONIFACINO 6 13 7 |16+ 3=19 | 7+ 0=7| 133 49 182
111 |INITIATEUR FEDERAL "C" [1-8.VII H. ALPES  |JP.BARBARY Adnulé
112 |INITIATEUR FEDERAL MEFS" [11-18.VIII DROME L.GARIBAL 1 5 7 |15+ 1=16 | 5+ 1= 6| 112 42 154
113 |INITIATEUR FEDERAL MEFS" [27.X-3.XI DROME D.FAUST 13 3 7 | 16+ 0=16 | 6+ 0=6 | 112 k2 154
TOTAL BREVETS FEDERAUX 5 |20 {114 56 105 1196+11=207 | 87+ 1=88 | 1483 605 2088




II STAGES QUALIFICATION ET PERFECTIONNEMENT

'EFS} TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE MS Q P Stagiaires{ Cadres {Tot/j St{Tot/j cd{Total.
QUALIFICATION SPELEO 19—29.V(Ers) DROME Annulé {
QUALIFICATION SPELEO 3-13.VII(CEMEA) | ARDECHE R.ANDRIEUX 15 23+ 6=29 | 8+1=9 290 90 380

TOTAL  QUALIFICATION  SPELEOLOGIE  CVL 15 23+ 6=29 | 8+ 1=9 290 90 380

PERFECTIONNEMENT(CDS48)| 2-8.1V LOZERE M.FABRE 22 18+ k=22 | 6+ 0=6 132 42 174
PERFECTIONNEMENT(EFS) | 30.VI-8.VII H.GARONNE | S.BOUGEROLLE 15 M+ 4=15 | 4+ 0= 4 135 36 171
PERFECTIONNEMENT(COSIF)| 17-18,31.III-7.IV| AVEYRON JP.HOLVOET 9 8+1=9 | 5+0=5 81 45 126
PERFECTIONNEMENT(CDS65)| 31.1II-8.1V H.PYRENEES| M.DOUAT A 20 1é

5 PERFECTIONNEMENT(CNS) | 15-24.VII DROME J.BONIFACINO v i i E A} D.|E. éé Perfectlonnement)

5 PERFECTIONNEMENT(COSIF)| week-end X et XI | Divers M.RODRIGUES Agi n ; 16
PERFECTIONNEMENT(CSR F)| 24-25.I11,12-13.V| H.GARONNE | P.SABATIER ] % i i A E. éé Perfectionnement)
PERFECTIONNEMENT(CDS64)| 27.X-4.XI PYR.ATLANT| J.KERDAFFREC 16 13+ 3216 6+ 0= 6 112 42 154
TOTAL PERFECTIONNEMENT 62 50+12=62| 21+ 0=21 k60| 165 625




IV STAGES DE DECOUVERTE DE LA SPELEOLOGIE ANNEE 19 8 &
R&F/EFS  TYPE DE  STAGE DATES LIEU RESPONSABLE s Lo w e BB ! F . P . SP.ADE/Nb/j|Stagiaires)Cadres Tot/j St4Tot/j CdiTotal
D1 DECOUVERTE(SRSA Sorréze)|1-15.VII TARN G.BONNAFOUS Pas de Compte rendu
D2 DECOUVERTE(SRSA Sorréze)[1-15.VIII TARN- G.BONNAFOUS Pas de'comste rendu
D3 DECOUVERTECEFS/CSR F) 6-11.1IV -H.GARONNE | G.HEIB 24 5 [ 15+ 9=24 120 120
D4 DECOUVERTE(EFS) 29.VIII-2.1IX SAVOIE P.LESAULNIER Annul %
D5  |DECOUVERTE(COSIF) Octobre JURA G.GUERRY Pas de:dem;nde d'agrément ?
1
D6 DECOUVERTE(GSML) ? HTE SAONE | JM.FROSSARD Pas de'dem;nde d'agrément ?
g ¥
D7 DECOUVERTE(CESAME ,EDF) |2-7.1IV ARDECHE G.TERRIS Pas de]com;te rendu
D8 DECOUVERTE(SSPPO,FSCF) |31.11I-5.1V PYR.ATLANT.| E.DEVALICOURT 12 6| 6+ 6=12 b+ 1= 5 72 30 102
09 DECOUVERTE (G.C.U.) 23-28.VII VAR A.FRANCO b 6| 1+ 3= 4 3+ 1= 4 24 2k 48
D10 [DECOUVERTE (ALPA+EFS) 2-6.1V AVEYRON A.CHARRIE 18 517+ 1=18 b+ 2= 6 90 30 120
D11 |DECOUVERTE (CSR "F") VII H.GARONNE | G.SOLER Annuleé
.
D12 |DECOUVERTE (BAFA 50h) H.GARONNE | J.MARION Ann L 1 é
D13 | DECOUVERTE (DRTLJS) 14-18.V H.GARONNE | B.PIART 6 5| 3+3=6 | 3+0=3 30 15 45
D14 |DECOUVERTE(CEMEA LYON) ([31.III-5.IV ARDECHE P.DROUIN 14 5| 5+ 9=14 2+ 2=k 70 20 90
BAFA 50 HEURES
D15 |DECOUVERTE(CEMEA ROUEN) |12-15.11 SEINE MME | F.ALAMICHEL Non agréé découverte / voir A.|D. E.
D16 DECOUVERTE (CSR Ouest) [Avril CHARENTE Pas deldemande d'agrément
D17 | DECOUVERTE(école Mépieu)|7-18.V AIN C.KRESAY 17 13 |12+ 5=17 by 0= & 221 52 273
D18 | DECOUVERTE (CDS 09) 27.111-1.1V ARIEGE P.PEREZ Compte rendu non regu
D19 |DECOUVERTE (UCPA) 4-9.vI, 10-15.IX | LOZERE M.FABRE Annulé




I’ STAGES DE FORMATION TECHNIQUE ANNEE 19 8 4

F1 FORMATION (CDS 91) 14,28—30.IV—1.V. DOUBS D.CHAILLOUX 14 51 1M+ 3=14 | 5+ 0= 5 70 25 95
F2 FORMATION (CDS 39) 28.X-3.XI JURA R.LIMAGNE 9 6 b+ 3=9 | 3+ 1= & 5k 2k 78
F3 FORMATION (GS Doubs) 29.V-3.VI DOUBS C.BAILLY A ? nulé

b FORMATION (CDS 21) 29.111-1, 6-8.V COTE D'OR [P.KINDT Pé!grde démande d'agrément ?

5 FORMATION (CDS 42) 5-6, 12-13.V ARDECHE D.KRUPA 20 b 1 15+ 5=20 | 7+ 0= 7 80 28 108
6 FORMATION (CPA St-Bauz.) cycle annuel HERAULT C.ROCHE Pa? d? dTmande d'agrément ?

7 FORMATION (CDS 83) 6-7,13-14,20-21.X | VAR A.FRANCO A A n 5 1 é

8 FORMATION (CDS 84) 15-16,22-23.1X,6-7.k VAUCLUSE [R.RUSS 7 5| 5+2=7 | 5+1=6 35 30 65
9 FORMATION (CDS 39) 11-14, 21-23.1V JURA P.LEVEQUE Annuleé

10 FORMATION (CMSEA Metz) |28.IV-1, 5-6.V DOUBS D.FAUST 13 6 [ 11+ 2=13 | 3+ 0= 3 78 18 96
11 FORMATION (CSR Ouest) |3 week-end III-VI | LOT D.PASQUIET 9 7 7+ 2=9 | 4+ 0= 4 63 28 91
12 FORMATION (CDS 07) 3 week-end II,IV,V{ ARDECHE M.ROUX Pa? di c?mpte r?ndul del sta?e

13 FORMATION (CDS 69) 1#-15,21—22,28—29.& Divers JP.BARBARY PaJ dé d;mande é’ag;éme;t ?lpas de compte rendu ?

14 FORMATION (CSR M) 31.X-4.XI CORREZE T.MARCHAND 18 5111+ 7=18 | 8+ 1= 9 90 45 135
15 FORMATION (CDS 30) 5-8, 19-20.V GARD C.BOUSSAGOL Pas de compte rendu de| stage

16 FORMATION (CDS 13) 21-22, 28-29.1V VAR S.DECRESCENZO 26 b | 22+ 4=26 | 8+ 0= 8 104 32 136
17 FORMATION (CSR F) 1-5.X1 TARN ET G.|B.NABOULET Ann T 1é

18 FORMATION (SSAMU 38) 17-26.1X ISERE G.BRABANT Pa% dé dlmande d'agrément ? Pas de compte rendu ?

19 FORMATION/DECOUVERTE 26-30.X11I Pyr.ATLANT|JF GODARD 12 |6 5111+ 8=19 | 8+ 0= 8 95 40 135
25 (CDS 64)

TOTAL  FORMATION 12 [122 47 | 99+36=135[51+ 3=54 | 669 270 939

F/EFS TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE IS [MS | I | Q [Ech| D |F Sp [ADE [Nb/j| Stagiaires Cadres |Tot/j St|Tot/j Cd[TOTAL




D20 |DECOUVERTECFOL AVEYRON) [12-15, 18-22.VI AVEYRON A.LAFARGUETTE 15 9 | 7+ 8=15 3+ 1= b 135 36 17
D21 |DECOUVERTE (CEMEA) 3-13.VII ARDECHE P.ETIENNE voif STAGE OUALIFICATION
1
D22 |DECOUVERTE (US FONTENAY) [10-11.VI COTE D'OR |JL.PELISSIER Non agréé Découverte : Voir A. D. E.
D23 |DECOUVERTE 3 week-end IX, X [Divers J.CHAUVIN Compte rendu non regu
D24 |DECOUVERTE (GS PYRENEES) |3 week-end XI, XII|H.GARONNE |L.MAFFRE Compte rendu non regu
D25 |DECOUVERTE /FORMATION 26-30.X1I PYR.ATLANT. | JF.GODARD Voir stage agréé F. 19/1984
TOTAL STAGES DECOUVERTE 110 54 151+35=86 |23+ 7=30 762 207 | 969
V STAGES SPECIALISES ANNEE 198%
REF/EFE  TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE . |Sp JADE{Nb/j{Stagiaires| Cadres |Tot/j St{Tot/j Cd}Total]
Sp.T | SPECIALISATION TECHN, Juillet PYR.ATLANT |P.ROUSSEAU Annule
Sp.T | PREPARATION C.A. TIR Juillet TARN C.Bou Annulé
SC1 | SCIENTIFIQUE (EFS) 21-29.VII MEUSE P.GAMEZ Reporté pour 1985
SC2 | SCIENTIFIQUE (CO 2) LOT P.RENAULT Reporté pour 1985
SC3 | SCIENTIFIQUE 10-11.1I11 COTE D'OR |P.DEGOUVE 9 2 6+3=9 | 3+ 0=3 18 6 2k
SC4 | SCIENTIFIQUE(chauve-souris) 24-25.XI ISERE M.MEYSSONNIER 12 2 9+ 3=12 | 4+ 0= & 24 8 32
SC5 | SCIENTIFIQUE(topographie)11-12.11,24-25.11I|MEUSE JF BESSAC Compte rendu non regu
SC6 | SCIENTIFIQUE(topographie)3 week-end I,II,ITIARDECHE D.KRUPA 18 5 | 11+ 7=18 | 3+ 1= 4 90 20 110
PL1 | PLONGEE (PERF. NATIONAL)|28.VII-4.VIII Lot G.GRIME 14 8 =14 | 8+ 1= 9 112 72 184
PL2 PLONGEE (CsR C) 12-13, 26-27.V AIN J.ROMESTAN 6 b | 5+1=6 | 3+ 1= & 2k 16 40




f/EF§ TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE Sp |ADE|Nb/j|Stagiaires|Cadres [Tot/j St|Tot/j Cd|Total
W1 |SPEC. HIVERNALE(CDS?1) [11-14.1I HTE SAVOIE |S.GUILLAUMIN 7 b1 562=7] ba 0= 4 28 16 el
Hz spEc HI\/'ERNAL_E('ch.)M 5-1111 'D}ibME” M EN A “Pas de Vde“r.nahdle‘:d.'vé‘_gmr“éfn.‘elan't- —
.HB"$§Et[inVERNALE(cNS)""': 12-18.11 | DROME ) “'Pas de demande d*aéréﬁént -
Wk |SPEC. HIVERNALE(CSR D) [4-8.II ALPES MMES |F. TESSIER TAnnule i
1 |SECOURS (C.T.s5F) (212911 OROME ~ |R.GOMEZ Compte_rendu non regu
2 |SECOURS' (C.E quipier) [4-12.VT11 DROME | E.DELNATTE Conpte rendu non requ
3| STAGE MEDECTNS (CO.MEd) [6-13.X DROME | J.BARIOD - _Compte_rendu non regu ’ ‘
% |SECOURS INTERNATIONAL  [29.1X-13.X  [DROME ~  |P.RIAS -  Conpte rendu non regu
5 |SECOURS Equipier(COSIF) [10-11.111 |J-h880 -
6 [SECOURS Equipier (cDS12)[31.V-3.VI AVEYRON - | P.BOTSSARD | |_2.°‘ W 19e1=20 | heo=b| 80 | 6 | %
7. [SECOURS Fquipier (CSR C)|20-21.%, 10-11.XL | ISERE |c.POMOT ) Compte’ rondy non requ | |
38+ [SECOURS Equipier  (CDS21) |3-week-end-KI,XIL |COTE D'OR- [P.KINDT o} 15 | 6f 4352205 50 025| 90| 30| -120
" TOTAL (PARTIEL) STAGES SPECIALISES 11101 | 357 824192107 3443237 | k66 | 184 | 650
SENDE: 1)IS = Instructeur Stagiaire C2MS = Monifeur.Stagiaike '
. 3) I = Initiateur k) Q = Qualification Spéléologique
5)éch= Echec en stage pédagogique  6) D = Découverte
7)F = Formation 8) P = Perfectionnement v 7
9) Sp= Spécialisation 10) ADE= Actions Diverses d'Enseignement i

-“11) Nb/J = nombre de jours de stage

12) Stagiaires (Masculins + Féminins = Total)

1) Cadres (" v v ")
14) Nombre total de journées stagiaires

- 15) Nombre total de journées cadres
16) Nombre total de journées stagiaires + cadres




Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D’ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, qual Saint-Vincent - 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30
CCP 24.566.65.U.PARIS

BILAN D'"ACTIVITES1984

Ce rapport d'activité est le dernier que je présente en qualité de directeur de la commission.
Aussi je me permettrai en introduction, de présenter un bilan rapide sur les cinq années passées 3 la
téte de la commission ENSEIGNEMENT. _

J'ai pris la responsabilité de 1'E.F.S. en octobre 1979 en pleine crise: le précédent, directeur
J.C.FRACHON, avait démissionné au printemps et c'est le directeur technique M.MEYSSONNIER qui
pratiquement assurait 1'intérim avec 1'aide de trois brevetés depuis 1'Assemblée Générale d'Istres.
Au deld de la crise politique, il y avait aussi une incompréhension profonde sur la réforme des
brevets mise en place en 1975 et les bruits les plus divers, plutdt défavorables d'ailleurs,
couraient sur la crédibilité des dipldmes et méme de 1'E.F.S. en général. Comme presque toujours
en pareil cas, ces appréciations étaient pour la plupart outranciéres. Cependant il est vrai que
1'esprit et la lettre de la réforme ont connu quelques incohérences. Il m'est donc revenu la tédche
de:

- mettre en place la grille & trois niveaux des brevets (initiateur- moniteur- instructeur)
décidée en 1978 au Journées d' Etudes de Toulouse.

- reconstituer des équipes d'encadrement homogénes et opérationnelles sur plusieurs années.

- rationaliser et assainir la gestion de 1'E.F.S. qui accusait un déficit chronique chaque
année. il s'agissait en fait de RECONCILIER les fédérés avec leur commission enseignement et de
redonner tout son prestige et son crédit a cette E.F.S, qui par ailleurs conservait intact son éclat
vis d@ vis de 1'extérieur de la F.F.S. et @ 1'étranger.

Pour cela ma politique a été la suivante:

- établir une direction collégiale en sectorisant les responsabilités : 1'intérét étant
d'alléger la charge de chacun et de permettre un fonctionnement sans a-coup dans le temps en cas de
départ d'un membre.

- définir des objectifs prioritaires, année par année: supprimer le déficit financier, rétablir
la qualité et le prestige du stage moniteur, puis installer de fagon durable le stage initiateur,
former les cadres, améliorer 1'image de marque @ 1'extérieur (Ministére de tutelle et étranger).

A 1'issue de ces cing années, je pense avoir réussi 3 atteindre les objectifs fixés. Ce n'est
pas la réussite d'un homme mais d'une équipe qui s'est étoffée d'année en année: en nombre comme en
qualite.

Aussi je quitte la commission avec l'esprit serein quant @ son avenir: 1'équipe est en place,
tous ses membres se connaissent parfaitement et elle refléte 1l'ensemble des régions.

1'E.F.S. est vraiment devenue une AFFAIRE NATIONALE et la responsabilisation des régions a été
un facteur favorable de cette évolution.

1- DES CHIFFRES (arrétés au 1.10.84)

1.1. 18 Stages pédagogiques organisés

une U.V.TECHNIQUE INSTRUCTEUR (aura lieu en novembre 198%)

deux stages MONITEUR 27 stagiaires - 20 brevetés moniteur stagiaires
(30 stagiaires - 19 brevetés en 1983)

Pyrénées 14 stagiaires - 5 cadres - 10 brevetés

Savoie 13 stagiaires - 3 cadres - 10 brevetés

deux stages QUALIFICATION prévus 1 annulé faute de candidats- un réalisé au CNPA Vallon - Pont
- d'Arc




Quatorze stages INITIATEUR réalisés: 70% de stagiaires sont brevetés.

-treize stages en période bloquée (Doubs- Isére- Charente- Aveyron- Var- Drdme)
-un stage en week end (Ile de France).

-deux stages annulés.

-trois stages a venir & Toussaint

(trois stages auront eu lieu au CNS en 1984)

1-2- STAGES TECHNIQUES

- trois PERFECTIONNEMENT : 46 stagiaires (Midi-Pyrénées pour le lieu) dont 1 organisé par Ile de
France=

- quatre FORMATION

- huit DECOUVERTE

Bien que les effets de la décentralisation n'aient pas encore permis de faire remonter toutes
les informations a 1'E.F.S., il est patent que le nombre des stages FORMATION et DECOUVERTE est en
régression. Méme remarque pour les stages spécialisés.(six stages SECOURS, un SPELEQ HIVERNALE, un
stage TOPOGRAPHIE, un stage PLONGEE)

1-3- ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT

Toujours une grande activité des stages CNS (Découverte - Formation - Perfectionnement), le plus
souvent mixés avec d'autres techniques (escalade...)
2- LES MOYENS MIS A DISPOSITION

2-1- Moyens en personnel

Pas de changement par rapport @ 1'an passé:

- Deux demi postes de secrétariat

- postes de CTR M.MEYSSONNIER a LYON

B.PIART a TOULOUSE qui n'a pas obtenu sa réinscription @ 1'Education Nationale.

- Huit mois saisonniers (six @ Lyon, un la Dofie, un dans 1'Isére) mis a disposition par le
Ministére Jeunesse et Sport.

Effet bénéfique, notamment sur Lyon actuellement pour la recherche et 1'analyse de nos activités
d'enseignement.

A noter que dans 1'Aveyron la Direction Départementale du Ministére de la Jeunesse et des Sports
a donné une mission pendant 1'été a@ un breveté: visite des Centres de Vacances et de Loisirs
pratiquant la spéléologie dans 1'optique de prévention sur la sécurité.

2-2- Moyens en matériel

- La gestion rigoureuse du matériel dans un véritable local prés de Macon pour le premier
stock permet de grosses économies; le deuxiéme stock d Toulouse ne profite plus d'un local mis 3
disposition gratuitement.

- Amélioration notable des stocks existants d Toulouse et Macon (pas de critique cette année
sur le matériel E.F.S.)

- Parution de la plaquette "E.F.S."

- Elaboration en cours d'un "MANUEL de 1'INITIATEUR"

2-3- Relations avec les autres Commissions

- Presse Fédérale : collaboration toujours aussi satisfaisante pour la publication des
informations dans SPELUNCA. )

- Scientifique : mise en place d'une véritable politique de collaboration sur plusieurs annees.

- S.S.F. : aucun contentieux, une réunion en mars 1984 entre les cadres du S.S.F. et 1'E.F.S.
(qui sont souvent les mémes) a permis de préciser les rdles exacts de chaque commission,
notamment au titre de la prévention.




2-k- Moyens financiers

La rigueur financiére mise en place depuis plusieurs années permet une gestion saine . Des
difficultés de trésorerie sont toutefois a craindre en fin d'exercice: parution en 1984 de la
plaquette prévue dés 1982 (colt plus élevé) et avances pour constitution de stock (offset et
librairie) m'amenérent & demander une avance sur trésorerie (3 retenir sur 1'exercice 1985).

5-OWERTURE SUR L'EXTERIEUR

3-1- Département enseignement U.I.S

- Participation 3@ la sortie de l'annuaire international U.I.S. Enseignement numéro 4.

- Participation au symposium en Tchécoslovaquie (4 au 8 avril 84%) M.MEYSSONNIER - J.C.FRACHON -
G.DUCLAUX.

- Pas d'échanges internationaux cette année :

Bulgarie : aucun frangais n'a répondu @ 1'invitation

Belgique : aucun belge n'est venu.

3-2- SPELEOLOGIE DE MASSE - BREVET D'ETAT

Lors de 1'A.G. de Cahors, j'ai accepté de mettre en place une consultation nationale sur les
brevets d'état: une proposition dans ce sens sera faite au Conseil Fédéral.

Nous constatons un "pseudo" professionnalisme qui se développe de plus en plus et l'utilisation
dans ce cadre du titre "Moniteur E.F.S.". Nous demandons son avis au Conseil pour une éventuelle
publication dans SPELUNCA: nous ne pouvons opposer légalement d 1'utilisation du titre moniteur mais
nous préférons dans ce cas : MONITEUR FEDERAL 3 MONITEUR de 1' ECOLE FRANCAISE de SPELEOLOGIE.

4. SERVICE DE PLACEMENT.

69 Cadres ont été demandés a 1'E.F.S. pour 74 séjours (de 21 3 31 jours). Ces séjours ont eu
lieu au mois de juin (1) en juillet (38) et aodt (35); ils s'adressent 3 une population de jeunes
en majorité dans la tranche 12 - 16 ans (extrémes: 8 a 18 ans) et sont implantés principalement
dans les Causses (18), Gard Ardéche (15), Vercors (10), Jura (5).

L' augmentation notable de brevetés fédéraux (Initiateurs surtout) a permis de satisfaire les
demandes. Elles ont été bien diversifiées, peu de problémes pour placer les fédérés.

On peut rappeler que le C.D.S. Drome prend en charge localement un service de placement afin
de pourvoir les Centre de Vacances et de Loisirs sur le Vercors.

5- CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

- L'E.F.S. est en bonne santé: a noter qu'une des expéditions nationales en Nouvelle Guinée
est constituée en majorité de cadres E.F.S.

- Sa tache a évolué avec la décentralisation; elle garde la responsabilité directe des
grandes fonctions qui lui sont dévolues:

- Politique des stages de formation des cadres, relations avec les autres commissions et
1'extérieur, circulation de 1'information (descendante et ascendante)

- Mais elle déleqgue de plus en plus aux régions et aux échelons inférieurs: contact direct
avec les fédérés, organisation matérielle des stages.

- Pour l'avenir il reste d définir une véritable politique des personnels:

B.PIART redemandera sa réintégration @ 1'Education Nationale et nous n'avons pas de candidat
actuellement correspondant aux critéres administratives de recrutement (Bac + 2 années
universitaires)

I1 serait souhaitable d'avoir un C.T.R. dans chaque région karstique,(cf ci dessus critéres
de recrutement). Je tiens @ rappeler le rdle essentiel d'un C.T.R. dans une région, 1l'exemple de
TOULOUSE étant éloquent.

G. DUCLAUX

10 OCTOBRE 1984
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COMPTABILTITE £.

ETAT AU 12-10-84 (sans salaires et charjes)

Isse groupe co:nFte
comr\'es elcmenh déb“t Crédit
I 105 1052 Fonds général de dotation .....
115 11510 Réserves de trésorerie .......
157 15700 Provisions pr travaux &% entret.
170 17001 Compte fédéral ................ 2835,00
JII 310 31010 Remboursement frais adlinistrat
31014 Placement breveté-organisme ..
31016 Pret MEMOIre s .coensss wosasads s
31021 Perfectionnement 1 ........... 22050,00
31022 Prefectionnement 2 ........... 18000,00
31031 ITRIEIaPelr ¥ sosvunsnn pununsns s 11 200,00
31032 TAIEIatoUr 2 cooonvinn bonsmmsis 21270,00
31033 Initiateur 3 ....cviieiennnnnn. 2240,00
31034 Initiateur 4 .....cceieeeennnnn. 22.254.00
31035 INIEIateur: 5 caisssssasinecanses
31041 MENIBBAD 1 sscncrsscncs ansmnss s 38648,90
31042 Moniteur 2 ......ciiiiiaiiaan.. 39200,00
31051 SelentifiqUe owe sosssms sunpsnse 586240
31055 ScllalMall. ccsvnusc wsmrspsasnameid 6120,00
31062 DECOUVErte ......vveeeeennennns 900.00
31064 Rencontre équipe moniteur Valloﬁ 846530
350 3500 Compte courant fédéral ........ 2809,00
VI 603 6031 Fournitures act. pddagogiques 2572,85
6032 L " sportives 19106.19
604 60ul Papier + frais de publication .| 2324429
6046 LABERTIEIE counsnissnasna snunsan 4884810 350450
6047 BiblIOTHEQUE seesvnsmonesnanmna 362,90 104,00
613 6130 Prise en charge E.F.S..........
630 6302 Loyer & charges Locatives ..... 5800,00
6306 Location de films .............
631 6312 Entretien & réparations locaux.
, 6313 Entret.&réparat. mat. bureaux 193599
634 6340 Elect. eau gaz de ville ....... 1694.27
6L 641 Direction transport,déplacement] 1200790 580,00
642 ) Comitd v " 1" " " " 1 6635'00
643 Format.;cadpe" " " " © 1t u 205,00
By Co/permant, " * " " o ouvom
BU5 Mater. +loc -~ "!wnnoowoowowow 4005,00
6620 Fournitures de bureau .,:s;,5.0. 6098,00
6640 Téléphone & télégrammes ....... 350762
6641 TIPS sepss pumssan 65658555 as 14348,00
6690 Frais de secretariat .......... 6 400,32
6680 PhOtOCOPIe wuvevevensnnenensans 8159.45 1617,50;1
76 7600 Frais secrét.=repas+téléphone+/
matériel ....-....
78 7857 )

Reprise provision pour travaux/
/d'entretien

32448189326 0414




/] BUDGET [/

RECETTES /

APPORT FEDERAL ¢ « ¢ « s s o o @ o o s o o o o
RECETTES PROPRES = STAGES

= REMBOURSEMENT ( frais divers
POSTE FONJEP ou assimilé <« o o« o o o o o o o &

DEPENSES /

SALAIRES . secrétariat =« « o o o o o o o o o =
. poste FONJEP ou assimilé « « « « « »

FONCTIONNEMENT ¢ o o o o o o o o o o o o o o o
ADMINISTRATIF

. photocopies ( 6 000 )
. offsett ( 7 000 )
. publicité ( 1509)
. gsecrétariat “( 13 000 )
LOYER + CHAUFFAGE ( 12 500 )
FRAIS POSTAUX ( 24 000 )
INVESTISSEMENT =« 2 o o o o o © e o o o o o o o
. bureau ( 6 500 )
« local ( 2 50 )
. matériel pédagogique ( 9 500 )
. matériel sportif ( 23500 )

.  DIRECTION o o o o o s o o o o o o @
. comité E.F.S. ( 13 00
. responsables stages ( 9 o
. direction ( 18 500
. formation cadres ( 12 000
. transport matériel ( 6 000
» U.I.S. ( 3000

SI‘AGES Ll L] - . - Ll L ° Ll - Ll Ld L] Ll L e L Ll L] -

ECHEANCIER 1985 PROPOSE E.F.S. /

JANVIER & FEVRIER . . . 36 000
MARS s % omoesa u w v o L0 00O
AVRIL + « « » » s =« » « 12000
MAT &« o « = o » s s » « 14 000
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/] BUDGET E.F.S. 1985 |/

PRELIMINATIRES

Bien que le budget proposé reste de rigueur, il n'en permet pas moins
d'améliorer la qualité de la prestation offerte par la Commission
Enseignement.

La masse financiérer totale est en nette régression par rapport a
l'exercice précédent et n'atteint pas tout & fait le volume de 1983

( 530000 en 1985, contre 712900 en 1984 et 550000 en 1983 ). Cette
grande variation s'explique principalement par la diminution du nombre
de stages programmés par rapport a l'année précédente.

Cette diminution provient tout a la fois

- Des effets de la décentralisation : Les régions gérent de plus en

plus de stages (surtout techniques, mais aussi pédagogiques: initiateurs).
- De la '"'saison'" des stages qui s'achéve a la Toussaint. Les proposi-
tions de stages ( lieux et équipes ) sont encore prématurées actuelle-
ment : malgré les tentdaives effectuées chaque année, l'expérience montre
qu'il est difficile de boucler le calendrier définitif avant le Comité
E.F.S. ( mi-Novembre ).

N¢anmoins ce budget est une prévision minimale pour un fonctionnement
harmonieux de la commission au sein de la F.F.S.. Ces activités qui
pourraient &tre crées en supplément seraient de toute fagon financie-
rement équilibrées, les recettes propres correspondant aux dépenses.

Les objectifs prioritaires définis les autres années restent prioritaires:
Formation permanente des cadres actifs

- permanents E.F.S. et mis a disposition
circulation de 1l'information

COMMENTATIRES

"La charge neminale pour la F.F.S. reste au méme niveau ( 300 OOOF ).
Cependant la disparition définitive du poste FONJEP soulage la F.F.S.
d'une charge de 40 OOOF.

Les postes DEPENSES prévus en notable augmentation, hors l'inflation, sont:

-Le poste photocopies ( +33% ) pour améliorer la circulation rapide de
l'information.

- Le poste LOCAL : Le local abritant le dépdt matériel de Toulouse n'est
plus gratuit depuis Juillet 1984.

- Le poste INVESTISSEMENT MATERIEL DE BUREAU : Achat prévu de tables de
travail.

Les postes DEPENSES prévus en diminution notable sont

- Le poste SECRETARIAT : Les efforts consentis depuis plusieurs années
sont reconduits, toutefois une partie de cette diminution est absorbée
par l'augmentation du poste photocopies.

- Le poste U.I.S. : Digparition de rencontres a l'étranger en 1985

( prochaine rencontre en septembre 1985 au C.N.S. ).

En conclusion ce budget établi au plus juste pourrait servir de base,
en fonction de la politique fédérale définie en matiére d'enseignement,
pour la définition d'un colit de fonctionnement minimal de la Commission

Gérard DUCLAUX



/ TARIFS E.F.S. 1985 /

1. PRIX DE JOURNEE DES STAGES GERES DIRECTEMENT PAR L'E.F.S.

membre membre membre pris en charge
F.F.S. non F.F.S. par la formation continue

DECOUVERTE 200 F/Jour 400 F/Jour

FORMATION 190 F/Jour 400 F/Jour

PERFECT IONNEMENT 180 F/Jour 400 F/Jour

INITIATEUR 200 F/Jour 400 F/jour

MONITEUR 180 F/Jour 400 F/Jour

QUALIFICATION 290 F/Jour 400 F/Jour

BCLENT1FLQUE 190 F/Jour 400 F/Jour

SPECIALISATION TECHN.

2. FORMATION CONTINUE CADRE

Pour moniteur, instructeur stagiéire et instructeur : prise en charge E.F.S.
pour les stages scientifiques, secours et spécialisés aprés avis de la C.A.D.D.I.S. .

- Participation du stagiaire de 30 F par jour ( nourriture,.. )
- Transport pris en charge : 100 % sur place
: 80 % aller-retour sur lieu de stage au-dessus

de 400 Kms aller-retour ).
50 % en dessous de 400 Kms

3. TRANSPORTS *

Tarif général. : : 0, 85 F/Km
: : 1, 15 F/Km ( pour déplacement avec matériel )
1, 45 F/Km ( pour utilisation camionnette )

4. FRAIS HEBERGEMENT & REPAS :

Maximum défini par le Conseil d'administration de la F.F.S. .
Présentation des factures obligatoires, si moins : & prix cofitant.

5. AMORTISSEMENT

A considérer dans les budgets prévisionnels des stages et a respecter.
Soit 10, OO0 F par jour et par personne.

6. REMBOURSEMENT FORFAITAIRE FRAIS DE CADRES : 60F / Jour *

(%) d'aprés décisions réunion Conseil fédéral 2 - 3 Février 1985

- Note : Pour les stages nationaux : Reversement du réglement des stagiaires aux
responsable de stage = somme de 185 F par jour et par stagiaire quelquesoit le
stage.



BILAN 84 DU SERVICE DE PLACEMENT DE L'E.F.S.

STATISTIQUES CONCERNANT LES DEMANDES D'ORGANISMES

3 listes ont été publiédes cette année ( 10/04/84 - 29/05/84 - 26/06/84 )

NOMBRE DE POSTES DEMANDES

74 séjours, 69 cadres ont été nécéssaires ( 1960 journées environ )
Séjour en moyenne de 25 a 26 jours ( ces séjours vont de 21 a& 31 jours )
1 séjour entre mai et juin.

38 séjours en juillet ( x 25 jours
35 séjours en aout ( x 25 jours

950 journées )
875 journées )

AGE DES PARTICIPANTS

Cela va de 8 a 18 ans, en majorité de 12 a 16 ans. Quelques séjours sont
prévus jusqu'a 18 ans.

MATERIEL DISPONIBLE

Beaucoup de centres ont leur propre matériel.

IMPLANTATION DES SEJOURS

Jura 6, Dordogne et Lot 3, Alpes du Sud 2, Vercors 10, Lozere - Aveyron et Tarn 10,
Gard et Ardeche 12, Ariége Pyrénnées 1, Itinérants 1, Non spécifiés l4.
Plus de la moitié des séjours ont eu lieu dans les régions C + E.

INDEMNITES

Elles vont de 70 & 350 F par jour. La moyenne est de 90 a 120 F.

Un centre a donné 350 F par jour. Deux centres donnent lé mois saisonnier.
Recommandations du bureau de plagement des C. de vacances laiques pour 84:
animateur spécialisé 100 3 109 F par jour.

BREVETES

69 cadres se sont inscrits au service de plagement.
45 initiateurs, 5 moniteurs, 10 qualifiés et 9 sans indications spéléo.

JOURNEES

Les 1960 journées se répartissent de la fagon suivante: mai: 62 jours, juin 62 J.,
juillet 950 jours, aout 875 jours, septembre: 10 jours.

REGIONS D'ORIGINE DES BREVETES

Région A : 6 cadres , B: 6 , ¢c: 5, D:8 , E: 10 , F:8 , G: 2 ,
H:1 , J:2 4 K:z:2 4 L2223 , M3 , N=:21.



y

Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, qual Saint-Vincent - 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30

calendrier des stages
(DEFINI PAR LE COMITE E.F.S. LES 17 & 18 NOVEMBRE 198%)

1985

. STAGES DE FORMATION DE CADRES
DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE 3
contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
INSTRUCTEUR non défini
FEDERAL (U.V.
tecnique)

23 Mars (I%)‘

Centre CCE BDF

au 6 Avril Riviére S/Tarn
MONITEUR (14 Jours) (Aveyron) E.F o3s
FEDERAL 28 Quai ST Vincent

21 Aout (13h)| C.N.S. 69001 LYON

4 Septembre ST Martin

(1% Jours) (Drome)

9-16 Février | Lot

9-10/3+27-28/4 Divers

11-12/5+1-2/6

30/3 au 6/k Doubs Voir tableau des stages

répartis par région
INITIATEUR 31 Mars Drome organisatrice pour
FEDERAL 6 Avril précisions (lieu et
responsable)

8-1% Juin Haute Savoie

début Juillet | Pyrénées atlant.

26 Oct. 2 Nov.| Savoie

26 Oct. 2 nov.| Haute Garonne

Novembre Languedoc

7-17 Mai Liauzu Cabreretsd E.F.S. 28 Quai St Vincent

(Lot) 69007 LYON

QUALIFICATION ‘
SPELEQOLOGIE 2-12 Sept. C.N.S.P.A. C.E.M.E.A Bureau des stages
(Centre de Vallon (Ardéche)] 76 Bd dela Vilette
vacances et 75940 PARIS CEDEX 19
de loisirs)

Novembre Pyrénées Atlant) EFS/ CEMEA-LFEEP J.CHAUVIN

15r.J.Aulan 51100 REIMS




2. STAGES

SPECTALISES

DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE a
contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.

PREPARATION 6 jours Figeac GRETA/EFS/Claude BOU
C.A. de Tir Juin/Juillet | (Lot) La Fourestole Cambon d'Albi
81000 ALBI
GAZ CARBONIQUE | 2-7 Sept. Liauzu Cabreretqd Ph. RENAULT 7 R.J.Grand
(Lot) 69300 CALUIRE
KARSTOLOGIE 25-31 Aout C.N.S. Co/Scientifique
HYDROLOGIE St MARTIN (Drome
Co/Plongée FFS.JP.STEPHANO
début Aout Cabrerets 7 imp.des Equarts
PLONGEE (Lot) 79000 NIORT
SOUTERRAINE
pour autres stages 85 contacter le directeur Co/Plongée :
C.LOCATELLI, 9 rue J.Michelet 01100 OYONNAX
PHOTO contacter le Directeur de la Co/Photo :
J.L'HUILLIER, Quartier de Léze 30120 LE VIGAN
ETUDE MILIEU Paques 1986 Meuse Co/Scientifique
SOUTERRAIN
RENCONTRE 16-13 Sept. C.N.S. E-Fa5.JU.1.5.
INTERNATIONALE St Martin(Drome)
SECOURS Voir stages par région ou contacter le Directeur du S.S.F. :
P.RIAS, C.N.S. 26420 ST MARTIN EN VERCORS
SPELEOLOGIE 11-16 Mars C.N.P.A. ) C.N.P.A.VALLON R.ANDRIEUX
et C.V.L. Vallon (Ardéche)) 07150 VALLON PONT D'ARC
JOURNEES NATION. 9 au 11 Nov. E.F.S. 28 Quai St Vincent
D'ETUDE E.F.S. 69001 LYON
- DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN
3.STAGES TECHNIQUES - FORMATION TECHNIQUE

- PERF

ECTIONNEMENT TECHNIQUE

Voir calendrier des stages répartis par région organisatrice.




NOTE : PRIX DE LA JOURNEE DES STAGES GERES DIRECTEMENT PAR L'E.F.S.:

:::;/, membre membre membre pris en charge
‘/,:: Fabadie non F.F.S. par la formation continue

DECOUVERTE 200 F/Jour 400 F/Jour

FORMATION 190 F/Jour 400 F/Jour

PERFECTIONNEMENT| 180 F/Jour 400 F/Jour

INITIATEUR 200 F/Jour 400 F/Jour

MONITEUR 180 F/Jour 400 F/Jour

QUALIFICATION 290 F/Jour 400 F/Jour

SCIENTIFIQUE

SPECIALISATION |190 F/Jour 400 F/Jour

TECHNIQUE

b . STAGES TECHNIQUES , INITIATEUR ET SPECIALISES REPARTIS

PAR  REGION ORGANISATRICE

REGION A DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE
— contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
11-12 Mai Franche-Comté | C0.S.I.F.
+ 3 jours G.LELOVEDEC 4 r.H. Dunand
77000 VAUX-LE-PENIL.
DECOUVERTE
8-9 + 22-23 Jura + 00.8.1.F.
Juin Essonne M.RODRIGUEZ 76r.L.Blanqul
93140 BONDY
30 Mars au Aveyron C0.S.I.F.
6 Avril J.J.PALMADE 26-32 R.Basfroi
FORMATION 75011 PARIS
(50H B.A.F.A.)
12-13 Oct. Essonne G0.5:LaFs
9-10-11Nov. Doubs J.ABBO 2311 al.des Bouleaux
30 Nov.-1Déc Vercors 78130 LES MUREAUX
9-10 Mars Essonne C0.S.I.F.
INITIATEUR 27-28 Avril Seine & Marne | J.P.HOLVOET, Quart.Timbaud
11-12 Mai Doubs Appt 191041
1-2Juin Causses 77190 DAMMARIE LES LYS
20-21 Avril Jura 11 5 )
TOPOGRAPHIE 4-5 Mai Savoie M.RODRIGUES 76 r.L.Blanqui
93140 BONDY
PHYSIOLOGIE 5-6 Janvier Caumont €0.S.I.F.
DIETETIQUE et (Seine Mme) J.F. BESSAC 72r.la Pompe
SECOURISME 75116 PARIS
TECHNIQUE 26-27 Janv. Essonne 0.S.1.F.
SECOURS 9-10 Fév. Franche-Comté | J.ABBO 2311 al.des Bouleaux
78130 LES MUREAUX




REGION B DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE a

- contacter pour renseignements
et envol dossier inscription

DECOUVERTE Juillet Ruoms Foyers Ruraux 71

(Ardéche) E.PONCET Chastigny Clermain

71820 BRANDON

DECOUVERTE 31 Mars au Ain E.E.D.F.+ FALC Spéléo

(50H B.A.F.A.) | 6 Avril. S.GUILLAUMIN Chastigny
Clermain 71820 BRANDON

FORMATION d déterminer | Francheville €.D.S.21

TECHNIQUE (Cote d'0r) P.KINDT Velars s/Ouche
21370 PLOMBIERE-les-DIJON

PERFECTIONNE- 29 Juin au Mont-Saxonnex €C.D.S. 7

MENT TECHNIQUE | 7 Juillet ou Solaison S.GUILLAUMIN Chastigny

(Hte Savoie)

Clermain 71820 BRANDON

SPELEO
HIVERNALE

9-13 Février

Rochers de
Leschaux
(Hte Savoie)

Ligue Bourgogne
S.GUILLAUMIN et P. DEGOUVE
cf ci-dessus/cf ci-dessous

19-24 Aout Jura C.N.S.P.A. CHALAIN
PRE-INITIATEUR B.THERY C.N.S.P.A. CHALAIN

26-31 Aout Savoie ou DOUCIER 39130-CLAIVAUX

Vercors

INITIATEUR 30 Mars au Doubs Ligue Franche-Comté

6 Avril R.LIMAGNE Besain

39800 POLIGNY

SPECIALISE a déterminer Ligue Bourgogne
TOPOGRAPHIE P.DEGOUVE r.la Fontaine
KARSTOLOGIE Francheville La Verrerie 21370 PLOMBIERES

SECOURS SIPHON
POST-SIPHON

30-31 Oct.
1-2-3 Nov.

(Cote d'0r)

Ligue Bourgogne
J.MICHEL 8r.Champ Prieur
St Apollinaire 21000 DIJON




REGION C DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE 3
—_— contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription
Paques Vallon-Pont C.E.S.AM.E.
d'Arc G.TERRIS Chateau R.Moliére
(Ardéche) 42230 ROCHE LA MOLIERE
DECOUVERTE
28 Aout au C. NS EoFoda
2 Septembre St-Martin 28 Quai St Vincent
(5 jours) (Drome) 69001 LYON
DECOUVERTE 25-30 Mars Labeaume C.E.M.E.A.LYON / P.DROUIN
(50h B.A.F.A.) (Ardéche) 1, rue Marceau 69007 LYON
2-3 + 9-10 Vercors €.D.S.69 /J.-P. BARBARY
+ 16-17 Mars| Ain 37 rue H. Guérin 69008 LYON
28 Aout au C.N.S. Eof <Ss
FORMATION 2 Septembre St-Martin 28 Quai St-Vincent
(5 jours) (Drome) 69001 LYON
6 week-end Savoie €.D.S.73 / Y. GOURJU
mai et juin 41 av. de Turin
73000 CHAMBERY
31 Mars au non défini C.S.R.
6 Avril 28 quai St-Vincent
69001 LYON
INITIATEUR
8-14 Juin Bauges C.S.R./ J.-P. BARRIERE
(Savoie) 10 Bd Payot 38500 VOIRON
APPROCHE 2-3 + 16-17 CaN.S. CedaRs
SCIENTIF. du Mars St-Martin J.J.DELANNOY L'Erigny
MILIEU SOUTER. (Drome) 38430 MOIRANS
INITIATION 21-22 Sept. Hyéres S/Amby C.S.R./ M.MEYSSONNIER
CONNAISSANCE (Isére) 28 quai St-Vincent
CHIROPTERES 69001 LYON
PLONGEE -5 + 11-12 | Ain C.S.R./ J. ROMESTAN
SOUTERRAINE Mai Jura 29 r.Barrier 69006 LYON
FORMATION 16-19 Mai Arith C.S.R./ J. GUDEFIN
EQUIPIER (Savoie) 28 quai St-Vincent
SECOURS 69001 LYON
TECHNIQUE 8-10 Mars Aubenas C.S.R./ R. COURBIS
DESOBSTRUCT. (Ardéche) 28 quai St-Vincent
(Perfection.) 69001 LYON
TOPOGRAPHIE a déterminer | Ardéche C.D.S.42/ D. KRUPA
ORIENTATION Savoie 16 rue du Cimetiére

42100 ST-ETIENNE




REGION D DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE a
_ contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
17-23 Juillet| Tourettes G.C.U./C.D.S.83
DECOUVERTE (var) A.FRANCO Ecole Mixte r.Lazes
83600 FREJUS-PLAGE
3 week-end Alpes €.D.S.06/ F. TESSIER
Février Maritimes 6 rue Assalit 06000 NICE
3 week-end Siou Blanc €.D.S.13/ S. DECRESCENZO
FORMATION Mars (var) Bat.5 La Vassale
R. Roquevaire 13400 AUBAGNE
3 week-end Var c.D.S.83
Novembre A.FRANCO (cf ci-dessus)
TOPOGRAPHIE 20-21 + Var C.S.R.PROCAZ
27-28 Avril A.FRANCO (cf ci dessus)
REGION E DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE a
== contacter pour renseignements
et envol dossier inscription.
DECOUVERTE Assoc.Culturelle
(50h B.A.F.A.) G.COLOMER 38 r.St Jean
66500 VILLEFRANCHE
PERFECTIONNE- Novembre St-Bauzille C.S.R.LANGUEDOC-ROUSSILLON
MENT TECHNIQUE | (Toussaint) de-Putois G.CAZES
(Hérault) 30440 SUMENE
SPELED Février ou E.S.R.
Hivernale Mars D.CAVAILLES coMuS
11340 ESPEZEL
INITIATEUR Novembre non défini C.S.R.
(Toussaint) C.BOUSSAGOL La Cadiére
30170 ST-HIPPOLYTE-du-FORT
Organisation Mai non défini C.S.R.

Stage Région.

C.BOUSSAGOL (cf ci dessus)




REGION F DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE &
- contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
6 Jours base C.S.R/C.D.S.82
AROEVEN M.MOLINA r.des Fargues
. 82140 ST-ANTONIN
DECOUVERTE
(50h B.A.F.A.)| 30 Mars- Riviére-S/Tarn| E.F.S.
5 Avril . (Aveyron) 28 Quai St Vincent
(6 jours) 69001 LYON
Paques Villefranche- | C.D.S.12/A.L.P.A.
de-Rouergue A.MARTY MONTSALES
12260 VILLENEUVE
12-13 Fév. Cabrerets C.S.R. MIDI-PYRENEES
DECOUVERTE (Lot) G.QUER LE CUSSAN
31580 ST-PLANCARD
29-30 Oct. La Baderque CoSRs
(Hte-Garonne) A.LAFARGUETTE LAGUILLONE
SAVIGNAC 12200 VILLEFRANCHE
1 week-end Ariege C.S.R.
Ter trimestre 0.DEDIEU Ch.de Miguet
09190 ST-LIZIER
PRE-INITIATEUR
1 week-end Hautes- C.S.R
2e trimestre | Pyrénées P.VIROLLAUD 4r.Casteret
64000 PAU
9-16 Février | Liauzu CsS:Rs
Cabrerets G.QUER LE CUSSAN
(Lot) 31580 ST PLANCART
INITIATEUR
26 Octobre au| Réseau Trombe G.8:Rs
2 Novembre La Baderque A.LAFARGUETTE (cf ci-dessus)
(Hte-Garonne)
TOPOGRAPHIE 2 week-end ou| Arbas C.8.R.
Calculette 3 jours (Hte-Garonne) | S.BOUGEROLLE 19r.Bourgogne
Informatique ler trimestre 31130 BALMA
CONNAISSANCE 6 jours C.I.E.Millau D.R.J.S./C.S.R.
du en avril (Aveyron) C.ENGELBACH/B.PIART
KARST ou mai 33 r.Carnot 31460 CARAMAN
SKI DE 2L Février Massif Carlit
RANDONNEE au 3 Mars et Périgmal
(Pyr. Orient.) | C.S.R./ B. PIART
(cf ci-dessus)
FORMATION 26-27 Janv. C.R.E.P.S.
ADMINISTRATIVE Toulouse
CADRES
15-19 Mai [ C.D.S.12
Millau R.PELISSIER LESTRADE-SEVERAC
FORMATION 12310 LAISSAC
EQUIPIER
SECOURS 3-11 Aout Arbas €.D.8.31/5.5.5.31

(Hte-Garonne)

E.DELNATTE 118 A.G.Bretagne
31300 TOULOUSE




REGION G DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE 3
— contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription
DECOUVERTE Noel C.D.S.64
E.DE VALICOURT
DECOUVERTE Paques Pyrénées 10 Bld Champetier de Ribes
50H BA.FA Atlantiques 64000 PAU
Début Juil. C.D.S.64
INITIATEUR J.KERDAFFREC 10 Av.du Béarn
64320 BIZANOS
REGION H DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE 3
—— contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
17 - 18 Mars C.8.Re
6-7-8 Avril P.ECORCE 5 Bld Pontachard
16 au 19 Mai 8600 POITIERS
FORMATION Lot
Fin Aout C.S.R.
J.TALO
GaSuRs
SECOURS a définir P.SERRANO LE PONT du TARN
4800 FLORAC
REGION J DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE a
F— contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.
C.E.M.E.A./F.ALAMICHEL
DECOUVERTE 11 & 16 Fév. Apt 21 Res.Myosotis
SOH BA.FA Rue du 8 Mai 45

76530 GRAND COURONNE




REGION L

DATES

LIEUX

ORGANISATEUR + RESPONSABLE 3
contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.

DECOUVERTE

8au13 Avril

Bar-le-Duc
(Meuse)

E.F.S.:C.E.M.E.A.
G.SALTEL CEMEA B.P. 46
54302 LUNEVILLE

FORMATION

1aub Avril

Vuillafan
(Doubs)

C.D.S.55
J.L.SCHAFF  VRAINCOURT
55120 CELRMONT EN ARGONNE

PERFECTION.

Juillet

Doubs ?

C.S.R
P.VALLET 28r.des Etats-Unis
88200 REMIREMONT

INITIATEUR

25 Oct.au
2 Nov.

Arith
(Savoie)

C.3:Ks
D.FAUST 1r.de 1'Eglise
BEV/SEILLE 54760 LEYR

SECOURS

a définir

a définir

CsSsRa
A.BALLEREAU 1r.la Libération
52100 BETTANCOURT LA FERREE

REGION M

DATES

LIEUX

ORGANISATEUR + RESPONSABLE a
contacter pour renseignements
et envoi dossier inscription.

TOPO

30 Mars au
7 Avril

€.D.S.19 + Ligue LIMOUSIN
Ph.MUET 21r.J.Yernaux
19100 BRIVE




POUR INFORMATION ACTIVITE ENSEIGNEMENT SUR VOTRE REGIGM, CONTACTER LE
COORDINATEUR REGIONAL DE L'ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE :

( REGION + SES DEPARTEMENTS )

ILE BE FRANCE (93.95.75.92.94.91.78.77)

HOLVOET J.Plerre Quartier JP Thimbaud, Apt 191041 DAMMARIES.
BOURGOGNE /FRANCHE COMTE ALSACE (89.21.58.71 / 67.68.90.70.25.39)
GUILLAUMIN Serge "Chastagny™,Clermain - 71820 BRANDON.
Coordinateur adjoint :

LEVEQUE Philippe 15 rue du Sac - 39800 POLIGNY.

RHONE-ALPES (42.69.01.74.73.38.07.26)
BARBARY J.Pierre 37 rue Hugues Guérin - 69008 LYON.

PROVENCE COTE D'AZUR (05.04.06.83.13.84)
FRANCO Alain Ecole Mixte, rue A.Lazes - 86300 FREJUS.

LANGUEDOC-ROUSSILLON (48.30.34.11.66)
BOUSSAGOL Christian La Cadiére - 30170 ST HIPPOLYTE DU FORT.

MIDI-PYRENEES (46.12.81.82.32.31.09.65)
LAFARGUETTE Alain Laguillonne, Savignac - 12200 VILLEFRANCHE

AQUITAINE (24.33.47.40.64)
GODART J.Frangois 37 Bd de Pondeilh - 64400 OLORON STE MARIE.

OUEST (17.16.86.79.85.49.44.72.53.35.56.29.22)
ROUSSEAU Patrick 21 rue Paul Derouléde - 78290 CROISSY S/SEINE

NORMANDIE (60.14.61.27.76)
RABODON José 69 r.de Neubourg - 76500 ELBEUF.

NORD-ARDENNES (59.62.80.60.08.51.10.02)
poste vacant

LORRAINE (55.57.54.88)
VALLET Philippe 28 rue des Etats-Unis - 88200 REMIREMONT.

AUVERGNE-LIMOUSIN (23.03.63.43.15.19.87)
MARCHAND Thierry Résidence Bastille III - 19000 TULLE.

CENTRE (28.45.18.36.37.41)
ENAULT Alain 39 rue de Beaulieu - TOURS.
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Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser au siége de

L'ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE
28 QUAT ST VINCENT
69001 LYON

( Joindre une enveloppe pré-adressée et timbrée - Merci ! )
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RELATIONS INTERNATIONALES

ET ACTIVITES DU DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT DE L'U.I.S.

(UNION INTERNATIONALE DE SPELEOLOGIE)

Créée en 1973 & OLOMOUC (Tchécoslovaquie), la Commission Enseignement de 1'U.I.S. a d'abord
8té présidée par Michel LETRONE (fondateur de 1'E.F.S.), jusqu'en 1976, puis par Maurice
AUDETAT (Suisse), @ partir de 1977. La commission devenue "Département de 1'U.I.S." 3 part
entiére s'est fortement structurée et la reléve est assurée depuis le mois de mai 1983 par
Jean-Claude FRACHON (ancien directeur de 1'E.F.S.).

Les activités du département sont limitées (du fait de 1'absence de moyens financiers) a
1'information mutuelle entre les différents pays concernés, aux moyens de publications et de
rencontres régulidres:

Publications :

Régulierement, un fascicule "Enseignement Spéléologie" est diffusé par le Département: le
numéro 4-1984 est disponible avec le compte rendu de la réunion des enseignants 3 Trieste

(Italie, Mai 1983), et des informations sur 1'enseignement en Allemagne, Belgique, Belgique
néerlandophone, France, Hongrie, Suisse, Tchécoslovaquie. '

Depuis 1983, une "circulaire d'information™ bisannuelle est également diffusée par le canal
des écoles nationales a tous leurs cadres intéressés (n. 3, en juin 1984); la prochaine sera
disponible en décembre 1984).

Réunions et rencontres :

En avril 1984, au titre de 1'E.F.S., Gérard DUCLAUX, Marcel MEYSSONNIER, et Jean-Claude
FRACHON ont participé @ la 6éme réunion des enseignants U.I.S. @ MALETIN en Tchécoslovaquie.
Les cinq précédentes réunions ont eu lieu, successivement en France, Suisse, Autriche,
Belgique et Italie.

La prochaine rencontre sera organisée en France par 1'Ecole Frangaise de Spéléologie, au
Centre National de SAINT-MARTIN-EN-VERCORS (DROME), du 13 au 16 Septembre 1985. Les
responsables E.F.S. qui souhaiteraient y participer sont invités 3@ se faire connaitre.
Au programme:

- réunion consacrée au fonctionnement du département enseignement U.I.S.

séances de travail théorique sur les problémes de 1'enseignement.

application sur le terrain des questions traitées.

visite de cavités du Vercors.

T.5.V.P.

UNION INTERMNATIONALE ODE SPELEOLOGIE



En ce qui concerne les relations internationales deux initiatives sont prises en compte par
1'E.F.S. avec un financement propre :

- Acquisition de matériel pédagogique et traduction de documents.

- Echanges internationaux.

1) Acquisition de matériel pédagogique et traduction de documents

L'E.F.S. a acquis auprés de la Société Spéléologique Italienne un certain nombre de montages
diapositives pour diffusion aux régions intéressées (Morphologie karstique, en surface et en
profondeur). Le commentaire en italien et en anglais est en cours de traduction. Deux autres
montages pourraient &tre diffusés en 1985 selon les demandes (minéralogie et biologie).

"Speleo First Aid"™ est la traduction en anglais de notre dossier " Secourisme Spéléo "
redige par la commission médicale F.F.S.; cela fait suite & la traduction de ce méme

dossier en espagnol par la Fédération Basque de Spéléologie. D'autres dossiers devraient voir
le jour en différentes langues.

2) Echanges internationaux

Aprés avoir accueilli en 1982 des spéléologues mexicains et bulgares, des échanges devaient
avoir lieu en 1984 avec la Belgique flamande (prise en charge par le Ministére des Relations
Extérieures) et la Bulgarie. Seuls deux collégues bulgares sont venus suivre un stage du
§.8.F.; aucun frangais n'a pu répondre a 1'invitation faite en échange au mois de juin 1984.

Le domaine des échanges internationaux peut prendre une grande importance; cela ne concerne
pas uniquement 1'E.F.S. mais aussi les G.E.S.F., et le S.S.F. Actuellement, le coiit des
stages et des séjours est pris en charge soit sur le budget fédéral, soit sur le budget
E.F:Ss

I1 serait souhaitable pour l'avenir qu'un membre du conseil fédéral prenne en charge les
"gchanges internationaux", et assure le suivi des dossiers avec les commissions concernées,
avec la réalisation de protocoles, ou de conventions possibles avec d'autres pays (pour la
prise en charge des frais de séjour par le Ministére de la Jeunesse et des Sports, ou le
Ministére des Relations Extérieures).

marcel meyssonnier

(compte rendu diffusé dans le dossier de préparation de la réunion du COMITE E.F.S. 17-18
NOVEMBRE 198%4)



UNION INTERNATIONALE DE SPELEOLOGIE  JE*™™™"

L’ENSEIGNEMENT
SPELEOLOGIQUE

F° REUNION INTERNATIONA LE
DES ENSEIGNANTS DE  SPELEOLOGIE

DATES : Vendredi 13 au lundi 16 septembre 1985 inclus

LIEU : CTZETRE FATIONAL DE SPELECLOGIE
P_D6420 Saint-Martin en Vercors tél.: (75)45.50.05

ACCES : Train SKCF jusqu'a la gare de Valence (Drdme)
Puis autobus (demander arrét au Centre National de Spéléologie)
départ & 10 h et 16 h 30 & la gare de Valence

En auto : voir carte Michelin n®77, pli 4

FRAIS D'INSCRIPTICYN : 40C francs frangais, & verser a J.C.FRACHON - Colonne
F/39800 POLIGK:

(ou & l'arrivée sur place)

RECOMMANDATICONS : * Apporter documentations, diapositives, films, etc... concernant
1l'enseignement spéléologique de votre pays.

* Se munir de vétements et chaussures convenant & une excursion
de surface sur le karst.

* Pour ceux qui désirent effectuer une visite sportive de gouffre,
se murnir du matériel personnel d'exploration (on pourra emprunter sur place
casque, lampe, harnais, descendeur, bloqueurs).

Bordereau d'inscription & retourner & J.C.FRACHON - Colonne F-39800 POLIGNY (France
avant le 31 juillet 1985 dernier délai.

ROH, TOBBOI £ 2 s o & v «£ & = 5 8 & 8 & 5§ & § % & 8 6 % % € @ & & & 8 6 9 %8 % & & 9 #

Advesse PErsONElle § o« o & & & & 5 @ 5 ¥ 4 B S 8 B 8w E G 6 8w s s A S w

Qo onl LRderebiaon # 5 ¥ o « « » 2 # w 5 & & % & % 5 & & 5 8 & % & A & ® 6 & b

* participera & la 7° Réunion Internationale des Enseignants de Spéléologie U.I.S.
. Arrivée le ...... septembre 1985 & ...... h
. Départ le ...... septembre 1985 & ...... h
. NMoyen de transport utilisé : train - auto - autre

* présentera une communication. Titre . . ¢ v ¢ ¢ . 4 4 o0 . o0 . .
Durée secosones
un film TIEPE v 5 n o » ¢ @ » & 3 & « i : . .
Durée .ceeeeeeos
un diaporama TELTE o o w o % & 5 % B &« & & & o X "

Durée .veveeeos

Date et signature




7° REUNION INTERWATIONALE DES ENSEIGNANTS DE SPELEOLOGIE

PROGRAMME PREVISIONNETL
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Début de la réunion & 14 h (possibilité de prendre le repas de midi sur
demande préalable).

. Accueil des participants
. Présentation géographique et spéléologique des Alpes frangaises et
du massif du Vercors en particulier.
. Définition des thémes & étudier pendant la réunion.
. Apéritif d'honneur
Soir &

. Pilms, diapositives
. Théme au choix des participants

SAMEDI 14 SEPTEMBRE 1985

Matin :

. Fonctionnement du Département Enseignement de 1'U.I.S.
- Structures d'enseignement spéléologique dans les pays représentés.
. Documents pédagogiques disponibles dans ces pays.

- Bxcursion karstique de surface ; visite de grottes touristiques aménagées
Soir :
Tilns, diapositives
Théme au choix des participants

DIMANCHE 15 SEPTEMBRE 1985

. L'enseignement des technigues d'exploration spéléologique

. L'enseignement des aspects scientifiques de la spéléologie
Aprés-midi : au choix :

. Excursion de surface
Ou . Visites sportives de cavités (difficultés varides)
Soir :

. Mlms, diapositives

Thime av choix des participants

LUNDI 16 SEPTEMBRE 1985

Matin : au choix
. Enseignements spécialisés : topographie, biospéologie, secours, plongée,
ou . Visites sportives de cavités (difficultés varides)

Aprés-midi :

. Repas de cl8ture
. Fin de la réunion



'ROLE DU COORDINATEUR

REGIONAL DE L'E.F.S. Sy EITLEADNIN.

Février 1985

Chaque année la liste des coordinateurs régionaux évolue; il n'est donc pas
inutile de repréciser dans ce paragraphe les rdles du C.R. EFS dans sa région.

NOMINATION :

Le C.R. EFS est un breveté qui accepte d'animer et de coordonner l'action
d'enseignement définie par la politique fédérale et mise en application par

1'E.F.S.

Il est présenté par sa région et agréé par 1'E.F.S..

ROLES :

- Il participe obligatoirement aux journées nationales d'étude E.F.S. ou il
représente la région, ses problémes et ses idées. Il participe aux travaux ainsi
qu'aux débats sur la maniere et les méthodes qu'emploiera 1'E.F.S. pour appli-
quer cette politique. Cette politique mise en place, il aura a charge de la

diffuser dans sa région.

- I1 incite a la mise en place des stages et recherche les brevetés compétents

pour en assurer la responsabilité.

- Il coordonne l'action des brevetés et en tient une liste a jour que 1'E.F.S.

peut cautionner.

- Il représente 1'E.F.S. auprés des administrations locales.

-~ Il maantient le contact avec les responsables locaux des autres commissions

fédérales.

- Il se charge de l'information de tout ce qui touche & l'enseignement spéléo

dans les deux sens :

E.F.S. —p Région et Région —p E.F.S.; il doit donc avoir
le soucis perpétuel de recherche de l'information.

- Il donne un avis motivé sur les demandes d'agrément de stages ainsi que sur -

les dossiers de formation de cadres.

SES MOYENS :
Contacts directs avec les adminisgtrations
les C.D.S.
les clubs
les brevetés
les autres commission

- Feuilles de liaison érégionales
départementales

- Les courriers

- Le téléphone

- Les responsables des commissions enseignement

des C.D.S. et de certains clubs bien struturés

- Secrétariat E.F.S. Lyon

- Documentation E.F.S. Lyon
- " Dogsiers Instruction "

- Papier, enveloppes E.F.S.
- etc..

- Listing fédéral de sa région

- Etiquettes auto-collantes pré-adressées
- Bibliotheque fédérale

- Revues fédérales

- etc..

brnd b b i

Prise en charge
financiere par
la région

Prise en charge
par les C.D.S.

E.F.S.
28 Quai St Vincent
69001 LYON

FuoFeSe
130 rue St Maur
75011 PARIS



SES METHODES DE TRAVAIL

- Lorsqu'il est en possession d'une information concernant 1'éducation spéléo
(sortie initiation, exposition, article de presse, compte-rendu de stage, etc )
il la transmettra détaillée a 1'E.F.S. . Il est tres difficile a notre fédération
d'avoir un apergu réel de toutes les actions de formation faites en France; ce
travail en profondeur est primordial pour affirmer notre ex istance éducative.

- Lorsque sa région est spéléologiquement importante et structurée, il est sou-
haitable qu'il incite les C.D.S. & avoir un 'responsable départemental de la com-
mission enseignement'; il a alors un contact privilégié connaissant bien son
département et les spéléos sur le terrain. Ces "antennes" lui permettent d'é&tre
plus prés des activités.

- Il veille & ce que la région posséde une véritable politique de formation avec
un cycle découverte —» formation - perfectionnement = préparation aux brevets

et stage pédagogique ( quand le besoin existe ). Il motive les clubs afin qu'ils
aient aussi une démarche de formation interne. Il informe les responsables du niveau
des stages pour faciliter l'orientation des stagiaires ( un stagiaire mal orienté,
c'est un échec pour lui et un déséquilibre du stage ). Il doit connaltre avec
précision la place de responsable de stage, son expérience est apprciable.

- Il tient & jour la liste des cadres actifs de sa région. Cette liste est établie
a 1'aide des comptes-rendus d'activités cadres qui lui parviennent de 1'E.F.S. mais
aussi a l'aide des comptes-rendus qui lui parviennent directement des brevetés. Il
diffuse cette liste sans oublier les administrations et organismes qui ont souvent
recours a nos brevetés fédéraux. Il vérifie que tous les brevetés, qu'il va caution-
ner, gont fédérés de 1'année en cours. ’

- Il donne un avis motivé sur les dossiers de formation de cadre; si un litige

anime une région en ce qui concerne la validation '"vie fédérale" d'un futur breveté,
1'avig prépondérant sera la décision du conseil régionalinscrite au compte-rendu de
réunion. La Commission E.F.S. d'attribution des brevets validera la décision régionale.

- Il donne un avis motivé sur les demandes d'agrément de stage a 1'E.F.S. apres

avoir vérifié si le dossier est conforme et complet. Un dossier incomplet n'est pas
enregistré au secrétariat et lui est retourné; inutile de créer des retards de dossiers,
il doit donc &tre vigilant sur ce principe. Tous les documents nécessaires a cette
vérification sont présents dans le dossier remis aux Journées d'Etude E.F.S. .

REMARQUES :

Lorsqu'une région propose un coordinateur, elle doit &tre consciente du pouvoir
de décision non négligeable qu'il disposera. Elle doit donc accorder attention a
ce poste, exiger un suivi du travail; mais en contrepartie elle doit donner les
moyens techniques et financiers pour appliquer la politique définie collectivement.

Le rdle de ce coordinateur régional E.F.S. nécessite qu'il n'ignore rien du
fonctionnement E.F.S.; toute question, dans notre petit monde spéléo, posséde sa
réponse - 28 Quai St Vincent, 69001 LYON 19001 - 16 (7) 839 . 43 . 30

-0-0-0-0-0-0~0-0-0-0-0-0-0-0-0-



SYNTHESE DES COMPTES RENDUS DES STAGES MINITIATEUR"™ 1984

par Jean-Pierre HOLVOET

- Sur 13 demandes d'agrément: 10 stages ont été réalisés; 3 furent annulés par manque
d'encadrement, de stagiaires ou de locaux.
- Sur les 163 candidats initiateurs (11 femmes et 152 hommes)

114 (dont 6 femmes) ont obtenu leur brevet, soit 69,94 %

49 (dont 5 femmes) ont échoué, soit 30,06 %
Les échecs sont donc plus important chez les femmes (45,46 %)
- Sur les 10 stages, 9 ont eu lieu en période bloquée, 1 a eu lieu sur 4 Week-end (celui de
la région Ile de France).

ENCADREMENT
- 62 cadres ont été mobilisés pour ces stages (1 cadre pour 2,62 stagiaires en moyenne). Sur
ces 62 cadres il y a eu: - 6 instructeurs - 4 instructeurs stagiaires

- 25 moniteurs - 27 moniteurs stagiaires

- 6 initiateurs
- Si 1'on veut s'en tenir 3 une stricte interprétation des directives seulement 6 stages
satisfont totalement aux normes d'encadrement. Plusieurs régions ont inclu dans 1'encadrement
de ces stages des initiateurs en titre (soit 6 initiateurs sur 62 cadres).
- Tous les responsables de stage ont adressé leur compte rendu normalisé, mais 8 sevlement
ont fourni un compte rendu détaillé (me 1'ont pas fourni les responsables des stages I/5 et

1/13).

CONTENU

Dans l'ensemble on peut dire que tous les stages ont suivi la grille proposée pour les stages
d'initiateurs. Cert2ins sujets paraissent cependant bien absents: ce sont en particulier la
physiologie sportive et la diététique ; on ne leur donne pas l'importance qu'elles méritent
(il est vrai que de nombreuses remarques a propos de la nourriture sous terre attestent d'une
approche empirique du probléme, mais est-ce suffisant?...), et la cartographie est trop
souvent survolée au bénéfice de la tcpographie sur laquelle je reviendrai.

1- ASPECTS TECHNIQUES:

A la lecture des questionnaires aprés-stages et les bilans des équipes d'encadrement -qui met
en évidence la nécessité d'assimilation des techniques élémentaires et le manque de temps
pour le faire- il conviendrait de rappeler lors des inscriptions le niveau requis pour les
candidats.

Si les exercices en falaise permettent d'évaluer 1'aisance d'évolution des stagiaires, ils
restent surtout 1'occasion d'une formation technique approfondie. Les cavités explorées se
situent toutes au méme degré de difficulté et offrent généralement 1'occasion de
progressions variées. Cependant il me semblerait souhaitable de mieux cerner les capacités
d'endurance et d'adaptation des stagiaires aux difficultés rencontrées, en introduisant de
fagon systématique une exploration longue (de plus de 10 heures) dans une cavité d'envergure.
Un stage cependant me semble poser probléme, c'est celui qui a eu lieu au C.N.S. @ Péques
(I/7) ol le cdté "HIVERNAL" a supplanté celui du stage Initiateur. Faut-il maintenir cette
formule a 1'avenir? c'est une question qui mérite qu'on s'y arréte, alors qu'il existe par
ailleurs la possibilité de mettre en place des stages spécialisés. Pour conclure sur ces
aspects techniques et physiques je pense que l'on a atteint dans les divers stages un niveau
relativement homogéne, mais qu'il reste encore des améliorations 3 apporter.

mghas



2- ASPECTS ™ CONNAISSANCE DU MILIEU SOUTERRAIN ":

TOPOGRAPHIE : Voilad un sujet abordé partout, mais trop souvent abordé pour la premiére fois
par les stagisires. Le manque de pratique est ici évident et dommageable surtout pour les
personnes qui devront 1'enseigner par la suite. Une approche globale de la spéléologie
passerait-elle d'abord par une spéléologie essentiellement sportive?

Nombreux sont les stagiaires qui ont grdce @ la topographie, découvert d'un autre oeil le
monde souterrain. Il parait donc trés important de développer cet aspect dans nos stages
technicues en commengant par dés le stage découverte. La encore il me parait nécessaire
d'exiger un niveau minimum afin que 1'enseignement topographique puisse aborder également les
aspects pédagogigues: comment, pour un initiateur enseigner des notions de topographie?

PHYSIOLOGIE SPORTIVE ET DIETETIQUE: Voila unm sujet fondamental pour 1'initiateur qui aurs
la responsabilite d'un groupe et qui aura & assurer sa sécurité, donc PREVENIR. Encore,
doit-il bien connaitre les mécanismes de la fatigue et de l'épuisement et la conduite a
tenir face 3 telle ou telle manifestation. Un simple exposé ne suffit pas, il est nécessaire
de réaliser des exercices pretiques lors d'explerations.

+ Je ne peux pas dans cette synthése passer en revee 1'ensemble des sujets abordés
(Karstclogie, géologie, cartographie, biologie, protection des cavernes, législation, seccurs
etc...) et ce pour une raison trés simple: rares sont les comptes rendus qui précisent les
contenus et les pédagogies utilisées.

Je vais donc m'attarder plutdt sur la PEDAGOGIE car @ la lecture des comptes rendus on
pergoit ici et 1a une véritable recherche. La diversité des techniques est ici une source de
richesses qu'il convient de sauvegarder méme si parfois certains cnt le sentiment d'avoir
trouvé "La méthode". T1 n'y a pas en pédagogie de méthode universelle, c'est & chaque équipe
d'encadrement, en fonction de scn expérience et du groupe @ qui elle s'adresse, 3 trouver la
pédagogie l1a mieux adaptée. Mais il est essentiel pour que chacun bénéficie de 1'expérience
des autres, que ces méthodes soient décrites, analysées et critiquées en fonction des
résultats obtenus. C'est ce qui devra étre fait dans les comptes rendus a venir .

Quelques expériences meritent c'étre evoquees ici et poursuivies dans des stages 3 venir:

1) 11 s'agit de la méthode préconisée par Jo€l RODET et qui vise & faire observer, puis
d'aborder les notions de karstolocgie, géologie etc... @ partir du questionnement soulevé par
les observatiors. Cette méthode plusieurs feis expérimentée, doit s'affiner encore mais
semble donner d'ores et déja des résultats enccurageants. Il serait nécessaire qu'un bilan de
cette méthode soit réalisé.

2) J'ai relevé dans le compte rendv du stage d'AILLON-LE-JEUNE (I/4) une proposition de
"pédagogie spéléo pouvant rentrer dans une formation cohérente dans le cadre d'une
collectivité". Malkeureusement, rien n'est écrit sur les résultats ni en bien, ni en mal.

3) L'expérience menée en Région A est également & citer. En effet il s'agit de 1'action
conjointe de trés nombreux cadres de 1a Région qui non seulement préparent ces critéres
objectifs d'évaluaticn des stagiaires (voir fiches d'évaluations en falaise, et en cavité).
La encore un bilan serait @ faire pour affiner la méthode. Dans les points noirs, le choix
des groupes a encadrer semble enccre mal maitrisé. Cependanrt 1'idée de s'orierter vers des
gens er " découverte " semble s'affirmer progressivement.

En conclusicn de cette synthése, je pense que l'on peut se réjouir du dynamisme de ces stages
qui sont un peu un moteur pour tous les autres stages. Pour 1'averir il semble qu'il faille:
- Mettre en place des équipes d'encadrement motivées, dont les membres ont des compétences
complémentaires, et qui ont une vision commune de la pédagogie et des critéres d'évaluation.
- Exiger un niveau technicue et physique élevé. Un initiateur doit, sans dommage, pouvoir
supporter une exploration de 10 a 15 H.

- Mettre particuliérement 1'accent sur la pédagogie.

- Faire un bilan détaillé et critique des méthodes utilisées afin de contribuer 3 la
recherche commune en ce domaire.

- Préciser ce qu'on attend des stagiaires initiateursy
(Avant le stage et au début du stage).

- Insister sur la prévention, et la protection des cavités.

et par la suite des initiateurs.



BILAN DES STAGES INITIATEUR 1984 : (suite)

Si 1'on constate une trés nette évolution des stages initiateurs et un important travail de
recherche, il semble que le manuel initiateur devrait venir préciser pour tous:

- le niveau requis pour 1'initiateur

- le contenu du stage
le contenu des interventions sur la connaissance du milieu souterrain

- les orientations en matiére de pédagogie
I1 sera un texte de référence, qui tout en fixant le cadre avec précision, laissera @ chaque
équipe d'encadrement la possibilité de faire preuve d'originalité et de poursuivre des
recherches en matiére de pédagogie.

Jean-Pierre HOLVOET

PERMANENCES ~ SECRETARIAT E. F. S. POUR L'ANNEE 1 9 8 5441

[___. e st Y
] CATHY ) MONIQUE MARCEL
LUNDI 9H & 13H 130 3 17H 9a 12H/ 14 a 17H
e e _ Direction E.F.S.
MARDI 9H 3 13H 11H @ 15H
MERCREDI 9H 3 13H 130 3 174 | ]
JEUDT 9H 3 13H 34 31M ] 9aM
1 ——— . Permanence C.S.R."C" |
VENDREDI 9H & 13H 11H @ 15H
Plus particuliérement pour les questions suivantes
- Trésorerie E.F.S. )
- service placement CVL ) contacter MONIQUE
- Service offsett )
- agrément de stage )
- candidature de stage ) contacter CATHY
- calendrier )
= Blasunen )

- Bilan national des diverses actions Enseignement
(Sport pour tous, vulgarisation, informations,quidage....)
) contacter MARCEL

- Dossier Instruction E.F.S. (projets) )
- Valises Documentaires E.F.S. 2
- etc... )

OFFRES D'EMPLOIS

+ Maison familiale de MARC (AUZAT, VICDESSOS 09220) recherche
un animateur age plus de 25 ans titulaire d'un brevet fédéral de spéléologie avec des
compétences en préhistoire, en montagne (ski de piste et fond)
Pour assurer de fagon permanente d 1'année la responsabilité d'une activité Spéléologie dans
1'établissement.
- s'adresser a : Monsieur Hugues ROBERT directeur (tél. 16 (61) 64 88 54)

ou en son absence Monsieur VILLENAVE.

Le SPELEO-SECOURS-FRANCAIS recherche une secrétaire @ mi-temps pour l'année a compter du 15

Mars.
s'adresser a: Pierre RIAS, Centre National de spéléologie (tél. 16 (75) 45 50 05).




SERVICE DE PLACEMENT FEDERAL

Quelques demandes parvenues au ler mars 1985:

- F.F.E.P.M.M, CENTRE DE PLEIN AIR 48210 SAINTE ENIMIE; tél. (66) 48 53 55
recherche 1 cadre Moniteur ol Initiateur du 1 Juillet 85 au 31 Aout 85 (60 jours).

- OFFICE VACANCES LOISIRS de la ville de SAINT OUEN 6 place de la République 93400 SAINT
OUEN; tél. (1) 606 08 3k recherche 4 cadres (B.A.F.A. souhaité).

du 2 Juillet au 29 Juillet et du 1 Aout au 28 Aout 3 CLAIRVAUX LES LACS (Jura)

du & Juillet au 25 Juillet et du 1 Aout au 26 Aout & SAVINES LE LAC (Jura)

2 camps de 13-14 ans et 15-18 ans.

- FEDERATION DES OEUVRES LAIQUES DE L'ARDECHE, centre administratif BP 219 07202 PRIVAS
Cédex; TEL (75) 64 02 kh.

du 1 Mars au 31 Aout soit 180 jours a@ SALAVAS Queret

du 1 Juillet au 31 Aout soit 60 jours a SALAVAS Le Cros

du 1 Juillet au 31 Aout soit 60 jours C.V.FOL 07

- MAIRIE DE NIMES, Place de 1'hotel de ville 30000 NIMES (Responsable Mr LAFONT Christian,
Base de Nimes, Moulin de Carriére Collias 30210 REMOULINS; Tél: 16 (66) 81 81 39

du 1 Juillet au 26 Juillet soit 21 Jours

du 29 Juillet au 30 Aout soit 25 jours

IMPORTANT: Les cadres EFS (Initiateurs, Moniteurs, Instructeurs) et les titulaires de la
Qualification Spéléologie intéressés par les postes d'animateurs, et désireux de recevoir les
listes du Service de placement sont priés de renvoyer d'urgence au secrétariat EFS la fiche
figurant 3 la fin d' INFO-EFS

PROJETS de STAGES 1986

+ LE C.N.S.P.A. de VALLON PONT D'ARC (Ardéche) propose la mise en place sur une semaine d'un
stage regroupant des instructeurs de la Fédération et des responsables de stage fédéraux pour
traiter des sujets suivants:

- Vie d'un stage de spéléologie

- Pédagogies des stages de spéléologie

en abordant par des échanges d'expériences: le rdole du responsable de stage, celui des
instructeurs, les différentes phases d'un stage, les différentes méthodes...

les cadres intéressés sont priés de se signaler au secrétariat EFS et de faire part de leurs
propositions d Rémy ANDRIEUX (CNSPA 07150 VALLON-PONT-D'ARC).

+ STAGE SCIENTIFIQUE

L'EFS et 1a Commission Scientifique FFS avaient programmé un stage en aodt 1984 dans la

Meuse (annulé par manque de candidatures): Au méme lieu et sur un projet identique 1'équipe
d'animation (constituée de responsables régionaux de la Commission Scientifique FFS et cadres
EFS) reprogramme ce stage "Maitrise du Milieu" durant les congés scolaires de Piques 1986
(Massif de Trois Fontaines, Systéme du Rupt du Puits).

Rappel: Ce stage a pour biit de répondre (par des exemples, des moyens, des méthodes
d'analyse), & un questionnement des stagiaires en mettant 3 leur disposition les compétences

d'une équipe de techniciens.

Contacter: Philippe VALLET, 28 rue des Etats-Unis 88200 - REMIREMONT (Tél. 16-29- 62 50 28).



Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT

DE LA FEDERATION FRANGAISE DE SPELEOLOGIE

28, quai Salnt-Vincent - 69001 LYON + Tél. (7) 839.43.30
CCP 24.566.65.U.PARIS

STAGE §CIENTIFIQUE GAZ CARBONIQUE 1985

e Ry S Cabrérets (Lot)o

PROGRAMME PREVISONNEL DU STAGE

L'encadrement est assuré par des conférenciers du C.N.R.S., de 1'Université Claude Bernard

LYON I, du Ministére de 1la Culture, ainsi que par le Comité Scientifique de la Région
Midi-Pyrénées F.f.S.

Conférences:

A- Mesures atmosphériques et méthodes d'étude:

- Météorologie souterraine classique et carbonique (3 partir des variations du C02),
sensibilité des mesures.

- Méthodes de mesures météorologiques, dosage du C02-02 (par échantillonnage et analyse en
laboratoire, dosages in-situ, méthodes &conomiques).

- Origine du gaz carbonique souterrain, transfert souterrain du C02 (cycle du carbone),
rapports entre le C02 atmosphérique et le C02 dissout.

- Etude d'une cavité, d'un réseau; choix d'une méthode, des emplacements de station,
répétition des mesures, interprétation.

B- Visite et sauvetage en atmosphére confinée ou irrespirable:

- Physiologie et psychophysiologie du spéléologue ou du plongeur débouchant ou séjournant en
atmosphére confinée.

- Nature des risques.

- Précautions & prendre: techniques de progression, sauvetage, matériel spécialisé et
rapports avec les sauveteurs professionnels, réanimation.

C- Conservation des sites souterrains:

- Actions hydro-atmosphériques pariétales, implantations végétales en cavités aménagées.
- Etude d'une paroi, paléoclimatologie pariétale.
- Etude de la Grotte du PECH-MERLE , et d'autres grottes préhistoriques (3 fixer).

Les conférences A introduisent aux conférences B et C; elles seront présentées a LIAUZU, et
suivies d'exercices en grotte. Une séparation en deux groupes sera ensuite effectude.

Cavités visitées:

- Grotte du PECH MERLE , parties aménagées et non aménagées.

- Igue VIEUSSENS
- Grotte de ROC-TRAOUCAT
...d'autres cavites sont envisageables en fonction des circonstances.

POUR INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES:
lire: Le C02 dans 1'atmosphere de quelques cavernes du QUERCY.
Spéléo-Dordogne ,n. 74, 1980, 116 pages.

(disponible au prix de 30F franco chez F. GUICHARD, SCP, Ecole de Saint-Martial 24250 DOMME)




FICHE PRELIMINAIRE DE CANDIDATURE AU STAGE SCIENTIFIQUE CO 2 1985

(3 renvoyer rapidement & Philippe RENAULT 7, rue Jamen Grand 69300 - CALUIRE)

NOM P rENOMe e eeeeeeaceccecaecococcacascncancoasassasssasssscasscnosss 1 G 7 8 e T T B

Adress@essiconssscsssssasss O Y S R R T O 5 R R I B R B RIS R S SR e e BB et e e e e

TBlalo v sisinsssnsnnannasens Dol U0 1RlSOpILE savasisansonnanimennnns
Nationalité f..ceeeeeeeonens aislle
Spécialité: - chercheur, ou médecin (spécialitéeseseececoccnoccnccns)
- connaissance particuliére en physique, chimie, karstologie, etC.cceecceceeececcccnceenoes
- profession...... S P S TR s .
- pratiques spéléologiques: (exploration de cavités séches, plongée, autreS...ceeeeceeceesess)
+ Je dispose du matériel scientifique suivant (et peux le mettre 3 disposition du stage):...eeeeeeeoees
+ Je disposerai d'un véhicule personnel (et ....places)
-+ Je suis plus particuliérement intéressé par les conférences A B C (1)
(1) cercler les mentions désirées

Observations personnelles: (3 développer au verso )

STAGE SCIENTIFIQUE CO 2: 2 au 7 SEPTEMBRE 1985

MODALITES PRATIQUES D'INSCRIPTION

Ce premier stage (02 est réalisé pour informer les spéléologues sur les problémes atmosphériques posés
lors de certaines explorations en pays karstique ou méme en régions non calcaires (notamment les cavités
artificielles).
Actuellement les variations de teneur en gaz carbonique et (ou) en oxygéne, sont de bons indicateurs de
1'état atmosphérique d'une cavité donnée. Souvent, quelques visites suffisent pour, avec une bonne
topographie, définir le régime spéléométéorologique. Toutes informations sont utiles pour les
explorations en atmosphére confinée, surtout dans le cas d'un sauvetage.
De méme la conservation de sites souterrains, trés étudiée dans 1le cas des grottes & peintures
préhistoriques, nécessite également une trés bonne connaissance des régimes atmosphériques souterrains.
Ce stage, le premier du genre, apparemment trés spécialisé, a en fait une portée trés générale. Les mémes
principes concernent aussi bien les sportifs travaillant en atmosphére confinée, que les scientifiques
étudiant les problémes atmosphériques.
Niveau du stage:
Aucune competence particuliére, sportive ou scientifique n'est exigée. Les difficultés sportives ne
dépasseront pas le passage d'une étroiture ou quelques métres d'échelles. La coexistence de sportifs et
scientifiques est désirée, les activités devant &tre scindées dans le cas de certaines cavités plus
difficiles.
Matériel personnel:
- matériel spéléo individuel (éclairage mixte). - sac de couchage
- matériel de prise de notes, papier millimétrique (prévoir que certains cours seront donnés sous terre).
- I1 est demandé aux détenteurs de matériel scientifique (détecteurs DrZ#ger, thermométres 1/10 degré C.,
barométre ou altimétre, etc..) d'apporter leurs instruments.
Implantation du stage: Centre des Amis du C&1é LIAUZU, ORNIAC 46330 CABRERETS  (Tél. 65.35.26.73)
Prix du stage: 1140 F (inscription individuelle membre FFS)

2400 F (non membre FFS, ou prise en charge Formation Continue)

Le nombre de participants est limité & 15: Les candidats sont priés de renvoyer le formulaire ci-dessous
dés maintenant. Une confirmation d'acceptation de la candidature sera adressée dans le courant du mois de
mai 1985 aux intéressés (avec la demande de réglement financier, la liste des participants, le fiche
d'accés au lieu du stage, etc..)



LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

TEXTES DE LOIS - DECRETS
INFORMATIONS PRATIQUES

LOI n° 71575 du 16 juillet 1971 portant erganisation de la ]
formation professionnelle continue dans le cadre de Iéduca-
tion permanente (1). ’

% 7
%

= FOMMENT ca Ul
UVLA DEFORMATION
PROFESSIONNEUE |

W

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
tencur suit :

Art. 1. — La formation professionnelle permanente consti-
tue une obligation nationale. Elle comporte une formation ini-
tiale et des formations ultéricures destinées aux adulles et
aux jeunes déji engagés dans la vie active ou qui s’y engagent.
Ces formations ultérieures conslituent la formation profession-
nelle continue.

La formation professionnelle continue fait partie de I'éduca-
tion permanente. Elle a pour objel de permettre I'adaptalion
des travailleurs au changement des techniques et des condi-
tions de travail, de favoriser leur promotion sociale par
Pacces aux différents niveaux de la culture et de la qualifi-

caiion professionnelle et leur contribution au développement
culturel, £conomique et social.

L'Etat, les collectivités locales, les élablissements publics, les
élablissements d'enseignement publics et privés, les associations,
lés organisations professionnelles, syndicales et familiales, ainsi
qQue les entreprises, concourent A l’assurer.

- J

y 3

Le salarié qui désire partir en formation dispose d'un droit

individuel : le congé de formation.
rpeo#srelpglggrndeents La loi le définit ainsi :

""le congé de formation a pour objet de permettre a tout
adressez vOus travailleur, au cours de sa vie professionpelle, de suivre a
‘a |’E FS son initiative, et 4 titre individuel, des actions de formation,

e indépendamment de sa participation aux stages compris
dans le plan de formation de l'entreprise dans laquelle il
exerce son activite''.

Le maintien de la rémunération et la prise en charge des
frais de formation dépendent du stage choisi.

::: L "ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

EST ENREGISTREE SOUS LE NUMERO
82.69.00289.69 AUPRES DE LA CEL-
LULE DE CONTROLE DE LYON

=

‘ Quai St. Vincent 69001 LYON Tel (7)839 4330



LOI n*® 78-754 du 17 juillet 1978 modifiant certaines dispositions
du livre I1X du code du travail relatives A& la promotion indi-
viduelle, au congé de formation et & la rémunération des
stagiaires de la formation professionnelle (1).

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adoplé,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

CHAPITRE [I”

Dispositions relatives & la promotion individuelle
et au congé de formation.

Art. 1", — 1. — 11 est ajouté au livre IX du code du travail
l'article L. 900-2 suivant :

« Art. L. 800-2. — Les tyvpes d’actions de foirmation qui entrent
dans 1e champ d’application des dispositions relatives a la for-
mation professionnelle continue, sont les suivants :

¢ 1° Les actions de préformation et de préparation a la vie
professionnelle. Elles ont pour objet de permettre a toule
personne, sans qualification professionnelle et sans contrat de
travail, d'atteindre le niveau nécessaire pour suivre un stage de
formation professionnelle proprement dit ou pour entrer direc-
tement dans la vie professionnelle; -

« 2° Les actions d’adaptation. Elles ont pour ohjel de faciliter
l'aceés de travailleurs titulaires d'un contrat de travail a un
premier emploi ou a un nouvel emploi ;

« 3° Les actions de promotion. Elles ont pour objet de per-
meltre a des travailleurs d'acquérir une qualification plus élevée ;
¢ 4" Les actions de prévention. Elles ont pour objet de réduire
les risques d'inadaptation de qualification & 1'évolution des tech-
niques et des structures des entreprises, en préparant les tra-
vailleurs dont I’emploi est menacé & une mutation d’activité,
soit dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise ;

« 5° Les actions de conversion. Elles ont pour objet de per-
mettre a des travailleurs salariés dont le contrat de travail est
rompu d'accéder & des emplois exigeant une qualification diffé-
rente ou a des travailleurs non salariés d’accéder & de nouvelles
activités profcssionnelles ;

¢ 6" Les actions d'acquisition, d’entretien ou de perfeclion-
nement des connaissances. Elles ont pour objet d'offrir aux tra-
vailleurs, dans le cadre de l'éducation permanente, les moyens
d'accéder a la culture, de maintenir ou de parfaire leur guaii-
fication et leur niveau culture]l ainsi que d‘assumer des respon-
sabilités accrues dans la vie associative. »

QUAND ET COMMENT FAIRE LA
DEMANDE DE CONGE DE
FORMATION ?

La demande de congé doit étre formu-
lée au plus tard 60 jours a l'avance
lorsqu'elle comporte une interruption
continue du travail d'au moins 6 mois et
au plus tard 30 jours a l'avance
lorsqu'elle concerne la participation a
un stage de moins de 6 mois, la
participation a un stage a temps partiel,
le passage ou la préparation d'un
examen (voir page 43)

Elle doit indiquer avec précision l'inti-
tulé du stage, sa durée, le nom de
I'organisme dispensateur.

Dans les 10 jours suivant la réception de
la demande du salarié, I'employeur doit
lui faire connaitre sa réponse en indi-
quant, le cas échéant, les raisons qui
motivent le rejet ou le report de la
demande.

INTERESSANT

TRES IMPORTANT POUR
NOVS SPELEOLOGUES

V. — Le bénéfice du congé demandé est de droit, sauf

dans le cas ou

I'employeur estime, aprés avis du comité

CA ToUT LE MONDE NE

[E SAIT PAS. POURTANT
(E PARAGRAPHE PELT
SIMPUFIER €S CHOSES.

oL #-5735 Du Ab JVILLET Aa3

CEC) EST UNE GEMERAUTE. IL Y A

DONC DES CAS PARMCULIERS .
CORNSVLTEZ - NOUS.

24 MoiS DE TRIWML CONSECUTIFS

DOWT 6 DANS LENTREPRISE

QUAND €T COMMENT FARE 3A
DEMANDE DE CONGE FORMATION

EUBS SonT DEOX.

POURCEMTAGE DE SAARIES DESA

ARSEMTS POLR  FORMATION

ENRAVE AU ROl FONCIIONNEMENT

DE |'ENTREPR\SE .

d'entreprise ou s'il n'en existe pas, des délégués du personnel,
que cette absence pourrait avoir des. conséquences préjudi-
ciables a la production et 2 la marche de l'entreprise. En cas
de différend, l'inspecleur du travail controlant l'entreprise peut
@tre saisi par l'une des parties et peut étre pris pour arbitre.

X. — Les travailleurs salariés visés au premier alinéa du
présent article peuven} obtenir dans le cadre d’accords contrac-
tuels un congé aux fins d’exercer des fonctions d'enseigne-
ment, soit au sein des entreprises, soit dans des c¢tablissements
et centres prévus a l'article 6 comme dans ceux qui, visés a
l'article 5, dispensent une formation.

Les salariés en congé d'enseignement ne sont pas pris en
compte pour la fixation du nombre des bénéficiaires du congé
de formation tel qu'il est fixé par application des régles
prévues au II et au III ci-dessus.

V. — Un décret en Conseil d'Etat fixe les mesures d‘appli-
cation du présent article; il détermine notamment:

1° La durée minimum de présence dans l'entreprise pour
que le droit & congé soit ouvert;

2* Les conditions et délais de présentation de la demande a
I'employeur ainsi. que les délais de réponse motivée de celui-ci;

3° Les conditions dans lesquelles l'employeur peut, le cas
échéant, différer le congé en raison des nécessilés propres de

son entreprise ou de son exploitation.

EN ATTENDANT

NOUS VOUS SOUMATTONS
DE WOMBREVSES EXPLOS
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QUAND 1L N'Y A PAS DE COMME

DE NTREPRISE , IL Y A AV HOWNS
ON DELEGUE DU PEROMVEL

& DERNIER RECOURS FAIRE
ARPEL A L'INSPECTEUR. DU
TRAVAIL .

ROLE DU COMITE D'ENTREPRISE

Dans les entreprises et les établissements
de plus de 50 salariés, le comité doit étre
consulté sur le plan de formation du
personnel. Deux réunions du comité
doivent étre consacrées d cette consulta-
tion. Dans les entreprises de plus de 300
salariés, ces réunions sont normalement
préparées par la commission formation
du Comité d'entreprise.

Cette procédure permet aux élus de
donner leur avis sur la politique de
formation de [I'entreprise. Elle leur
donne aussi la possibilité de proposer des
modifications au plan de formation.

Ces modifications peuvent porter sur le
contenu des stages, mais aussi sur le
choix des organismes de formation et les
bénéficiaires. Les élus peuvent ainsi
proposer, dans le plan, certaines de-
mandes formulées par des salariés de
I'entreprise qui n'auraient pas été prises
en compte dans le plan initial,

Les salariés désireux de suivre une
formation peuvent donc i7]brmer leurs

élus ou la commission formation de
leurs projets.

OU S’INFORMER
SUR LA FORMATION ?

PRETENTION DE VOV DONNER
TOUTES LES FORMULES ET
TOUTES (€S \m‘ozmﬁqus SUR
LA FORMATION PROFESSIONNELLE,
Sl VOue AVEZ BERIIN D/ ALTRES
RENSE\GNEMENTS N 'HESITEZ PA

LkNOUS CONTACTER. .

(AU PUBLIC :

DANS LES SERVICES
ADMINISTRATIFS OUVERTS

de votre employeur ou du chef du
personnel, du service formation ou du
responsable de formation, du comité
d'entreprise, des délégués du person-
nel, des permanences syndicales, du
fonds d'assurance formation auquel
cotise votre entreprise.

1'Agence Locale de I'Emploi la plus
proche de votre domicile, les Centres
d'Information et d'Orientation (C.1.O.)
Dans les deux cas vous obtiendrez
I'adresse auprés de votre Mairie.

/. AUPRES DES ORGANISMES
™" DE FORMATION (1) POUR

' VOUS ASSURER DU COUT
DE LA FORMATION, DES
CONDITIONS DE
SELECTION, DU NIVEAU DE
FORMATION REQUIS, DES
PLACES DISPONIBLES.

(1) Ces organismes sont les établisse-
ments de I'Education, les Universités,
I'AFPA, les Chambres de Commerce et
d'Industrie, les Chambres d'Agricul-
ture, les Chambres de Métiers, les
organismes privés de formation profes-
sionnelle ou d'éducation populaire).



I - Le congé enseignement

Tout salarié ayant deux ans d'an-
cienneté dans |'entreprise peut be-
néficier d'une autorisation d'ab-
sence pour exercer des fonctions
d'enseignement dans sa spécialité
professionnelle ;

Cet enseignement doit étre dis-
pensé dans un établissement public
privé sous contrat ou dans le cadre
d'un stage agréé par |'Etat ;

Ce congé peut étre pris a temps
plein ou & temps partiel. La durée
ne peut excéder un an ;

Pour les ingénieurs et cadres, des
dispositions particuliéres sont pre-
vues par l'avenant cadres du 30
avril 1971.

L'employeur n'est pas tenu de ré-
munérer le salarié : I'organisme qui
accueille l'enseignant prend en
charge en principe sa rémunéra-
tion.

L'employeur ne peut reporter la
demande que pour des raisons de
service. Il doit alors, avant de pren-
dre la décision de report, consulter
le comité d'entreprise ou, a défaut,
les délégués du personnel.

NOUS CHERCHONS
QU POLRRALNT
NDUS  RENSELGNER

Tous les salariés et apprentis ont le
droit de s'absenter de l'entreprise
pour suivre des stages ou des
sessions exclusivement consacres a
]'éducation ouvriére ou a la forma-
tion syndicale ;

La durée maximum de ce conge est
fixé & 12 jours par an ;

Le nombre de salariés qui peuvent
bénéficier de ce congé pendant
une méme année dépend des effec-
tifs de 1'entreprise ;

Le salarié doit choisir des stages
réalisés par des organismes agrées
au titre du congé éducation ou-
vriere. La liste de ces organismes
est publiée au Journal Officiel.

Le salarié ne peut choisir que des
stages réalisés par des organismes
agréés au titre du congé eéducation
ouvriére. Dans cette liste d'organis-
mes (publiée au Journal Officiel),
figurent notamment les centres de
formation des cing confédérations
syndicales représentatives au plan
national ;

II - Congé examen

Il est ouvert, aux salariés dans les
mémes conditions que le congé de
formation.

Il permet de préparer et de passer
un ou des examens pour l'obtention
d'un titre ou d'un dipléme de l'en-
seignement technologique.

Le temps de préparation est fixé au
total a 24 heures par an.

A la différence du congé de forma-
tion pour suivre un stage, il n'existe
pas de délai de franchise.

La rémunération est maintenue par
I'employeur lorsque le quota de
0,5% de salariés absents pour
congé de formation n'est pas dé-
passé.

Dans les cas ou la demande de
congé pour passer ou préparer un
examen est reportée en raison du
nombre de salariés déja parti en
congé de formation, cette demande
bénéficie d'une priorité, par rapport
a toutes les autres demandes du
congé de formation.

Le congé’examen étant une moda-
lité particuliére du congé de forma-
tion, le comité d'entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel
sont consultés, si I'employeur sou-
haite reporter la demande pour
raisons de ice.

III - Congé spécial jeunes

Il est ouvert aux jeunes salariés 4gés |
de moins de 20 ans et ayant 3 mois |}
d'ancienneté dans l'entreprise. Ils
doivent ne pas étre titulaires d'un §
dipléme professionnel ni bénéficier |
d'un contrat d'apprentissage ou |
d'un contrat emploi-formation.

La durée de ce congé est égal & 200 §
heures par an pendant les deux
l premieres années d'activité profes-
sionnelle, soit au total : 400 heures.

Ce congé est rémunéré par l'em-
) ployeur.

Le Comité d'entreprise est obliga-
toirement consulteé pour avis dansle |
cas d'un report ou d'un refus du §

NOUS CHERCAGNS UNE FORMULE
DE FORMATION PROFESSIONNELE

IV - Congé éducation ouvriéere

V - Congeé cadres et animateurs |
de jeunesse |

PLUSIEURS FORMULES DE CONGES-FORMATION

L'employeur n'est pas tenu de ré-
munérer le salarié en stage. Cepen- §
dant, des accords d'entreprise pré-

voient le maintien total ou partiel de
la rémunération par l'employeur ;
par ailleurs, de nombreux comités
d'entreprise versent des bourses
d'études aux bénéficiaires de ce
congé.

L'employeur peut le refuser s'il juge
que l'absence du salarié peut étre
préjudiciable a la marche de l'en-
treprise. Le comité d'entreprise ou,
a défaut, les délégués du personnel
doivent étre consultés avant que soit
prise la décision du refus.

PAR |,
Ik (ROIS
AVE A\

IROVYE..|
]

Il est ouvert a tous les salariés agés |
de moins de 25 ans. |
Il permet de suivre des stages de §
formation a l'animation sportive,
culturelle et sociale aupres d'orga- |
nismes agréés par le ministére de la |
Jeunesse, des Sports et des Loisirs. [}
Sa durée maximum est de 6 jours Ji 4
par an. Le nombre des bénéficiaires |
est fonction des effectifs de I'éta- |
blissement ;
L'employeur n'est pas tenu de ré-
munérer le salarié. Les stagiaires
peuvent bénéficier de bourses ver- §
sées par |'Etat. ;
L'employeur peut le reporter s'il ||
juge que l'absence peut étre préju-
diciable 4 la marche de !'entreprise. [
| Le comité d'entreprise ou, & défaut,
les déléegués du personnel doivent
étre consultés avant que soit prise la

{} décision de refus. §

L




Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, qual Saint-Vincent - 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30
CCP 24.566.65.U.PARIS

PROJET S

D E STAGES AGREES E.F. 8.

( départementaux , régionaux ou nationaux )

pour le 1 ER SEMESTRE 1986

Réf.171/R22.N3/CG Lyon, le 15 Février 1985

Bonjour a tous,

Afin de faire paraitre suffisamment tdt une information avec le dernier
numéro de Spelunca 1985 les stages programmés dans le courant du premier
semestre 1986, nous vous demandons des a présent de nous faire part de vos

projets.

Merci de nous renvoyer le questionnaire du verso impérativement avant le

30 Juin 1985.

Peut-étre au plaisir de se voir au congres de Nancy !

Bien cordialement.

La Direction E.F.S.

T.S.V.P.



NATURE DU STAGE ( découverte, formation, etc )

ORGANISATEUR ADMINISTRATIF :

pour le compte E.F.S. ( national / c'est-a-dire gestion E.F.S.: dossiers
candidature, réglement, convovation, etc.. )

pour le compte de la région :
pour le compte du C.D.S.

pour le compte du club :

Jooo o

pour le compte de ( divers )

RESPONSABLE DU STAGE :

Nom et prénom :
Brevet fédéral :

adresse et téléphone :

ENCADREMENT - ( Noms et brevets )

DATES :

LIEUX :

Falt 8 o o & &'s o & & « & & 18 = & @ @

Rédigé par M ¢ =« ¢ s ¢ « o e o ¢ o s o o
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Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D’ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANGAISE DE SPELEOLOGIE

Réf.233/B1/CG

Références INSTRUCTEUR : 19 « « / o o o o «

COMPTE-RENDU MONITEUR : 19 ¢« « / o o o o «

D'ACTIVITE INITIATEUR 3 19 ¢« ¢ / o o o o «
/

pour Liannee 19 8 Ly NUALIFICATION SPELEOLOGIE : 19 . .

Références carte F.F.S. : N°

NOM T © e o © © © ®© © © ® © © © ® ° e e PRENOM T © e © © © © © © © © © © © © o o

ADRESSE T © © e © © © e © © © © © ®© © o © © © ®© © °© © o © © © ® © © ® © © o °o o a

(S'agit-il de 1'adresse ou vous recevez les circulaires EFS, en particulier ce

bulletin ¢ OUI] |[ NON| | dans ce dernier cas :
1'envoi reste valable ( adresse fixe, parents..)
PROFESSION :e o o o o o o « fichier a rectifier

SITUATION DE FAMILLE : ° ° ° ° ° ° e ° ° ° ° e ° ° ° ° ° Nombre d'enfants: ° - °

[a] /LISTE DES SORTIES DE DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN EFFECTUEES PERSONNEL- ]
LEMENT CETTE ANNE ; [ .

l. Pour le compte de la Direction Départementale Jeunesse et Sports
2. Pour le compte de Centres de Vacances et de Loisirs
3. Pour le compte d'organismes officiels « Lequels ? o « o o o« « o « s o o o o o

4. Ppur le compte d'un club.

Cavités nombre de pour le
dates (localités) staglaires durée compte de indemnités
et cadres (%)

eoe | eae



[ B ] [ LISTE DES’ STAGES QUE VOUS AVEZ ENCADRES CEITE ANNEE ; /

nombre de organisateurs
dates type de stage| implatation stagiaires (CDS,club,..) indemnités
et cadres

[ C / [ RESPONSABILITES TECHNIQUES OU ADMINISTRATIVES EXERCEES CETTE ANNEE : {

- Dans votre club, ou a titre individuel FFS :

- Dans votre C.D.S.

- Dans votre Comité Régional :

- Dans le cadre FFS ou dans une commission nationale :

- Dans le cadre de 1'E.F.S.

[ D/ [ PUBLICATIONS FAITES PERSONNELLEMENT QU EN COLLABORATION AU COURS DE I 'ANNEE /

( Revue - Références / Titre / Auteurs )

SI VOUS NE PRATIQUEZ PLUS LA SPELEOLOGIE Falf B o o m o & = @ & & & & & @
SI VOTRE ACTIVITE EST LIMITEE TEMPORAIREMENT L
AYEZ L'AMABILITE DE NOUS LE FAIRE SAVOIR ?
; ’ Signature :
. (raisons éventuellement )

IMPORTANT : Ce questionnaire méme incomplétement rempli doit nous parvenir par
retour de courrier & l'adresse suivante : E.F.S., 28 Quai St Vincent - 69001 LYON.

I1 nous est d'un complément d'information précieux pour des statistiques d'activité
de cadres E.F.S., pour la validation des brevets et la diffusion d'INFO-EFS.
(I1 rentre ensuite en possession du Correspondant Régional de 1'E.F.S. de votre

région ).



A RETOURNER A L*E.F.S. PAR RETOUR DE COURRIER ( 28 Quai St Vincent - 69001 LYON )

I) ENCADREMENT DE CENTRES DE VACANCES ET DE LOISRS

Devant les demandes de plus en plus nombreuses d'organismes de loisirs, de
vacances et d'éducation permanente, 1'E.F.S. a mis en place un service de
placement. Ce service consiste a collationner vos demandes et celles des or-
ganismes qui vous contacteront directement, ou que vous contacterez suite a
l'envoi par nos soins de la liste de ces organismes au fur et a mesure que
les renseignements nous parviennent ( 3 & 4 listes entre fin Avril et fin
Juin ).

WOM.§ o o s s & o 5 =« = # s « » » &« » PRENOM ¢ = o « 5 o « « ABEie o » 2 » &«
ADRESSE 2 ¢ 5 = 2 s o s 6 o ¢ o 9 s o o o 6 s # o # ¢ » & « » TELle o o & s @
TITULAIRE DU BREVET FEDERAL DE : . o o o o o o o a o o o o « ANNEE:e o o o o
TITULAIRE DE LA QUALIFICATION SPELEOLOGIE; ANNEE ! o e o o o o o o 6 o o o e

souhaite encadrer un centre de vacances en 19 . .

Est disponible du « o « o o o o s o o o o « @1 o o o o © o o o s o s o o o o
du o o o o o« 5 » @ = 8 s & 0 AL & o o & & & & o @ & & & & & @

Eventuellement : - Je suis titulaire du Brevet d'Aptitude a la Fonction d'Ani-
mateur ( B.A.F.A. ) de centres de vacances et de loisirs /] OUI/NON/
- Je suis titulaire du B.A.F.D. ( Directeur )
/] OUI/NON/

(*#) : /_Joindre impérativement la somme de 20 Francs / représentant forfaitai-
rement les frais du service de placement ( en timbres poste, CCP ou compte
bancaire a 1'ordre de "FFS, Ecole Francaise de Spéléologie" ).

Date : o =« o o s s o« o s o o Signature
POUR INFORMATION Recommandations Nationales ( placement 1989)
Remboursement frais fixe|indemnité de .. & o«|fourchette
Animateur (%) 53 43 [ 52 96 3 105
Adjoint directeur 53 52/ 62 los & {15
directeur 53 62 [ 13 115 & 126

(%) si qualification (=10 F par jour )

II) ENCADREMENT PONCTUETL (Uniquement Initiateurs ou Moniteurs)

| o o - = o = = e o = m e e e e S D e e e e D D e O D G s D 5 e m e e e D S e D S S D D D e e D D OD S e 3 D 6D E D e €D D 3 O ) 6 e G oo N SN G e e = ¢

]
Dans un certain nombre de stages mis en place par 1'E.F.S., les Comités Régio-
naux ou Départementaux, il peut arriver des défections de cadres au dernier
moment.
Divers organismes font appel & 1'E.F.S. ( en général au dernier moment ) pour
encadrer des stages de spéléologie, des stages plein-air avec option spéléologie,
des séjours de vacances, des sorties en week-end, etc..

L'E.F.S. souhaite donc disposer d'une liste de cadres brevetés trés disponibles
( travailleurs saisonniers, chdmeurs, étudiants, etc.. )o Si vous souhaitez y
figurer, veuillez préciser ci-dessous :

NOM : . e © ©¢ o © © © © © ©o e o ® e o PRENOM e o © e © © © © © © © © o o e o

ADRES SE : o o o L] o o e o o o o o o (-] o o o o o o o o o o o o o L] o o o o o o

Téléphone : domicile :
travail
voisin 4 { Ma o o w 5 o » w & »






