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1 DIFFUSION INFO-EFS 1 1 IMPORTANT 1 

Vu l'augmentation des tarifs P&T et les \possibilités financières de 
la commission d'enseignement de la F.F.S., la parution d 1 INFO- EFS 
sera plus irrég1.1 lière . La diffusion des informations sera limitée 
désormais uniquement aux brevetés validés ou non et les qualifiés 
ayant renvoyé ( par retour de courrier ) leur questionnaire d'acti­
vité ( cf. dernière feuille ). 
Il s'agit avec ce nol2 1 1981 du dernier numéro expédié systématique­
ment en fin d'année à tous les brevetés. 

Pour les associations ou spéléologues ayant fait la d emande d'envoi 
d•INFO-EFS, prière d e nous signaler si elles sont toujours intéres­
sées en nous retournant cette même feuille ( destinée aux brevetés) 
( en remplissant uniquement le 1er paragraphe : adresse précise, ••• 
etc. ) 

FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 
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1) Feuille ent~te- Note sur la diffusi6n d'Info-Efs 
2) Sommaire 

l) Offre d ' encadrement stages E.F.S. 1981 

2) Carte de France : D~coupage f~d~ral ( + Jeunesse et Sports ) 

Compte-rendu du Comit~ E. F.S . ( r~union du 15 - 16 Novembre 1980/ Lyon : 

2) Bilan service de placement E. F . S. 1980 

Comi t e E .. F. S ., : Composition 1981 

Rapport d'activit~ 1980 E. F.S. 

l Informations diverses 

{ l Résultats généraux des stages de spéléologie Ann~e 1979 

La formation professionnelle continue 

Imprim~ a remplir Encadrement de C.V.L. / Encadrement ponctuel 

Imprimé à remplir Compte-rendu d 1 activit~ des cadres E.F.S. de l'ann~e 

1980. 
( envoi d'lnfo-Efs ) 
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Les brevet~s d~sireux d'encadrer e n 1981 sont p ~ i~s de contacter : 

a) Pour les stages nati onaux~ l e re spon~a b 1e du stage ( voi x cj.-dessous ). 

PERFECT IONNEMENT 

TECHN I QUE 

Stage Sp &c i ali s&: Cab:r ere ts (4.6) 
PLONGEE SOUTERRAINE 

SECOURS / Conseill er s 
Techniques S.S . F. 

Ar bas (.31) 

) LISTE DES CORRESPONDANTS RE GIONAUX 

Région A 
B 
c 
D 
E 
F 
G 
H 
J 
K 
L 
M 
N 

RODRIGUEZ Mar t i nho 
GUILLAUMIN Serge 
LINGER Gilles 
PIN Charl es 
CAVAILLES Daniel 
SOULIER Mi chel 
LAU GA Jean Paul 
MOTTESI Mi che l 
BRUNET Pierre 
pos te vacant 
LECORCHE Domi nique 
AULANIER Man: 
EN AULT Alai n 

l, Square Léni ne .. 9.3100 MONTRETJI.L .. 
Cle r mai n - 71820 BRANDON, 
30 Gal de 1' Ariequi n App t 2315 ·- .3 8100 GRENOBLE. 
Quar tü r Rouquie .': ~ 83500 LA SEYNE /MER ( par intérni m ) 
} L, :rue Mëo:at ·~ 11.200 PEZIGNAN/CORBIERES 
5 rue Bour delle - 82300 CAUSSADE 
Ba s - 33770 SALLES 
Ce ntr e Jvléd L::o Socia l, 22 rue Hamelin - 44115 PASSE6GOULAINE 
Les Cè dres D3 ~ 7655 0 OFFRANVILLE 

Le Haut des Vignes - 54,jf.O l"LI\XEVILLE 
La Ro che M:ï.a1.oune . Chilhac. - l~3380 CHILHAC 
39 rue de Beau J.ieu - 37000 TOURS 



1 DECOUPAGE FEDERAL : 7 
Région A ILE DE FRANCE 
Région B BOURGOGNE. FRANCHE-COMTE. ALSACE 
Région c RHONE-ALPES 
Région D PROVENCE. COTED 'AZUR. CORSE 
Région E LANGUEDOC.ROUS SILLON 
Région F MIDI-PYRENEES 
Région G AQUITAINE 
Région H OUEST 
Région J NORMANDIE 
Région K NORD-A ~.DENNES 
Région L LORRAINE 
Région M AUVERGNE. LIMOUSIN 
Région N CENTRE 

1 DECOUPAGE ACADEMIQUE JEUNESSE ET SPORTS t.6 .o •.7 
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restr u c turation de l'équipe 

Va ca nces de ,_e na i. n~; pos t .::s . Cornr!ll'; s:iur.s pe n narH: nt.eR 

>'< Di ~cu~~L2!~.-2'Y.E .. ..L-:.::~J.:!:.~.::!2 L.è.!!~~ .. :?. ._:~2 .. ~~~--~~.f2~ Li::.? .. s t·;..':::B.~-~.2: régions • 
.. ~':'d g_ et -~}~-~~~L-.::..~.1::-~ .:-~:~J~-~~--~-_:.:...::i. El ~n 
~al_~_:.i.e_~: --~~~~--~~-P.>~-~-~~~_i-~}2~~:.2: 8 1 ferm e~ e t. diffusio r1 du calendrier, équipes 
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@ CŒ1PTE .. RENDU 

C .~~ l·o' •:cl::-i e r· ;;tag l'·S ,-,,~ gi.ona. u x e t . dép a rt ementaux 
C e ot r~ Nat Jo nal de St Martin err Vercor s 
SE rVl. e de pl a c eme nt 
Re ! a~ians ~sf / RFS 
Cn10nn s s i <) li'-< pc t·mane n t. ~ s 
D; .._,.c: r. s 

P~~serrtatiorr de l ' ordre du 

Une question p -rea 'lro .!e ~;s t sou le vée par J .C.FRACHON ~ L' ordr e du j our fixé dans la convo­
cation e st mal con~u et i l es L ~ ropcs e de faire le b1 l.a rr 1980, suivi d'un débat de fond 
sur l e s prob l~mes soule v~ s avant d 1 éL ahli r !es p ro jets 1981. 
La d ~marche ainsi p rcpo s~e es t acce p Le e · 
Le compte-re ndu d ' act .t v 1t e a nnu c ·l redigP. par G. DUCLAlJX et diffus é · au Conseil FFS et au 
Comit é EFS peu t se~v1 r de bilan pour l ' ann~e ecou l ee. 

® BILAN GENERAL m.r FONCTlONNEHENT 1980 
---.. -----·~ ......... _0_ ,.. • ., .. ..__. _____ ,.,,_. _ _,_-=---~---~ .. ----·· - ·-----_..... ___ _ 

- Une t r~ s se ns ibl e baisse des eff~c~ r ls e n stage s . Ceci a nece ssit é une demande de ral­
longe financi~re au Coil s ei l FFS ( 28 000 F ) pour boucle~ le budge t 1980, et démarrer 
l'arrrr~e 1981 de fa ~ on sa1 ne , 

- G. DUC LAUX a dema~d~ lors d u proc ha1 t1 conse1l un d~bat sur l a pol i tique d'enseignement 
d e la Féd ~ration ( pourquoi L'S.F.S . exLste ? qu e l es t son r6 l e ? Ré pondons-nous aux 
b e s oi n s ? ) . 

- G. AIME propose que cc d~bat . avec po litique a mener , ai t l i e u a l'E . F. S. d'abord, puis 
e nsuit e à ]a F. F. S. 

- M. CHIRON pense qu e depuis J.es .!:)unvi! c~ s d 'E: cucies de Toulouse , il n'y ·a rien eu de peuf, 
et qu !i l f au d rajt r~ac~a l1 ser . D•impGrLarrc e s modiilcat.1ons ont eu l i eu err 1978, qui 
mont ren t une bai ese des effec tif s en stages d~ pu 1 s ce tte date . 

- Il s ! avère urgent d ' ~;mal y se :· .. e j)(ourquo l :• c :. la f=tveu t' de g:ra rrd nombre de rréserrts à ce 
Garnit ~, c ar il faut d e touces façons r emédie r~ ce tte bais se de stagiaires. 

(•'•) ; - - B:i.'la.n f :~ n<m.:. ier· F:FS au 15. ~: ~ . 80 



@ DEBA2:~.-~Q~~ 
' ' Pourq1;oi l. a bais s e d e s effectifs - Des propositions pour y subvenir 11 

G. DUClAl.i X 
- la b~;i~;; est de 30 1.)-: et a commencé en 1978 . 
-- 1 1 E. F. S. a rr;auv=ti s e presse auprès d e b eaucoup de spéléos . 
- Le n c~br e de l icencl~S ~ la F . F.S . stagne ( 5000 ) . 
_ Av 2.nt 1. i y ava.1. t une ···evo lu t i on teehnique, sans manuel .• Actuellement de nombrœux 
man~ e l s te~hn iqu e s informent les sp ~ l~os , qui s 'en satisfont • • A tort. 
Impd r t ~conomiqu e ( de mo i ns e n mo i ns d 1 argent ). 
les gens n e vienn e nt plus car i ls appre nnen t dans leurs clubs • 

.! . C. FRACHON . 
-::-}:·n·~;ï .. f"ai're d e s stages> i n titu.l é.s tout simplement mspéléologie 11 , 

bo u ffer de La L.echtltque , 

où l'on fait 

- l es stages a cr ue l E n e sont pas assez chers. 
- L ' im~g e de marque d e l ' E.F. S. baisse, car le cadre E.F. S. 

de poLnte ~ 11 ;,; "avère nèc<::ssai J:: e d e prouver qu 1 A l'E . F . S. 
- La lou r deu r a dm1 n1strati ve ( fi l ière pédagogique complète 

stage s !'loniteu r ( obUgati or: de l'Initiateur) . 

n 1 es1: plus un 
on fait de la 
obligatoire ) 

spé léo 
technique ~ 

nuit aux 

L a dis c ussi o n l~ g~ ~ e s i r abl it • •• 
-::-"'"'.fï-~;~-;;r, d.l-:;-d e-;;~.i..r.~~-;;oins~ de stagiaire s, si en gardant des structures identiques, 

on n e change pas l es sources de motivations • 
.. Une b a i sse g ~ni rale dan s l e domai n e de la formation des cadres est constatée dans 
tou te s les t 6d~ratlons e t. organismes; cependant dans le domaine de la pratique pure 
c e tte ba1s s e n ' est pas const at ~ e, mi s A part dans les centres de vacances. 
_ Doit - on s 'adap~er à la d emande , ou persister dans l ' idée de base ? Soit on ne veut 
faire que de l a fo~matlc n et ll on d evient des missionnai re s, soit on opte pour un 

gu i da.gc10~~ on fm.t l.e pl e i n . 
_ Le s p r a Li quanrs ac t uels cro i e~t être apt e s ( sécurité, technique ) , mais ceci reste 

''mene al." pour une g,: osse maj o .c ~ te. 
_ I l serai t peut- ê c re p lus i n t~r es sant de proposer des thèmes (par ex : D~couverte de la 
Ch arL reu~e So uLerrai ne ) qu e des stages types, 1 enseignement dési ré dans ces derniers 
passerait ob l igato i r ement dans c es premiers . 
- Le label n' e s t pl us r echer ch~ A l'E.F. S., mais ( actiellement ) au S.S.F • • 
_Il faut ch a ngee Le mode d 1 information, et aussi le diversifier ( Spelunca ••• mais aussi 
d 1 autr es revues spéciali s ée s ) . 
_ l ' exempl e des encadrements actuels ( manque de concertation et d ' unanimité ) refute 
beaucoup de scagiaires possibles. 
_ II est n éces sai re de dé centraliser et de diversifier les implantations des stages 

n at:ion a ux· 
_ Les stages doivenc imp~rativement et int~gralement ~tre pris en charge par les gens qui 

e n sont. _::: esp_~~ab 1.e s: 
_ Il est important de mieux aider les organisateurs de stages ( clubs, comités ) et de leur 
donner Je r éflexe ' ' l'E •. F.S , c'est autant nous qu'eux '~. La rest~Tucturation passe par la 

re spons ab1 li t ~ d e chacun-
- Il faut informer le p lus largement possible sur l e s diverses possibilit~s de bourses 
ou s ub ven t i on n ement ( au niveau de la région, au niveau de l'individu ). 
_ Do n nons systémat i queme nt d es t h è mes aux stages Perfectionnement ( plongée, karstologie, 
se cour i sme . traversée, pres t i ge d ' une région,etc.) . 
_ Le th~me . n 1 est pas forc~ment li~ ~ une technique, mais~ une implantation, A un objectif . 
_ I i faut publ i er notre calendrier autre part que dans la pre sse f~d~rale ( PLein Air du 

TCF, Alpini s me e t Randonn~ e ,etc. ) . 
_ I l faudraic q ue l iE . F.S. se r~ s erve un droit de véto sur les ~quipes anarchique~ent 
form ~es, ceci incomb8 1 la dJ. re ction. 

Des a méliorations dans la re sponsabilisation des chefs de stages ont ~té apportés 
( s 1 gn a ture des ce r tificats , comp te bancaire personnalis~) • • Il fait continuer ! 



~e d~bat s '~parpillant ,_ et devenant moins riche, G.DUCLAUX propose, au vu des id~es 
~mi ses. de r~aliser des mo d i fications pond~r~es pour 1981, pensant qu'un bouleversement 
total ~erait n~faste ~ la cr~dibilit~ E. F . S •• 

® RELATIO!JS S .. S.F. ET E . F.S . 

Pierre R1AS , Directeur du S .S. F., devant s'absenter pour la suite de la r~union, ce sujet 
est abord~ en p riori t~. 
Son exposé . . Pr.écise : 

- Au S o S . F ~ , le but des st ages est la formation interne de leurs cadres. La formation 
aux secou rs n e peut ~tr e fait e que pour des gens aptes techniquement ~ les recevoir 
(rô l e d e base de J.ï E ., LS . ) . 
- Le S . S .F. vien t de se désolidariser de la S~curit~ Civile dans l ' organisation des 
stages , et les stages Consei llers Techniques vont ~tre mis en place par lui seul. Il n'y 
a u ra plus d 1 i.mpl anta.tiJn fixe, ni de candidatures libres ( celles-ci seront ~tudi~es, 
puis a cceptées cu refus~es ) . Les stages seront r~alis~s d~sormais ~prix coGtant. 
- L 1 E. F. S. ne doi t p as organise r des stages secours pour l'administration: C•est du 
r essor t du S , S.L " "P a .. r con tre elle risque fort de recevoir des pouvoirs publiques une 
demande crois s anr:e de formati on et perfectionnement aux techniques sp~l~ologiques. 
·- Se pose alors le p rob lème d e choix pour l ' organisation de tels stages : "organise -
t - on pour eux, cu ~es lais se-t-on venir chez nous ? La 2nde solution semble préf~rable, 
mais on l es ac cuei.l l. e au p rix fort ( stagiaires pay~s par leur administration ) . 

Pr~vision de staqes en 1981 - - -·------------"2.--------
- Staj?ieS :i. n,!:,E,§l.,:,.9 2___ea !:'}:.,emer~t aux d e formation d 1 ~quipiers secours • 
En ·caisoa de s situ at i ons l o c ales, les d~partements choisis seront : Le Lot, le Gard, les 
Hautes Alp es. 

- Stage nati a nal de s Conseill ers Techniques : Il auL.ad ;ieu dans la 1kquinzaine d •Août 
à A~bas (Coume Oua ;n;;de ~ Pyr.é n ées ) avec comme responsHble Richard ZINCK. Auront lieu des 
tests p rélim:i. na i .c· es p o ur étude et s~lection des dossiers c Les r~sultats seront modul~s 
en fonct ion des à é pG.rtements ( agr~ment prononc~ pour "le d~partement".) 

·- Stage nat i onal de_ Perfe c tionnement des equipiers secours : pourrait se passer en ~t~ 
sur le Vercors, e t s erait réservé ~ des cadres E.F.S •• 

- Plaquette d 1 infol.'mat. i ~on sur les techniques secours : 

Elle sera réal isée d é but 1981: au vu des documents ~labor~s dans les stages en Aveyron 
(Millau), et addit ionnée d ' une partie purement technique. 

® COHPTE -· RENDU DES STAGES NATIONAUX 1980 

l P EDAGOGIQUES. 

MONiTEUR P ierre St ~l artiÎ>~ ( Me CHIRON ) Cf compte-rendu d~tai 11~ 

Implantation e xcel laate 
Mauvaise répartition d es cavit~s 
Certains reç.us le sont sous r~serve d 1 encadrement valable d'un stage national en 1981 
Nécessité d 9 un su i vi dans l' organisation d'un stage, sous la couverture d'un "responsable 
spécial i ste au Comi té EFS~ 

INSTRUCTEUR Mar gua·r eis ( G. DUCLAUX ) 
Objectif s défini~--;;;~tenu s , car d~rivation vers aide ~ des clubs travaillant sur place 
(Cappa , Pi aga Bella ) 
Ti r age au sor t de s équip iers ( 2 sorties ) 
Souhait que tous les I ns tructeurs 1980 passent par cette U.V. d'ici 3 ans . 
11 participants amenant 9 d é livrances dont 4 valià~s et 5 stagiaires. 



QUAL IFICATION ( M., MEYSSONNIER ) 
Nombr;~x p rob.l ème s i ndexés au fonctionnement 
La qualification est un service rendu par l'E . F.S . : Il faut monnayer~ des tarifs plus 
hauts nos servi ces pretés ( L.ROSSIGNEUX ) • 
I l y a eu un choix il y a qu e lques temps : L ! E ~ F.S. n'a pas choisi le monna)ilge, mais a 

'f r ' 1 ' p ' h t tt 11 pr e e r e e systeme ec ange - con · a • 

IN I TIATEUR Pas de compte-r e ndu spécifique , mais se greffe un débat sur ces stages : 

.. L ' ambiance 11 d.élivt:ance d ' un brevet" dans un stage technique est néfaste au programme. 
- La d ~ l i v r an ce d ' U. V. , group~e s ~ 1 1 é chelon départemental ou régional, libérerait 
beaucoup les stage s techniqu e s • 
.. L ' or ientati o n à prendre semble la suivante : "Uc V. Technique, organisation d'une ou 
plus i eu r s so r t i es à l 1 ~chelon régional, encadrée par 2 moniteurs validés . 

-· Deux mo t :ir.!n s apparaissent ~ qui vont ê tre votées : 
a) R. ANDRIEUX : Eme~tre un j u gement d'U. V. sur tous les stagiaires en stage technique. 

Vote-~- - ·-1 OUI 1 2 Abstentions 

b ) G. DUCLAl.lX En stage te chnique, demande préalable pour U.V. en cours de stage. 
- ll est souhaitable d ' organiser les U. V. Technique et pédagogique, 

group e es o u non , en week-end prolongé d'envergure régionale. 
Vote : ll OUI / 4 Refus de vote 1 2 abstentions 

2 TECBNIQUES ------·--··--' 
PERFECTIONNEMENT Doubs - Merey ( C.PROPONET ) ---------· --------.------~·--

Pas de p r ob l ème d 1 enc.adronent. , ni d e programme 
Ce s t.ag e morrtre 1 e p:rob ·~. ème de l'orientation vers ces stages de gens inaptes ( physio­
logi que , ou t e chnique ) . 
Beaacoup de stagiai r es v e nus p our consommer œ 
Manque de motivation fédérale de 1~ar t des stagiaires 

P ERFECT IONNEMENT Ar bai 11 es - Menditte ( M. MEYSSONNIER, d 1 après compte-rendu de 1 1 équipe) -···---·-·-----· ... ---·----------
Importance des difficult~s f inancièr e s 

.B~. V. technique Initiateur d~l ivrées ( 60% ) 
Rythme sp~l~o soutenu 
Prob l ème soulevé par la restriction des équipes d 1 encadrement, peu avant le stage, par 
manque de stagiaires. 

PERFECTIONNEMENT Coume Ouarnède - Arbas ( L ~ ROSSIGNEUX ) 
Stagiaires très ' régiona~-· 
Bonne ambianc e, · bonne spéléo 
Problème d ' hygiène dans l'hébergement 

PERFECTIONN EMENT l1ar gu arei s ( J . ESPEJO ) 

Stage comple t en stagi aires, v enus chercher essentieèlement de la consommation 
Mauvais ~tat du matériel topo E.F.S. 
Avantage ~ louer un véhicule de transport 
Tous veu t ent u n "diplôme" ~ la fin 
Dél ivrance U.V. t echni que en perfectionnement n~faste, ceci devient un stage a brevet. 



0 PR_OGRA_MM.ATION DES STAGES 1981 

GoDUC"LAUX fait. une information préalable sur les "tarifs de stage 1981 11 , 

proposés par la Direction, et qui sont acceptés par le Comité ( cf ci-dessous ). 
Les p~ix des stages pour l e s fédérés passeraient de 70 F/Jour ~ 90F/ J our en moyenne. 

FEDERES NON FEDERES FORMATION 
CONTINUE 

" --
Boo F 1400 F 2250 F 

·- · ....... ~ 

1200 F 1 1 
·-

1 
1100 F 1700 F 2750 F 

. -- --------~-

1 
600 F 900 F 1500 F 

.l ----- --..-·-..,-.-~-

600 F 1500 F 

.?.Y.EE.S~Bs_:!:~~-~:"~2~.!!::e r~::,__,c;le ~~.È"'--E.~ les_ frais d 1 ouverture de dossiers des stages 
ré gi onaux et d ép a:rtement a:ux~ 

Revalorisat ion de :l : .i~9-~~i~t;_~ kilométrique ~ O, 60 F 

a) u._y_': _ __Tech~.~~ll!.e I l!s~ructeur dans les Bauges , les 26" 2 7. 28 Juin. 
C.DODELIN organ~sa teu r administratif. 

b) Moni teur dans les Bauges (Arith) durant la 2ème quinzaine d ' Août . Responsable : 
c. DODEL IN e~t ~~ (n.s t:;~~-c te._~~? titre ou stagiaires 1980 

c) Qualifi cation 
:-ca:l;-;.-'e;et-;·-CLot), Organisateur IRFRCS Poitiers , du 27.. IV au 7 Mai 

responsables H. MORIGEON • C.LANGLAIS • J.ESPEJO. 

CNSPA Vallon ( 07 ) du 16 au 26 Mai, organisateur E. F. S., responsable 
JvN . BON I N. 

-CNSPA Vallon 7 du 1 au 11 Septembre, Organisateur CEMEA. 

a) Perfectionnement 
:-·vau~Ï~~;~-4-~ 12 Avril, responsable G.PASSALACQUA, Y. PASCAL. 

·- Arbas ( Thème nle s traversées" ) 28 Août au 6 Sept ; responsable B.P IART , 
N. PROUT , P~ BOIS SARD , L.SEGURA, J.BOUE ( ou M. MORIN ) , L. ROSSIGNEUX" 

-· Grand Som ( thème n se cou ri sme" ) , du 15 au 23 Août , responsab l e G. LINGER , 
Bœ TH.ERY. 



3 ) DIVERS 

Fo~ti~_tec~nique ( en // au Moniteur ) 2è quinzaine d 1 Août, 
r esponsable C.DODELIN. 

- P~~g ée~ du 1 au 8 Août, à Cabrerets. Responsable C.LOCATELLI, A.CLAUSTRES. 

- Co nseill ers te chniques du S.S.F., 1ère quinzaine d ' Août à Arbas, 
re sponsable : R. iiNCK + CTN . 

Il n ~ est pas mentionné dans les stages nationaux des :· stages formation ou découverte qui 
seront programmés ·cégionalement . 

Ce calendr ler de s s t ages ne sera effectif que sur envoi d'un dossier à la direction E.F.S. 
avant 1~ 15. Xli . 1980 relat if à chaque stage ( implantation, date , équipe d'encadrement, 
programme , budget ) . 

® E.I_~AN FINANCIER ET BUDGET 1981 

Un document .sp é cifique a été diffusé aux participants de la réunion • Un certain nombre 
d e modificat i on s son t apportée s au document de travail et les chiffres suivants sont 
pcv iUpos é s au Conseil FFS ~ 

/RËéË'ITES-1 
--~----

Recettes extérieures ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 168 500, 00 F 
-(-App-;·~-t fédé7~1::-T6 r:) 500 / Congé cadre jeunesse 3 000 ) 

M~~-~.!~...:~.E~!: es '* Q "' " f:l QI ~ ~ e ~~~ $ ., a> .. $ • • • • ... e • 8 • 

(stages t echn i ques 40 000 ! stage moniteur 18 000 / stages 
soécial.isés ~ 29 000 / stage qualification 20 000 / Autres stages 
n~t.i onaux ; 12 000 / Remboursements ~ 6 000 dont frais administra­
tifs : 3 000 , postaux : 2 000, direction : 1 000) 1 Divers : 5 000 . ) 

l!alaires e!:_ ch?;,r_ges 

Fon c t ionnement • • • 
( Frais administrati f s 
Frais postaux : 20 000 / 
8 000 1 

TOTAL 

17 000 / Loyer +chauffage : 6 000 / 
Assurance véhicule + fonctionnement : 

•• 130 000, 00 F 

298 500, 00 F 

70 000, 00 F 

51 000, 00 F 

Investissement • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 35 000 , 00 F 
r-;;t~ri~ l d;-bureau : 4 000 / Matériel pédagogique : 8 000 / 
Mat ~ r iel sp~l~o : 23 000 ) 

Directi on • -~ · • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 25 000, 00 F 
~omité-EFS 6 000 / Direction 19 000 ) 

Stages • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
( techniques : 40 000 / Moniteur 20 000 / Sp~cialis~s : 
29 000 / Qualification : 1.5 000 / Autres stages nationaux : 
12 000 ) 

• • • • • • 116 000 00 F 
' 

Divers • • " • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••• • •• 1 500, 00 F 
0;;;~boursernent congé cadre jeunesse ) 

TOTAL 298 500, 00 F 



Œ:,) COMPOSITION COMITE E. F. S. 1981 

Un projet de restructuration du Comité E.F.S., dans les limites fixées par 
l'actuel réglement intérieur, est proposé par l'équipe de direction E.F.S. 
Depuis Octobre 1981 il y a deux conseillers techniques mis ~ la disposition de 
la F.F.S. par not ~e ministère de tutelle. 

~ Directeur 

L GoDlJCLAUX --------

L
~--:;----A-:-:· J. . ~ · ~# 1rec.eur dJo_n.L. / 

l''lo CH I RON ~ 
t '.Tr é sorier ·--~ 

·!-A_. -HA-TH_ .. __ ïE-.U--·--·--J 
- ·-------""'"'·--·-~ .... - . 

Cinq brevetés chargés de 
~ 2 3 ~ 5 

G
~structeur T Initi ateur P_e_l __ f_e_c_t~i-o_n_n_e_m_e_n_t-.--F-o_r_m_a_t_i_o_n_ --~écouverte 
oniteur 1 Qualif i cation 

.DODELIN~ J . GUDEFIN B. THERY 

l3 Correspondants Régionaux EoF.S. l 
<:t: çQ u A lïl ~ c..? ::r:: 'J ~ ,_1 ;:;::: 

N z r:t: z Cf) p::; cg H H .w lïl p::; 
lïl H lïl H lïl lïl Cf) lïl c ::r: lïl 
~ !§ 0 p., .....:! H ~ lïl z <Il u H 
0 z .....:! .....:! <:t: H ~ <J p::; z 
H :s 1-1 . H ::> .....:! H cÙ 0 <:t: rr. .....:! u :; 0 ~ 

çQ :> ü .....:! 
A ,...:! Cf) . lïl ::> 
0 H . ,....., <:t: p., • .....:! <:t: p::; ::> 0 13 u . • . p., 

0 •.-! ;:;::: 'J ;:;::: • . • 
<:t: . ~ . A ;:;::: 
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L_, ___ t~· --~+----~t ____ tA ____ , . 

if i é J e n s e rn b 1 e b r e v e t é s q u a 1 d e s 



COLLABORATEURS 

Mat é ri e l 
Relation avec la CO/Scientifique FFS 
Relation avec la Mi ssion Plein Air 
Relation a v ec l 1 U~ I . S Q, Départ~ent Enseignement 

COMHISSIONS PERMANENTES 

Mat é riel et t echnique s 

Qua li fi c a. t i o n 

0 I NFO -. E F~-

G. GROS 
M.A. THEVENIN- GIBERT 
R.ANDRIEUX 
J . Ce FRACHON 

J.ESPEJO • A.MATTEOLI • D.MARTINEZ • 
B.PIART • 
A.MORLAND œ R. ANDRIEUX s M~ MEYSSONNIER 

P . DROUIN • JnMnJACCOTTEY • 

Lucien GRATTE Prop o s e d e prendre INFO-EFS dans un supplément à >Spélunca, regroupant 
toute;-Ï~·~~mmis sions f é d érales publiant , et qui bénéficieraient pour les expéditions 
du rout age P&T 20 6 ~ 
MnCHI.RQt!. p e.nse qu ' i l e st pré férable de distribuer un max imum d'informations dans 
fiSp e lunc a '', et d e t i rer une " fe u i lle de chou" interne, et administrativement essentiel­
l eme nt , ~ us age exclusif d e l 1 EnF.S •• 
.J . C,. FRACHON pense qu e la périodici té actuelle est inutile , et qu 1 i 1 est préférable 
d e so r t i r I NFO-EFS à la d emande Q D'autre part il lui semble que c ' est à la direction 
E.L S. qu 1 i n combe l a t âche de publication 

t e fmllctio nn ement r etenu pour INFO-EFS serait " t?euille de liaison interne, 
~-é f{E .§: la d~tande~.alis é au siège de 1 •E.F. S., par la direction E.F.S . " 

Nécessi té d ! une t rouss e d e réparation judicieusement achalandée. 

Matéri e l topo grap hie : Les topofils Vulcain ( très fragiles ) étant usagees, il 
s'avérer a i t. intéressant d ' acheter des boussoles +décamètres. 

Kits bags : Il f aut r e faire le plein en kits bags chaque année. 

~ QUESTIONS DIVERSES 

l) Centr e de St Martin en Vercors 

Une association constitut i ve devant gérer le centre a nommé son bureau ( Président 
J . P . CAILLETTE ) 8 
Il n ' ouvr ira pas avant un an ( travaux retardés ). 
Le s act e s de candidature pour assurer la gestion sont acceptées jusqu'au 30 Avril 1981. 

Régi on A 
B 

2) Cal endrie r des stages régionaux et départementaux 

Le cor respondant EFS est absent; pas de projet établi. 
- Initiat eur ( U. V. technique) 

Perfectionnement à la photographie 
2 st.ages formation technique au CNSPA Chalain 
Re ncontre Secours en siphon 
St age Archéologie ( CDS 25 ) 



Région C Le Correspondant E~FeS. est absent 

D - Initiateur ( U.V. P~dagogique ) 

F Un document d~taillé ( sur 3 pages ) fait par B.PIART donne la liste 
détaillée de tous les stages régionaux et départementaux en r~gion Midi -
Pyr~nées sur l 1 année 1981 . 

G Le Correspondant régional est absent 

H - Découverte ( stage régional ) 
- W. E. Secours 
- W.E o Scientifique 
- W. E. Topographie 
- Stage technique en falaise 

L - Stage Scientifique 
·· .Sémi ni aire 

M - Perfectionnement aux techniques ( 3 W.E. en Loz~re ) 
- Découverte ( 2 W.E . ) 

B) Comit~ E. F.S . 1981 

Il n'y aura pas de réunion formelle du Comit~ durant le 1er semestre ( limitation des 
frais souhaitée ) . Il y aura à l'automne des Jourri~es d'Etude nationales 
Prpposition retenue : lf+ - 15 Novembre al! CREPS de ·Mâcon ( S~GUILLAUMIN se charge de 
l 1 installation )a 

® RE~NI_QN C . A . D . ~:.I:.E:.. 

- Att r ibution des brevets initiateur ( 19 brevets d~cern~s ). 

- U. V. technique Instructeur : Tous les instructeurs en titre en 1980 doivent repasser 
cel1e·-ci en 1981 ou 1982 , y compris les stagiaires et cadres du Moniteur 1976. 

~/ /? 



BILAN SUCCINCT DU 

SERVICE DE PLACEMENT 1 
_ _j 

Le bilan concer nant l'année 1979 a été diffusé dans Info-Efs 1979 - n°9. 
En 1980, le service a poursuivi les m~mes objectifs, c'est ~ dire, avec un 
munimim de fi nancemen t et de temps, fournir aux associations des cadres brevetés 
ou qualifi és pour la conduite d 1 activités spéléologiques d ' une part et proposer 
des postes aux br eve t ~s EFS d'autre part. 

1) Les demandes d'organismes __ __. .. , ____ _.. ________ ~---
En baisse pourcette ann~e, 42 demandes ( au lieu de 58 en 1979 ) seulement ont été 
diffus ~es par le canal de 3 circulaires. 
® Nombr;:__i.~_E:~~Ees __ demandés. ; 65 ( au lieu de 106 en 79 ) pour un total de 1450 

journées d 1 e n cadrement; les séjours sont plut&t de 3 semaines ( ou 4 semaines ) 
répattis sur les 3 mois d 1 été 

~ Les s~jours sont toujours implantés dans 3 zones principales : 
ïii7a;.·;j_·-~-r .. o7 , 30) : J. 7 séjours Jura : 5 
Causses (12, 48 , 34) : 16 Dordogne : 5 
Vercors : 6 Hautes Alpes : 3 

® Inde mni sation : En moyenne 67 F/jour ( de 55 ~ 77F ) + quelques mois saisonniers 
·g;-~--êent~es -·d 1 animation vacances ou des bases de plein air (Lozère). 
Pour mémoire ; Les recmmnanda.tions nationales pour 1980, placement du personnel 
éducatif des centres de vacances laiques, ne donneraient pour un animateur spé­
ci al isé une indemnit é fixée entre 62 et 67 F/Jour. 

_?) Le S.. .. E3~:~~Y.. 
Le chi ffre est identique ~ 1979 malgré l'existence du nouveau brevet d ' initiateur. 
2 7 demandes ont üé transmises à i 1 EFS dont 12 Moniteurs - 7 initiateurs - 7 Qualifié 
Les disponibilités sont difficiles à évaluer , car il apparait un nombre élevé de 
travailleurs saisonniers ou de ch6meurs ( libres tout l'été • • ). 
Au n iveau de leur provenance elle est à peu près identique à 79 ( Région Rhône-Alpes, 
et Midi-Pyrénées ainsi que région Parisienne) : 
A: 6. B: 2 . C: 7. D ~ 3 ~ E: l . F ; Lf. G: l ~ H: l .• J;l ~ L : l e 

En conclusion, pour 1 1 année 1980 on peut constater un forte baisse(+ de 30% par 
rapport: à 79 ) en demandes cadres et en nombre de séjours. Un plus petit nombre 
d'organisme ont fait app.iau service de placement EFS; il n'en demeure pas moins vrai 
que celui-ci dép~sse encore largement les disponibilités des cadres n'ayant pfi se 
placer eux-m~rne ( 26 cadres disponibles pour 65 places ). 

Marcel MEYSSONNIER 

Le fonctionnement 1980 dus ervice placement a été assuré par C.GROS. Il est 
regrétté toujours l'absence de "discipline" tant de la part des brevetés que des 
organismes ~ Les demandes d ' encadrement sont effectuées en général au dernier 
moment; pour un même séjour plusieurs demandes sont faites (par l'organisme, 
puis un directeur, puis un autre directeur •• ); les renseignements sont souvent 
incomplets et il n'est guère facile de savoir si le poste est pourvu. 
Sur 27 cadres intéressés i 21 ont réglé les frais fixés ~ 15 F et 7 ont fait 
connaitre le ou les centres qu'ils allaient encadrer. 

Financement ___ .,. ___ ... -.... - Apport des cadres ( 21 x 15 = 315 F ) 
11 11 organismes ( 5 x 20 F = lOO F ) ~ 415 F 



Ecole Française de Spéléologie 
COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 

28, Quai Saint-Vincent, 69001 LYON 
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Direct 

/DIRECTION/ 

DUCLAUX Gérard Directeur E.F.S. 
L.E.P. av. du Parc des Chaumes - 89200 AVALLON. 

CHIRON Maurice Directeur Adjoint • (Chargé des stages Formation) 
11 av. Gl Buisson - 73200 ALBERTVILLE. 

MATHIEU Alain Trésorier E.F.S. 
45 route de Cornebarieu - 31700 BLAGNAC. 

MEYSSONNIER Marcel Directeur Technique E.F.S 
28 Quai Saint Vincent - 69001 LYON. 

PIART Bernard Directeur Technique F.F.S. 
33 rue Carnot - 31G60 CARAMAN. 

/CORRESPONDANTS REGIONAUX/ 

Région A Poste vacant 

B GUILLAUMIN Serge Clermain - 71820 BRANDON. 

C LINGER Gilles 30 Gal de l'Arlequin Appt 2315 - 38100 GRENOBLE. 

D Par intérim Charles PIN • Quartier Rouquier - 83500 LA SEYNE/MER. 

E CAVAILLES Daniel 

F SOULIER Michel 

14 rue Marat - 11200 PEZIGNAN/CORBIERES. 

5 rue Bourdelle - 82300 CAUSSADE. 

Bas - 33770 SALLES. G LAUGA Jean Paul 

H MOTTESI Michel Centre d'Education Scolaire • Grézil - 44115 PASSE 

J BRUNET Pierre Les Cèdres D33 - 76550 OFFRANVILLE. /GOULAINE. 

K Poste vacant 

L LECORCHE Dominique Le Haut des Vignes - 54320 MAXE.VILi,E . 

M AULANIER Marc • La Roche Mialoune • Chilhac - 43380 LAVOUTE CHILHAC. 

N ENAULT Alain • 39 rue de Beaulieu - 3 7100 l'() !JRS. 

/BREVETES/ 

DODELIN Christian 

GUDEFIN Jacques 

THERY Bruno 

Poste vacant 

( chargé des stages Instructeur & Moniteur ) • 
Village de Montfort • St Sulpice - 73160 COGNIN. 

·:: r· gé des stages Perfectionnement) 
20 rue Lavoisier - 69300 CALUIRE. 

( chargé des stages Découverte ) 
CNSPA • Lac de Chalain • Doucier - 39130 CLAIRVAUX LES LACS. 

( chargé des stages Qualification & Initiateur ) 



/ COLLABORATEURS NATIONAUX 

R lAS Pi erre Sp é l~ c Secours Français 
Le Theys, St Nazaire les Eymes - 38330 ST ISMIER. 

GROS Gilbert Responsabl e matériel E.F.S. 
Impasse Mont Beaunant - 69230 ST GENIS LAVAL. 

THEVENIN Mari e Anne Chargée de l' enseigneme!1t Scientifique et des relations entre 
l'E.F.S. et la Co/Scientifique F.F.S •• 

ANDR 1 EL' X Rémy 

30 rue du Luizet - 69100 VILLEURBANNE. 

chargé des r e lations avec la mission du Plein Air - Minist~re J&S 
8 ru e Rochambeau - 69008 LYON 

FRACHON J ea n Claude Hcmh re du Comité directeur du département Ens e ignement U.I.S. 
ru ~ de L'Eg lise . Colonne - 3980U PULIGNY 

DECOBERT Mi.ch e l D~ l egu~ aux assurances F.f.S. 
l 7q bld de l a Républiqu e - 47000 AGEN. 

GROS Catl1 e rin <:- Se c r é t a i r e - P e r man. E' n tc· dt' l ' E. F. S. 
ltr. passL' Munl Beauna r:t - h92 30 ST GENIS LAVAL. 

/ COM!'1ISS IONS DE TRA VA 1 l. PERMANENTES 1 

MATERIEL & TECHNIQ UES 

MA TTEO LJ AJ ai n 

ESPEJO .Juan 

MAR TI N E Z Dan i e 1 

' 'Le s Robinsons", 673 A Rou te du far o1: - :,3200 TOLILOr\. 

19 ru 0 de Tr~ves Pâqu es - 69660 COLLONGES AG MONT D'OR. 

Av. A. Briand C4 - 83160 LA VALETTE DU VAR. 

STAGE QUALIFICATION 

MORLAND And ré CEMEA, 3 rue du 125è - 86000 POITIERS. 

ANDRIEUX Rémy 8 rue Rochambeau - 69008 LYON. 

MEYSSONNIER Mar cel 28 Quai St Vincent - 69001 Lyon 

DROUIN Philippe Quartier Latin - 01820 VILLEBOIS. 

JI\CCO TTEY Je<Jn Mari e 4 av Wilson - 25200 MONTBELIARD. 

C.A.D.D. I.S. Commission d'Agrément pour la Délivrance des Diplômes de Spéléologie 

DUCLA UX Gé rard 

THERY Bruno 

PIART Bernard 

COMMISSION FINANCIERE 

DU CLAUX Gérard 

PIART Bernard 

M~YSSONNIER Marce l 

MATHIEU Alain 

DODELIN Christian 

CHIRON Maurice 

~YSSONNIER Marcel 

CHIRON Maurice 

CUDEFIN Jacque!:> 

MATHiFU Alain 



RAPPORT D'ACTIVITE 1980 

E.F.S. 

/ A • DES CHIFFRES / 

1) LES STAGES 

a) Stages nationaux 
22 sont programmés~ T6-s~nt ré~lis~s C soit 72, 7 % ) 

6 stages ont dû être annulés ( dont 3 a Rques ) soit: 
spécialisés (sci entifique - photo ) 
Perfec tionnement technique (Siou-Blanc , Parmelan ) 
Moniteur ( tests + stage p é dagogique ) 
Formation ( li Monit eur) 

b) E,_t~g~s_l.9_cau~ 

36 prévisions ont été communiquées à l'Eo F.S. 
26 stages ont effectivement eu lieu ( soit 77,7%) 

- 13 demandes d'agr ément "Découverte" dont : 
1 nat i onal, sur les 12 restants 
7 ont eu lieu 
5 ont été annulés par manque de candidats. 

- 20 demandes dlagrément "Formation" dont : 
15 ont eu lieu 
3 ont ét é repoussées fin 1980 ou 1981 

- 6 demandes de stages spéci alisés : 
1 administratif ( Midi-Pyrénées ) 
3 scientifique ( dont 2 cycles sur plusieurs années ) 
2 secours ( Aveyron, Rhône-Alpes ) 

CONCLUSION 
Le nombre total des stages et des stagiaires est en baisse sur 

les autres années. 
Il y a eu un effort de décentralisation des stages "nationaux", 

notamment vers les Pyrénées ( 6 prévus et réalisés )a 

2) LES BREV1I:TS 

lOO brevets ont été délivrés 

5 U.V. Techniques " Instructeurs" 
66 "Initiateurs" ( 32 début 1980, 34 en Mai 1980 ) •• Il reste 15 dossiers en cours. 
9 "Moniteurs stagiaires" 
20 "Qualifications " ont été délivrées. 

.• 0 0 1 ••• 



.. 1.1:' . 

3) lE SERVICE PLACEMENT 

27 brevetés ont été demandeurs 
ï qualifiés 

12 moniteurs 
7 i nitiateurs + 1 en cours 

48 brevet é s ont été demandés pour 45 séjours. 

Les lieux ont ét.é " 
! 'i'" 1·2 pou r l iAr dè che 

11 pour li Aveyron + Lozère 
·~ pou r · · l e .. Vercors .. / , .. 
3 pour le Jura ,, . ' 
3 pour Haut. e s Alpes 
3 pour Dordogne 
3 pour Hérault 
1 pour Var 
J. pour Bouchffi du :Rhône 
1 pour l !Ariège 

' : i ; ;: 

... 
; : 

' ' 

:- ,1' 

. t. 1 

Le nombre de cadre s so1.Lw::ités e st en . baisse sur 1979 par suite de la baisse du 
nombre de Centres de Vac ances et de Loisirs. 
Les brevet és demand·eur:s · ont été, ·c ircul arisés ~ 3 reprises par l ' envoi de listes 
des organismes demandeu r s . 

• l '. 

iJ3:LES' MOYENS MIS ' A LA DISPOSITION DE L 1 EFS / 

1) MOYENS MATERIELS 
:·::·11' 

:.. ' M~téri ei de' bur'eau 
Achat d 1 un machi n.e à-éc-rire pou r 1e secrétariat. 
Achat en cours d une photocopieuse en collaboration ( 
la Région Rhônë ·..:Alpes et lê . CDS Rhône • 

comme pou~ l'OFFSET) avec 
\1. 

. ,.- , .. ... , .. •· .. :. ' . ,:- _! .Maté.ri_el p.dmîn~stratif pour les stages 
Réalisation de 3 serv;iettes·' complètes de ''resJ:>Ohsables de : stage remises à jour et 
tirage à l'offset de tous ' le's iiocumê'nts 'de · stages EFs · . .. · . · . ' t'• 
Tirage de plusieurs plaquettes dans le cadre du "Dossier d'Instruction". 
Expédition de dossier s d ' organisation à tous les stages locaUx~ 

Augmentation 
_.en ,p"':raJllè,le 
notamment ). 

- .tratérie_l spéléologi~e 
très notable du stock matériel pour qu~ 2 stages puissent se dérouler 
.en ut,ili ~an~·:· l1es t e chniques modernes par peti·tes :équipes ( cordes 

; ' ' 1 

Di vers 
Réalisation de trousses de secours en collaborat.ion avec lac'ornmissibn. médicale 
( 3 trousses ). 

- ~asslf 
Disparition du vé.hic.ule fédéral pour c ause de vétusté. 

2) MOYENS .EN PERSONNELS 

Renforcés depu is l e 15.IX.80 avec la création du poste de C.T.R. basé . 
~Toulouse. Les tac he s s ont dor~navant b ien délimitées entre les 2 C.T.R., les zones 
d 1 a c tions p riorités ( au sens géographique ) également. 



3) MOYENS FINANCIERS 
( voir compte-rendu financ i er ) 
- Le prix de journée actuel ne permet pas le fonctionnement des stages . Il faut ··_ 
augmenter le pr i x dejourné e en incitant les CoS . Rc et les C.D.S. à u-erser une 
subvention à leurs féd é r é s parti c ipant à un stage national a 

- Il faut que · le Conseil vote non pas le budget global de 1 1 Ea F. S. mais une 
subvention de fonctionnement au vu de son budget. 

- L ' obligation de louer un véhi~ule pour les stages a lourdement grévé les 
budget 1980. 

1 C • AUTRES SECTEURS D' ACTIVITES 1 

1) SPELEOLOGIE DE MASSE 

Trois rencontres ont eu lieu en 1980 ave c des enseignants :en spéléologie a Lors 
d'un bilan f i nal e n Novembre ~ i l ser a proposé une organisation de la spéléologie 
de loi sirs à. titre e xp érimental dans quelques départements types ( notamment en 
Atdèche ) . Les p r opos i tions seraient transmises au ministère de la jeunesse, des 
Sports et des Lo i s i rs pour ap~l i cation à court terme. 

2) P UBLIC~._!'IONS 

- Parution du Spe l unca Spéci al nKa r sto" grâce à Richard MAIRE et Bernard BORDIER. 
- INFO- EFS au r a vraisemblablement de la peine à survivre à cause de 1 'application 
stri cte des barême.s d 1 af f ranch i ss ement postaux . 

3) RELATIONS INTERNATIONALES 

- cette ann é e enco r e, 1 1 ERF. S . a accue i lli des stagaiires étrangers ( irlandais en 
perfect i onnement ). 
- Cr éation d ' un département "Ense i gnement" à 1 ' U.I.S ~ : Une rencontre a déjà eu lieu 
entre pays f r ancophones pour la plupart et une brochure a été éditée. 

4) DIVERS 

Participation du Direc teur de l ' E. F. S., conjointement avec le Président et le 
Secrétaire Général de la F~ F . S . , à des Assemblées générales régionales. 

- L'E. F. S . est membre de l 1 Association du Centre National de St Martin en Vercors. 

1 D • PERSPECTIVES / 

Pour l ' année 1981, il faut, en priorité 

Assurer l'équilibre financier du fonctionnement ( voir propositions financières ). 

- Acquérir un véhi~ule neuf qui permettra non pas de faire des économies, mais 
d'assurer une meilleure qualit é des ~ervices rendus ( en particulier pendant les 
stages ) . 

Enfin il faudrait que le Conseil défi nisse clairement la politique de l 1 E.F.S. et 
sa position vi s à vi s des brevets d'état . 

------------------------------------------------



2) STAGES A GESTION FINANCIERE 

DECENTRALISEE ( CORRESPONDANTS 

EFS, RESPONSABLES DEPARTEMENTAUX, 

CDS - CSR 
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l N F 0 R M A T 1 0 N S • • • I N F 0 R M A T I 0 N S • • • l N F 0 R M A T l 0 N S • • 

STAGE EN GRANDE-BRE TAGNE POU-R 

15 SPELEOS FRANCAIS 

Lu da ns le Jour nal du Pa rc.: ( Bul letin de liaison des habitants du Par c Naturel 
Régi_?nal~_Verc~~ ) N" ''·ZS Sept - Oc t 1980o 

1! Le Parc Nat i.onal du YORKS HI RE peut accueillir au mois de Juin 1981 ( entre le 
6 et le 20 ) 2 gt·oupes de 10 à 12 personnes, 1 ' un composé de spéléologues, 1 ' autre 
orient ~ sur le p lei n a ir e t la connai ssance du milieu naturel et la gestion de 
ce 1 u i. -· c 1 • 
Le tarif d e base sera e n v i ron 70 F p ar jour ( logement et nour r iture ) auquel il 
co nviendr a d rajo uteJ: le coGt d e ce r tai nes activit~s spécifiques ( spéléologie ) 
et le coGt du tran s p or t en Angle terre. 
Les p ersonnes inter es s ~es do ivent se f a ire connattre au si~ge du Parc à Lans en 
Vercors ( B ~ P ~ 1.4 - 382SO LANS EN VERCORS )." 

!coMMISS ION MEDICALE l 
1 DE LA F. F. S o 

- Une feuille de l i ai son est di f fus ée par la Commission ( Nol Mai 1980 / N°2 
Sept embre 1980 ) ; contaccer ; Docteur Jean BA,RIOD, 67 av . de la République -
39300 CHAHPAGNOIE • 

- Une bibliograph ie spéléologique à propos de la Médec i ne, des Accidents, du Secours 
d e la Socio- ps y chol ogie, d e l ' Education, 
a é t é réalis ée par le Docteur Andr é BALLEREAU ( 1~re édition 1980 ) 
( AoBALLEREAU, 84 rue St Deni. s ·· Bettancourt La Ferree - 52100 ST DIZIER ) . 

Ces documents s e trouven t dans la bib lioth~que E.F. S. 

DECOUVERTE DU MILIEU S;~RAIN-~J 
I NITIATION A LA SPELEO~CGIE ___ _ 

Nous recevons un certain nombre de comptes-rendus d'expériencœd ' encadrement de 
centres de vacances , de bases d e plein-air • • ; il n'est pas possible de les insérer 
dans INFO- EFS mais pour les brevet ~ s intéressés, des photocopies ( au prix coGtant 
0 7 50 Fla page +port ) peuvent etre expédiées : 

- Stage Dll/ 79 _, Progranune suc cinct du centre de vacances C ~ E . E. TRE.FIMETEAUX dans 
le Vercors ( HerbouiU y, Drôme 1 Is~re ) option spéléologiq - du 2 au 29/VII/1979 
sous la responsabilit ~ de Pierre ETIENNE (Moniteur EFS) • • • • • • ••• • 3 pages . 

- Compte-rendu d ~ act i vi.té de la BASE DE TRASSANEL ( Aude ) ( en Juin-Juillet-Août 
1979) - Base de ple i n- air gérée sous la responsabilité de Michel CHABAUD Professeur 
EPS à. la D. D, .J. S. Aude ( transmis par Alain COSTE, Moniteur EFS • •• . . , .5 pages. 

- Bilan d ' encadrement du Centre d !Animation Vacances de MEYRUEIS (Loz~re) Juillet 
1980 ~ fait suite au compte-rendu 19 79 réalis~ par Bernard PIART. 
( transmis par Pascal LAMIDEY, Initiateur EFS .. . . ... .. . . ... . 3 pages 

- La F.FaE. P.M.M. et l a Base de PLein Air de STE ENIMIE (Loz~re) 

Dossier d 1 information réalis é par Joël BOUTIN en 1980 ( animateur permanent à la 
base, et Moniteu r EFS • • •• • • •••• • • • •• • •••• • • • • • 8 pages 



• ~ • I N F 0 R MATI 0 N S ••• IN F 0 R MA 1 I 0 N S ••• IN F 0 R MATI 0 N S 

CERVICE DE 

l .ACEMENT ______ __) 

Un certai n n0mbre d e cent r e s de vac ances ( i t in~rant , option sp~l~o ) recherchent 
des Di r ect e urs titu l aires de B.A.FoD. ( Brevet d'Aptitude aux Fonctions de 
Directeur de c ent r e s d e va~ance s et de Loi s irs )o•• ~gaiement titulaires d 1 un 
b revet f~d~r al de sp ~l~alcgi e o 
Titul a irPs d'un b r evet f6d~ral val id~ et du B.A. F.D. : 
-Ré-;:;;y-A'N"oiLËux -- - -· - T Ly·(-;r:--.- 6-9) ----- -- Ho;it:·e~r 

Ph i lippe DRGUIN ( St P':d e s t -· 69 ) Moniteur 
P:L .-?rre ETI ENNE ( C:cans ~ 13 ) Moniteur 
Patri c k I.ACROTTE \. Thonon - /' 4. J Qual i f ic a tion 
Mar cel MEY.::>SONNiE R Lyon - 69 ) Moniteur 
Claude T:ŒRC"E;J:, ( B·;-·.Lançon ~ 05 ) Moniteur 

Merci de. s i gn a ler au se créL.a::::·~_at K. E'. S. 1 es omi.ssi ons ••• 

BABY f' at .ri-:e 
BOULENGER Cha·n.r a~. 

BOUSSAGOL Ch :ci s t .ian 
BOUTIN .P3.trick 
CHAP RON Be no it 
CLAUSTRES Michel 
CHOQUET Emmanue l 
DEDIEU Ol.ivie.r 
FOLCO Ro ge r 
GERI N Pi e rre 
GREN I ER Michel 
HAS S ON Philippe 
HERBRETEAU Eliane 
LAMIDEY Pascal 
LECORCHE Domi n ique 
MACCARIO Robert 
P I NCH INOT Thier:cy 
TROUI Ll AS ·Jean .Pierr e 
LOTZ Har c 
FABRE Marc 

Lot. l 7 Ay:roule - 09400 TARASCON. 
36 ·r· d e la Ma:L son Bl anche - 51100 REIHS. 
18 b ~ sr d ..:, l Agal - 30170 ST HIP POLYTE DU FORT. 
L1 Rése du Prieur - 12100 MILLAI.L.. 
6. 5 Grande Rue ~ .53150 MONTSURS ~ 

U Bi'. s Av de Sabart - 09400 R'ARASCON .., 
12 r dea Meun i e r s - 75012 PARIS. 
Chemi n de Miguet - 09190 St LIZIER. 
QuaY.t ·~. er 1 es Gab i ns 1 Route de Miramas - 13300 SALON. 
155 Chem i n du Rouquier - 83500 LA SEYNE SUR MER. 
R~s. M~nival, Les Gravi~res Barre B1 All~e 1 - 69800 ST 
88 :c Danton - 92.300 LEVALLOIS PERRET. / PRIEST* 
Bât. D) 221 , r de la Tour d'Auvergne ~ 16000 ANGOULEHE . 
88 av~ de Landon - 39100 DOLE. 
I,e Ha ut des Vignes - 54320 MAXEVILLE ~ 
5 r Louis Ast. r uc - 13005 MARSEILLE. 
50 r oute de Montélimar - 26000 VALENCE. 
14 r du Pri ntemps - 30000 NIMES . 
Base de Plein Air - 48210 Ste ENIMIE . 
Av du Lot ~ 4 8500 LA CANOURGUE. 

FAVONS RECU ET .. 

1 NOUS AVONS l.Uo.-
( CE b:ï. b lioth~que E~F. S . ) 

ID E., LEMERY (1966) : ~e-.1.~ ~y~}io_lo~i~-..:.~_a~x_v~c.!:_e~r~ 
l ,i bres r echerches et ,::céa ti. ons mathémat i ques (vers les espaces vectori els II) 
nc 3 Edition de l'Ecol e Moder re Franç a i se (C.E .L. Cannes) . 

e Vers l ' Educati on nouve lle (revue des C.E . M. E.A. N"338 - 1979 pages 16 - 19): 
J cCc -HARCHAL-: -!"J.".i~~~~n!~;..::,i~_n-E;!:_ .E.è.5:!_a_8.og:L~ 
11 Les nouveau x t .ext e s s u.r l'e ncad-cement d e s activi té.s phys i ques et sportives-.;,.de 
pl e ine natu r e da ns :es c ent re s de vacances et de loiSirs ouvrent la voie au 
meil leur eL au pi reU 
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Les C. E. M.E <A. or ganisen t dè s 1980 en appli cation des textes du 7 Août 1979 
des stages d e qualifica tio n pour l a voile et le cano~-kayak. 
En ce qui concern e la d ~ couverte du milieu souterrain - qual i fication sp~l~o­
logi e , les tex tes s p ~ c i f i que s ne sont pas pat us et les stages habituels se 
s i tuent dans le cadre d e l' arr~t ~ du 2l . V. 1975 C titre Il art i cle 3 ). 

o S .C. Ve s oul et F~ d~ ratio n des Oeuvres Larques de la H~ute Sa8n~ (FOL 70 ) 
E_~.s:_o~v~oE!;s_l~ ~o.~d~ .~_o~t-~r.E...al.n ( p l aquette offsett 45 pages ) , 

o Ré~diti on : J. C. FRACH ON e t co l l : Dé couv e r te du Jura sout e rrain (plaquette 
offse t te p rése n t an t Le s co.vltés du d~p;rte'iiîe;-t-du Jura-i;-t~ressa;-tes pour des 
c y cles d 'i n i tia t i o n. 

e I nst r uc t eurs actua li t és - CEMEA No 32 - 1979 N ° Sp ~ c i al , les Cemea et les 
Acti~it.~s Physi:·q~es . --E; p art.i.cull:er posi t ion d e s groupes d 'études et expos~s des 
motif s relar i fs a ux arrÊ:tés d ét e r minant les zones d ' act i vit é s et les comp~tences 
r equ i ses pour l a conduite d ' act i vités en centre de vacances et de lois i rs. 

-------1 
UNITE DE VALEUR TECHN I QUE DE l 

L' INSTRUCTEUR 1981 / C .. DODEL IN 
J__ _____ _ ___ _____________ _ _ 

DATES : Ve nd re di 26 Jùin , Samedi 27 et Dimanche 28 Juin 1981 

IMPLANTATI ON : Refu ge fo r estie r des Bauges : Cabane à Bat o n sur le Massif du 
Mar g é.r iaz, commun e d •Ai.U.on le Jeune ( Savoie ) ( coût : gratuit ) . 
Situ&e à ~ d !h e ure de march e du trou . 

RESP ONSABLE DE L 1 0PE.RATI ON Ch ris tian DODELIN . 

BUDGET p révi s i onnel ; A la c harge des participants 
feront le jeundi soir pour J.es 3 jours . 

Nourri ture. Les courses se 

PROGRA.Ml>lE .FINALITE ; Montn~r l a c ompét.ence technique au cours d 1 une explo avec 
appo r ts scient ifi q u es , t e chni que s , première et reche r che de cont i nuation du 
r éseau. 

LIEU : Tanne a u x Cochons - 6.50m. Le fond a ~té vu une fo i s. Les possi­
bilités d e c ont i nuati on sont vers -500 et le siphon du gros collecteur qui sera 
plongé par J. 'Loui s FANTOLI à l'occasion de l ' U.V. 

1ER JOUR ~ Equi p ement du fond + portage bouteille. Le trou est 
~quipé actuellement j u squ ' à -.300 m. Projet coloration à voir avec R.DURAND et 
r emonter des cave rni~ol es p our étude de la répartition géographique dan~ · l a 
r é gion ; ( Gr and nomb re a -4 00 rn). Ex plo de 10 heures). . 

2 EME J OUR (, 3EM JOUR : Ex plo de 15 à 20 heures comprenant la pl~~e, 
premiè~e vers -500 rn et d ~ s équipement après topo ~ ~ 

So r tie le Di manch e pou r le début de l'après-~idi. Inter é valuation. 

INSCRIPT I ON ; 
- Etr e moniteu r actif 
- Contacte r C.DODELIN C Vi llage de Montfort • St Sulpice - 73160 COGNIN ) pour 
affine r le p r o j e t. 

STAGE PLONGEE 

SOUTERRAINE 1981 

DATE ; 1 au 8 AOUT 

COUT : 6 65 F 

_EM~L~NTA_:!:IQN_ : Cabreret - Centre dû. Liauzu - Lot 

Responsable Administratif : Christian LOCATELLI 
94- r~e._Mi ch e let-:- ë51Toë5 OYONNAX 

Projet de pr ogramm~: l e r J Ou r : Tests, séparation en niveaux différents, initia­
tion jusqu ' à p erfec t ionnemen t . • Jours suivants : Progession adapt ~ e à chaque gr oupe 
de 2 stagi a i r e s po u r l.a p.rat.i que , enseignement théorique commun af i n de profiter 
de l' e xp éri e nce de t ou s. 



FORMATIONS . 8 ~INFORMATIONS ••• INFORMATIONS ••• 

-----------~---------------------------------~-

PROJET , DE STAGE SPECIALISE : 

.UTTLISATION. D v EiXPLOS_LE . 

Un stage national, sous le contrôle des Ministères de l'Industrie et de l'Edu­
cation nationale pourrait être organisé dans le courant de l'année 1982, sous 
l ' égide du Spéléo-Secours Français et de l•E.F.S. • ------
Un premier projet établi pour l'année 1979 n'avait pû se réaliser vu le petit 
nombre d'intéressés et malgré une circularisation de 80 délégués départementaux 
et conseillers techniques seoours. 

IMPORTANT : Il s ' agarait d'un stage de 5 jours pleins, dans la région Midi­
Pyrénées, avec travaux en carrière, souterrains et études des applications spéléo­
secours ~ avec d~livrance par un jury agréé, en fin de stage d'un CERTIFICAT DE 
PREPOSE AU TIR. 
Si au titre de breveté E ~ F.S. vous êtes intéressés, prière de le faire savoir à 
Claude BOU , Conseiller S . S. F. 
La Fourestole - 81000 CAMBON D•ALBI. 

De plus amples i nfor mations seront adressées en Mai 1981. 

~~TS DE S-:;:c;~ 
l __ -=.981 _ _j 

DECOUVERTE Dl CRI FA 
agré é 

Toulouse ( FOL + 
perfectionnement 

D2 CEMEA- LYON 
agréé perfectionnement 

ALFA 
50 h 

50 h 

) du 6 au 11 Avril 
BAFA /-trand 

du 5 au lü Avril 
BAFA 

' St Geniez de Ber a 
( Aveyron ) . 

' Labeaume (07) a 

FORMATION F1 CSR Midi Pyrénées du 28 Mars au 1 AVril à Cabrerets (46) 
délivrance UV Techn. & Pédagog.Initiateur 

F3 C. D. S. Lot 

SPECIALISE 
Secours S1 Stage national à ARbas (Août) 

82 CDS Aveyron formation équipier 

du 6 au 11 avril à St Geniez de Ber­
:-trand (Aveyron) 

du 28 au 31 Mai à Cabrerets (Lot) 

Conseillers techniques secours 

secours 29 Avril au 3 Mai à Millau (12) 

S3 CRS Rhône Alpes Il Il Il 28 Mai 31 Mai La Chapelle (26) 

Slj CDS Hautes Alpes Il Il Il 28 - 31 Mai Dévoluy (05) 
Secours en 
Siphon ( Co/plongée + SSF ) Neek end 21 - 22 Mars 1981 à Chalain (Jura) 

Rencontre cadres Midi Pyrénées 20 - 21 Juin 1981 à Caussade ( Tarn & Garonne) 

- - - - - -· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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1 
I) STAGES NATIONAUX E.F.S. -+ --~~--~ 

1 
l j r 

a) ~entre National de Font d'Orle (26) 1 1 1 

Stage MONITEUR FEDERAL (tests) j 4 ~ 121 i 1 1 1 Il 1 48 
1 

6 2 
Stage MONITEUR FEDERAL 9 6 5 i 1 1 · 54 4 3 
Stage DECOUVERTE JUillet (DlO) annulé 1 - - - l 1 1 1 - - - 1 - 1 

Stage FORMATION Juillet 1 5 181 1 1 1 18 90 6 30 120 i 

4 

6 

Uo V< PEDAGOGIQUE INITIATEUR J uillet 1 3 .6

1 

1 1 . · 18 2 6 24. 1 

Stage FORMATION Août 1 5 15 15 1 75 - - 75 : 
Stage Technique SECOURS 1 8 28 i ! 28 ! 1 224 6 48 ! 2ï2 j 
Stage PHOTOGRAPHIE 1 4 6 1 61 1 . 1 , 24 1 4 1 28 1 

. TOTAL 1 : 38 1 91 5 34 1 1 1 33 . 5331 ,, 25 1148 681 -~ 
b) Autres centres nationaux 1 1 ! · 11 

Stage SPECIALISATION Hivernal -annulé- - -1 _ ~~ - 1 - _ 

Stage MONITEUR (Tests) à Meyrueis 4 221 88 6 24 1 112 1 

Stage MONITEUR 9 13 7 2 4 11 7 6 ·54 171 
Stage PERFECTIONNEMENT àSiou- Blanc(Var)l 9 . 22 1 1 22 198 8 72 270 l 
Stage DECOUVERTE Hai CNPA( 07) annulé 1 - 1 - j - - - - • 

Stage QUALIFICATION Mai Lot ill 1 12 1 8 4 1132 3 
1
1 33 165 1 

Stage QUALIFICATION Juin CNPA (07) ill ! 22 1 1 ï 5 242 7 77 1 319 
Stage MONITEUR Franche-Comté - annulé -1 - 1 ·- !' ~ j 1 

.

1 

Stage PERFECTIONNEMENT Grand Som 1 9 1 1 9 1 1 . 19 ., 
27 

171 
243 

7 
7 

63 
63 

234 
306 Stage ~E~FECTIONNEMENT Licq , , 9 i 2 71 .; 1 1 

Stage ;:,C1ENTIFIQUE Marguare~s -annule- - 1 - 1 , 1 -

Stage QUALIFICATION ( CEHEA) ll 20 j 1 J 8 1 1 1 1 12 J 220 1 7 1 77 297 
Stage PLONGEE ( Cam/Plong ée ) 7 71 j 1 1 7 1 1 1 4 9 5 35 84 

1 JOURNEES D'ETUDE E. F.S. 2 37 ' 1 74 - 1 - 74 

1 
Camp International UIS PLONGEE FFS 1

1 

8 1 1 91 1 l 1 19 j ~~ 1 1152 4 j 32 ! 184 
Journées d 1 Etudes UIS En seignement 3 t 30 l 1 1 j 1 11 ! 90 - 1 - 1 ~0 · 

1 Stage DESOBSTRUCTION Mai (Aubenas) j 4. l 20 1 1 j_ l 20 1 1 , 1 80 1 - 1 . - 1 80 1 

t ·-·--~---·-·--===· -J 97-=:l37ol_ i 1 - _L~I46 1 2 1 72- -_ . 21 llss6 6G 15.3o 1 2386 1 



II) STAGES REGIONAUX E.FoS. 

SCIENTIFIQUE Lorraine-!•( suite )n oH 28-29/.1. 2 18 
n°2(24-25/3) 2 16 

18 
16 

36 
32 

2 
2 

4 
4 

40 
36 

SCIENTIFIQUE Franche-Comté(1oannée) rés~ltats en 1980 
- ...;. - - r- --- - -

Stage SECOURS-PLONGEE (Oetobre-Lyol}-RIP S 2 9 9 18 - - 18 
* ' n°3(30/6~1/7 2 10 10 20 2 4 24 

( n°4(7-8/7) 2 15 15 30 2 4 34 

10 68 68 136 8 16 152 
III) STAGES DEPARTEMENTAUX-REGIONAUX 

1) Decouverte de la Spéléologie 
Dl CDS CORREZE ( A., BE.I.QNIR ) 
D 2 CDS. ~AVEYRON . (Ae CHARRIE). 
D3 CEMEA LYON (MoMEYSSONNIER) 
D4 CDS LOT (S.RASSENEUR) annulé 
D5 ÇDPA CHARENTE (JL TESSAUD) 
D6· CDPA CHARENTE (JM RAINAUD) 
D7 ALPA-FOL Aveyron (AoCHARRIE) 
D8 CDS JURA (L.ROSSIGNEUX) 
D9 CDS AUDE (A.COSTE) annulé 
DlO EFS Mai 1979 CNPA annulé 
Dl1 C.E.TREFIMETEAUX (P.ETIENNE) 
D12 DECOUVERTE/QUALIFICATION cf 

. u • 0 1 ~ •• 

41 19 
.. ' 5 16 

6! 31 

3 9 
5 12 
5 15 
4 lo 

2 71 29 
stage~ nat~onau 

591 141 

'1 

19 
16 
31 

9 
12 
15 . 
1o 

29 

76 
80 

186 

27 
60 
75 
40 

783 

8 
4 
5 

3 
3 
3 
6 

5 

32 
20 
30 

9 
15 
15 
24 

145 

141 P-327 1 37 1 290 

108 
loo 
216 

36 
75 
90 
64 

928 

1617 



. ! nb JOUr 1 M 
ca nd 

2) Fqrmation Technique 

Fl CDS ARDECHE (M.ROUX) annulé - -
F2 SAMU Grenoble (P . MOIGNET , G.BRABAND 12 12 
F3 CDS RHONE (J.GGJ)EFIN) 6 8 
F4 CDS BOUCHE DU RHONE (JM BERENGER) 6 l 21 
FS CDS LOT (S.RASSENEUR) annulé - -
F6 CDS PYRENEES ATLu (B.THERY) 5 13 
F7 C.R.BOURGOGNE (CgPROPONET) 5 18 
F8 CDS AVEYRON (V. DOMERGUE) 6 12 
F9 CDPA CHARENTE (J.BOURGANEL) 7 8 
FlO CDS Hte GARONNE ( G.DELFORNO) 4 

1
1 20 

F11 CDS DORDOGNE ( G. VAUDOIS) 5 20 
F12 CDS VAR (R.REMBADO) annulé - -
Fl3 SDIS OLORON (R ~ GOMEZ •• ) annulé - 1 -

Fl4 (1978)CDIS DIJON (J.MICHEL) 6 8 
F15 CDS DROME (D.HAFFNER) 4 : 22 
F16 C.R.BOURGOGNE Juillet (PROPONET) a nulél -

I Q Spécoléched:. P F 

12 
8 

21 

13 
18 
12 

8 
20 
20 

3 1 5 
22 

D jour 1 nb Jjour 
stag.cadr cadre 

144 
48 

126 

65 
90 
72 
56 
80 

loo 

48 
88 

2 
5 
6 

5 
6 

4 
6 
6 

2 
9 

24 
30 
36 

25 
30 

28 
24 
30 

12 
36 

2 72 Fl7 C. R.NORMANDIE (J.CREVON) 6 12 1 
F18 EFS ( G.GROS) cf stages nationaux 1 1 

total 
jour /part a 

168 
78 

162 

90 
120 

72 
84 

104 
130 

60 
124 

102 

F19 EFS ( B.PIART) cf stages nation.) 1 

F20 CDS Hte SAVOIE (JL COCHARD) 4 18 1 18 72 5 20 92 
F21 CDS VAUCLUSE (G. PASSALACQUA) 6 21 21 126 9 54 180 
F22 CDS ALPES Hte PROVENCE (P.CARLE) 5 20 20 lOO 10 50 150 
F23 CDS LOIRE (D.KRUPA-G. LINGER) 4 9 9 36 4 16 52 
F24 CDS Htes PYRENEES (M.DOUAT) 6 16 16 96 9 54 150 

IV) ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT 
( AGREEES E.F.S. ) 

CDS 06 Regroupement cadres 
CDS 01 Information Plongée Sauter. 
CDS74 Topographie (cf résultat en 8C 
C.R.Ouest Week-end Technique 

Brevets d'Initiateur délivrés par la 
C. A.D. Dai.S • . 1979 

97 258 - - - - - J 255 - 1419 93 499 1918 

2 
3 

2 

16 
19 

30 

7 1 65 

1 ~- -•• 

32 

16 
19 

30 

65 

32 
57 

60 

149 

4 

4 

12 

12 

32 
69 

60 

161 



/ BILAN GLOBAL / 

8 stages de decouverte de la sp~l~o . 1 59 1 141 
1 2881 

162 1327 37 290 

1 

1617 
19 stages de Formation Tec:hnique , 10 7 

1

291 · 1584. 99 529 2113 
3 stages de Perfectionnement Tec.hn. 1 2 7 68 75 612 22 198 810 
2 stages de Mani teu r 18 1 19 12 ! 171 10 90 1 261 

1 

' 
2 tests techn~q~es ~oniteur ! -·~ 34 1 

1 1 
136 12 lt8 184 

3 stages Quahhcat>on 1 " 5~ 

1 

.33 594 1'7 187 781 
. 1 UnV.Initiateur 3 6 
12 stages Sp,cialis's 1 4~ 215 

18 2 6 24 

1 1 

114 829 24 135 964 
3 stages di vers / 65 6.5 149 4 12 161 

1 53 STAGES 308 1 893 12 1 3 2. 3 3 1 179 3 75 288 162 5420 227 1495 6915 

IT 1 
1979 

3081 
1 

~mbre de journées de stages 
nombre de journée/stagiaires 54.20 

1 1 i - nombre de journées/cadres 1495 
- total journées participants 6915 

1 - nombre de stages ou cycles 53 
1 1 - nombre de cadres 227 

1 - nombre de candidats 893 
1 1 

nombre de brevets et certificats 
., 71 d~livrés en 1979 : 

( 12 Moniteurs 
! . 1 

1 

~ 32 Initiateurs 1 

33 Qualifications CEMEA-EFS 

POUR MEMOIRE Stages spéléolog~e ave c remanue 

Découverte FDMJC Rhône février 79 annuté 
Découverte CDS Aude Avril 79 (AcCOSTE) 4 
Découverte DDJS Côte d'Or (JP LAUGA) 

( B~ PlA;~ /IS. BOJEROT JE 1 1 1 1 
1 11 1 44 

1 3 1 121 56 
Centre Anima0Vacances Peyrueis Juil 79 1 444 
Découverte CDS Rhône Nov79 annulé 
Découverte C. I.Ste Baume (Y.CHARVET) ~ 1 ? 
Découverte IFRA (Léo Lagrange)(P ,. DROUI ) 5 31 1 1 1 1 1 1 1 3 1 15 1 3 1 15 1 30 
.Découverte BAFA SOh ( STAJ Œle de Franc ) ? ? 



/ EXTRAIT de "TRAVAIL INFORNATIONS N°19 Aoüt 1 9 7 8 / 

La formation professionnelle .continue 

La loi 78.754 du 17 juiilet 1978, modifiant certaines dispositions du livre IX du code du travail 
relaiives à la promotion individuelle, au congé de formation et à la rémunération des stagiaires de 
la formation professionnelle, a été promulguée au Journal Officiel du 18 juil/er; cette loi. dont la 
discussion devant le Parlement a été soutenue par Jacques Legendre, secreraire d'Etat auprès du 
Ministre du Travail et de la Parriciparion, améliore de façon notable le règime actuel de la formation 
continue, en apportant des solutions nourelles aux· imperfections révelées par /'e;.périer.ce de sept 
années de fonctioi!nement. 

Le régime mis en place en 1971 

Aboutissement d ' un long travail de réflexion et d'innovation, tant des Pouvoiïs Publics que des 
partenaires sociaux, Je ré3ime mis en place en 1971 se proposait d'atteindre les objectifs suivants : 

- donner à tous, et spécialement aux jeunes, de meiileures chances d'in~ertion professionnelle en 
luttant contre les inégalités je départ; 

- permettre aux travailleurs de maîtriser le changement en conscvant un . niveau de qualification 
qui permette de s'adapter aux mutations rapides de leur t::::ïvironnement social et professionnel; 

- favorise_r la promotion professionnelle, en facilitant notamment l'accès aux fonctions de techniciens 
et techniciens supérieurs; 

- ouvrir à tous un large accé3 à la vie culturelle, gage d'une plus grandt: autonomie. 

Pour atteindre ces objectifs, la loi du 16 juillet 1971 pri •;oyait les moyens adéquats : 

- donner à chaque travailleur la possibilité d"obtenir lt 1emps suffisant pour bénéficier d'une fo:-mat.ion 
- et ce fut rinst.itution du congé de formation; 

- dégager ks ressources nécessaires au financement de certe formation - et cc fut l'inst2ura tion 
de la participation obligatoire des employeurs au finan~ement de la formation professionnelle continue 
de leurs salariés. 

Enfin, le législateur de 1971 avait voulü que la mise en œuvre et le développement de la formation 
professionnelie contir.ue fasse l'objet d'une très large concertation tant au niveau de l'entreprise, par 
la consultation obligatoire àu comité d'entreprise sur le «plan de formation • , que dans le fonction­
nement des ins t2nces nationales, régionales ou départementales. 

D~s améliorations sensibles apportées en 1978 

Aujourd'h~.Ii, si la formation professionnelle continue peut ê~e considérée comme un élément fonda­
mental de l'environnement économique et social, puisqu'en 1976 elle a intéressé près de 2 millions 
de travailieurs, il est apparu que les objectifs fixés en 1971 ne pouvaient être atteints que dans la 
mesure où des améliorations sensibles seraient apportées sur trois points fondamentaux 

le congé de formation; 

la rémunération des stagiaires; 

la participation des salariés 



1 - Le congé de formation 

Déjà e;wisagé dans la loi du 3 décembre 1966, le droit au congé de formation ne fut définitivement 
adopté qu'après que les partenaires soc1aux eurent défini, contractuellement, ce qu'il était possible 
de faire dans cc domaine. 

L'accord national interprofessionnel paritaire du 9 juillet 1970 ct son avenant du 30 avril 1971 
répondaient à cette attente puisqu'ils déterminaient les conditions dans lesquelles les travailleurs 
pouvaient bénéficier d' une autorisation d'absence pour suivre des stages de formation . 

L'article 7 de la loi du 16 juillet 1971 reprenait les dispositions de l'accord et en étendait le 
bénéfice à tous les salariés du secteur industriel et commercial. 

· Le droit au congé de formation permet donc à tout salarié de bénéficier d'un congé pour suivre 
un stage, sous certaines conditions et dans la mesure où le nombre total des absencés à ce titre 
ne dépasse pas 2 % des effectifs de ]•entreprise. 

S'il est indéniable que l' acco rd de 1970 et la loi àe 1971 constituaient un progrès important en 
reconnaissant aux travailleurs le droit de suspendre leur activité professionnelle, ce droit est trop 
souvent resté formel dans la mesure où le droit individuel au congé de formation n'était pas assorti 
d'un droit automatique à la rémunération, de sorte que cette mesure qui devait constituer le point 
fort du dispositif mis en place en 1971 en est en fait devenu, de l'avis général, le point faible. 

En e!Tet, l'entreprise n'était tenue de maintenir le salaire que dans le cas où le stage était agree 
par les commissions paritaires de l'emploi et dans la limite d'un mois. Quant à l'Etat, le système 
était ainsi fait que; sauf exceptions, il ne rémunérait que les stagiaires sans contrat de travail. 

Ainsi, le nombre de congés de formation était-il seu lement de 5 6.000 en 19 7 6, dont 29.000 avaient 
donné lieu à rémunération pendant un mois. 

Mais, comme en 1970 , il est apparu nécessaire d'inciter les partenaires soc1aux à définir le champ 
du possible pour pallier ces insuffisances. 

C'est ainsi qu'en dépit d'une évolution défavorable de la conjoncture économique, un avenant à 
l'accord de 1970 était signé le 9 juillet 19Î6, permettant ainsi aux Pouvoirs Publics d'apporter 
aux textes en vigueur des améliorations très importantes. 

En fait on peut maintenant. et mainten:mt seulement, faire état d'un véritable droit au congé ind:vi­
duel de formation rémunéré. 

Les nouveaux textes prévoient d'une part, l'élargissement notable des obligations de l'entreprise, d'autre 
part un nouvel engagement de ïEtat. 

S'agissant des obligations de !'entreprise, l'avenant du 9 juillet 1976 dispose que : 

- en cas de stages courts (moins de 500 heures) l'entreprise maintient le salaire du stagiaire 
pendant 160 h~ures, et prend également en charge les frais de stages; 

en cas de Stë.ges longs (plus de 500 heures) !'entreprise maintient le salaire du stagiaire pendant · 
500 belires. 

Certes, les mesures nouvelles s'appliquent d:1ns la limite de 0,5% d'absence simultanée. ce qui a 
conduit deux organisations sy r.d icales a refuser de signer l'avenant , considérant que cette lirr.ite 
était en retrait par rapport ë.UX dispositions de l'accord de l 9ï0. 

Il y a là au moins une erreur dïmerprétation à redresser. 

En effet, les dispositions de l'accord de .! 970 r.e sont en aucune façon amoindries. Bien au contraire, 
cette disp os i:ioil constitue incontest:1blement un avantage nouveau obtenu par les salariés: parmi 
les 2% qui peuvent obtenir une autorisation d'absence , il y en a maintenant 0,5 %, soit 1 sur 4 
qui, en plus, nénéficicront du maintien de leur rémun~ration par l'entreprise. 

Par ailleurs, il convient de noter que la loi ccmplète ce dispositif par J'engagement de l'Etat, seconde 
innovation fondamentale. Il s'agit par là de concrétiser un engagement pris au moment de la signature 
de J'accord de 1970 par le Secrétaire d'Etat chargé de la formation professionnelle, engagement 
que M. Jacques Leger.dre a tenu â honorer en menant à son terme la préparation puis le vote de 

la loi. 

Désormais lorsque l'entreprise a rempli sor obligation, l'Etat peut prendre le relais en main­
tenant la rémunération du saiarié en congé de fo;mation, soit à partir de la 161 • heure, cas 
de stages courts, soit à partir de la 501 < heure, cas de stages longs , et jusqu'à une durée maximum 
d'un an, étant entendu qu'existe la rossibilité de suivre un stage plus long, assorti d'une rémunération 
calculée non plus sur la base du salaire antérieur, mais en fonction du SMIC. 



Enfin, le système retenu par le Parlement pour le maintien de la rémunération est une innovation 
par rapport au texte de l'accord de 1976. 

En effet, le projet de loi reprenant les dispositions de l'accord, prévoyait un agrément des commissions 
paritaires de l'emploi, entrain imt pour l'entreprise l'obligation de maintenir le salaire, puis un 
agrément de l'Etat pour que celui -ci puisse verser une rémunération après que l'entreprise a rempli 
son obligation. 

Cette succession de deux agréments nécessaires au maintien de la rémunération pouvait être une 
source de blocage du système. 

Aux termes du texte définitivement adopté il suffit maintenant que le stage choisi par le salarié 
soit agréé par l'Etat pour que joue l'obligation de l'entreprise. 

IJ ne s'agit pas là, évidemment, de porter atteinte au dispositif paritaire mis en place en 1970. 

En effet, les commissions paritaires de l'emploi continueront à agréer des stages, leur décision liera 
l'entreprise et leur champ d'activité pourra être plu,s large que celui de l'Etat. 

Un nombre important de salariés pourront ainsi suivre des stages courts sans intervention, ni agrément 
de l'Etat. 

En revanche, dans les secteurs qui ne seraient pas couverts par une commission paritaire de l'emploi, 
ou plus simplement les secteurs qui ne sont pas concernés par l'accord, l'agrément de l'Etat est 
la seule possibilité offerte aux salariés. 

U apparaît également que ce lien entre l'agrément de l'Etat et l'obligation de l'entreprise est sans 
doute de nature à fa voriser la mobilité professionnelle. Il est donc cohérent a vec la nouvelle définition 
du congé-formation qui doit permettre aux travailleurs, le cas échéant, de changer d'activité 
professionnelle. 

Enfin, la loi de juillet 1978 améliore le régime actuel des congés sur deux autres points importants : 

- le congé de formation spécifique pour les jeunes est porté à 200 heures , il ouvre droit à rémuné­
ration. II intervient dans la limite de 2 ans d'activité professionnelle; 

- le congé-enseignement est étendu a l'ensemble des travailleurs alors qu'il était jusqu'à maintenant 
réservé aux cadres, et dans la limite de 1 % de l'effectif des travailleurs, pourcentage qui s'ajoute 
am< 2 % susceptibles de bénéficier d'un congé de formation . 

2 - La rémunération des stagiaires 

Le dispositif actuel a été institué il y a 10 ans par la loi du 31 décembre 1968, c'est-à-dire à une 
époque où J'on ne prévoyait pas un développement aussi' rapide de la formation professionnelle. 

TI ne faut pas perdre de vue cependant que celui-ci, malgré ses défauts que le texte de loi entend 
corriger, a permis des progrès importants; J'absence de rémunération constituait , en effet, avant 1968, 
un obstacle majeur pour tous ceux qui souhaitaient swvre un stage de formation professionnelle. 

Mais il faut bien recocmaitre que le système est devenu de piLlS en plus complexe et la plupart des 
critiques adressées à lrr formation professionnelle visent en fait le dispositif de rémunération. 

Pour déterminer en e!Tet le montan< de celui -ci il convient de M croisen les dilTérentes caractéristiques 
des nombreux types· Je stages et la s;tuation personnelle de chaque stagiaire. 

A J'issue d 'une discussion parlementaire qui a permis l'amélioration du texte initial sur de nombreux 
points, le Parlement a voté à une large majorite, puisqu'un seul groupe parlementaire a fait état de 
son opposition, un texte que J'un des rapporteurs a qualifié de • loi de justice et de progrès social•. 



RÉSUMÉ DES PR INCIPALES MESURES 
CONTENU ES DANS LA LOI DU 17 JUILLET 1978 

CONGÉS FORMATION 

Extension de J'obligation de l'entreprise 

- Stages de moin s de 500 heures 
·- maiotien du salaire pendant 160 heures 

prise en charge des frais de stage. 

- Stages de plus de 500 heures 
- maintien du salaire pendant 500 heures. 

CONDITIONS 

effectif maximum = 0,5 % du personnel de l'entreprise 

stages agréés par l'Etat ou par les commissions paritair~s de l'emploi 

Engagement de l'Etat 

- l'Etat prend à sa charge le salaire du travailleur en congé formation 
après que l'entreprise a rempli son obligation 

- - de la 161 e à la 500' heure (stage de - 500 heures) 

- de la 501 e à la 1.200" heure (stage de + 500 heures) 

CONGÉ JEUNES 

- 200 heures au lieu de 100 heures 

- deux ans d'activité professionnelle au lieu de 
deux ans d 'ancienneté dans l'entreprise 

- ouvre droit à rémunération 

CONGÉ ENSEIGNEMENT 

- Etendu à toutes les catégories de salariés et non plus seulement aux cadres 

- ne compte pas dans le décompte du pourcentage maximum 
d'absences simultanées. 

AMÉLIORATION DES CONDITIONS D E CONCERTATION 

- Organisation de la consultation du Comité d'Entreprise 

- Reconnaissance d'un droit d'abser::e rémunéré pour les représentants 
des travailleurs dans les instance; de la Formation Professionnelle. 
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Ecole Française de Spéléologie 

C 0 M P T E - R E N D U 

D • A C T I V I T E 

POUR L1 ANNEE EN COURS 

NOM : • 

ADRESSE 

. 

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 

Références INSTRUCTEUR 19. 1 . . . . 
MONITEUR 19. 1 . . . . 
INITIATEUR 19. 1 . . . . 
QUALIFICATION 

SPELEOLOGIE: 19. . 1 . . . . . 
Références carte F.F.S. 0 : n 

( année en cours) 

. . . . . PRENOM 

( s'agit-il de l'adresse où vous recevez les circulaires EFS, en particulier INFO 
EFS : l OUI 1 NON j 

( l) (1) B l'envoi reste valable ( adresse parents, •• etc) 
plaque adressographe a rectifier 

PROFESSION : ••• 

SITUATION DE FAMILLE : • Nombre d'enfants: 

je souhaite recevoir INFO-EFS à chacune de ses parution~: OUI NON 
( l'envoi du no d'Info-Efs en fin d'année est automatique ) 

{]iJ LISTE DES SORTIES DE _DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN EFFECTUEES PERSONNEL­
LEMENT CETTE ANNE 

1. Pour le compte 
2. Pour le compte 

de la Direction Départementale Jeunesse et Sports 
de Centres de Vacances et de Loisirs 

3. Pour le compte d'organisme~ officiels • Lcqucls ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Pour le compte d'un club. 

dates Cavités nomhre de durée pour le 
(localités) stagiain~s compte de 

toi. ci":H.i ,-e ~ 
1 

-~ ····· - . . . - - -·-- -- --

1 
l 
1 

indemnités 

. . . 1 ... ." 



Cfl / LISTE DES ' STAGES QUE VOUS AVEZ ENCADRES CETif ANNEE } · 
. ·--=:r: __ .. _ __,__~_ 

-~-- -·------'""' OOJL '-' "~ 

dates type de stage implatation stagiaires organisateura i r,dcmnit-& .:o 
et cadres 

' 
l 
l •, 

1 ' ~ 
1 

1 1 ~ ! 1 •! 

L_ç_/ / RESPONSABILITES TECHNIQUES OU ADMINISTRATIVES EXERCEES CETTE ANNEE / 

Dans votre club, ou a titre individuel FFS : 

Dans votre C.D.S. 

Dans votre Comit& R~gional 

Dans le caàre FFS ou dans une commission nationale 

Dans le caàre de l'E.F.S~ 

LT2] L PUBLICATIONS FAITES PERSONNELLEMENT OU EN COU,ABORATION AU COURS DE TJ 1 .\ : ; ~H:iQ 

Revue ( r~f~rences ): Titre : 

~VOUS NE PRATIQUEZ PLUS~: LA SPELEOLOGIE 
SI VOTRE ACTIVITE EST LIMITEE TEMPORAIREMENT 
AYEZ L'AMABILITE DE NOUS LE FAIRE SAVOIR 
(raisons ~ventuellement ) 

·~~~-----------------~ 

Auteurs : 

Fait à • • 

Le 
Signature : 

IMPORTANT : Ce questionnaire même incompl~tement rempli doit nous parv~nir par 
retour de courrier à l'adresse suivante : E~F.S., 28 Quai St Vincent - 69001 LYON. 
La validation des brevets f~d~raux s'effectue au reçu du questionnaire annuel 
d'activit~ ainsi que l'envoi d 1 INFO-EFS. 



A R E T 0 U R N E R A L ' E.F.S. PAR RETOUR DE COURRIER 

--------------- - ----------------------··-------{-~~-3~~!-~~-~~~~~~!_:_~~~~I-~r~~---------------- -

t 

I ) E N C A D R E M E N T DE CENTRES DE VACANCES ET DE LOIS RS 

Devant les demandes de plus en pLt!S nombreuses d'organismes de l o isirs, d e 
vacances et d'~ducation permanent e , l'E.F.S. a mis e n p lace un s e rvice de 
placement. Ce service consiste ~ ~o llationner vos demartdes et ce ll e s des or­
ganismes qui vous contact e ront d i>e ctement, ou que v o u s conta cte re z suit e à 
l'envoi par nos soins de la l i 6 r~ de ces organismes au f ur et ~ mesure qu e 
les renseignements nous parvi .· nn .:; r,t ( 3 à 4 listes e nt e e f i n Avr il e t fin 
Juin ). 

NOM : •• 

ADRESSE 

TITULAIRE DU BREVET FEDERAL s:~ : 

., PRENOM : •• 

TITULAIRE DE LA QUALIFICATION SPELEOLOGIE; ANNEE 

s ouhait e encadrer un c entr r de vacances en 19 • • 

Est disponible du • a u 

du •• • au 

AGE~ • 

TFL:. 

• Al:·JN EE: • • 

0 U l (~c) / N 0 N / 

Eve ntuellement : -Je suis titul a ire du Breve t d'Ap ti : ~rlG a la Foncti on d' Ani­
mateur ( B.A.F.A.) de centres d e vac ance s et d e l u ::. :- : 1·s / 0 U I / N 0 N / 

-Je suis titulair e du B.A.F. D. ( D : ~Ec t eur) 
---~----

/OUI/NON/ 

( >~ ) : 1 Joindre imp~rativement la somme de 15 Fran c . i r epr é s en tant for fai tai­
rement les frais du service de placement ( en tirnb1·~ s poste, CCP ou compte 
bancaire à l'ordre de "FFS, Ecole Française de Sp é ; ;o::.o~ i e " ) • 

Date • • • • • • • • • • • Si g nt.J i ' ·. :c 

A titre d 1 information : L'encadrement d e centre:: '1'.' 
met d e recevoir une vacation journali ~ re de 60/ 70 
nourriture gratuit ). 

II ) E N C A D R E M E N T P 0 N C T U E L 

~acances et d e loi s irs pc r ­
_, n moyenne ( h ~be rg ement c t 

Dans un certain nombre de stages mis en pl a c e ç: ::r · L F. S., l es Comit é s R.i.g ~.u -
naux ou Départementaux , il peut arrive r des d 'G L~ c :! <. l iS d e ca.dr es a u d e·c n i 'c' ::­
moment. 
Di vers organismes font appel à l' E. F. S. ( en gé r. r:·r<:: ~ :t u d E::rni e r tn ome nt ) ! : ·.H: : 

encadrer des stages de spéléologie, des stag(~ ~1 ph i c·- a. ir a ve c o pti o n :i,pé l és • ..:- ~~: _ 
des séjours de vacances, des sorties en week- anci etc •• 

L 1 E.F.S . souhaite donc disposer d'une list e de VJdr e s bn~ve t és t r è s d;_ 32J_~2J:.!:J.~::~~ 
( travailleurs saisonniers, ch8meurs, étudi ant~ ~L e • • ) . Si v0us ~ ouh a i te~ y 
figurer, v e uillez préciser ci-dessous 

NOM : • 

domicile 
travail 
voisin 

PRENm-1 . , 

( M. • • • • • • • v n ) : 




