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{ DIFFUSION INFO-EFS / / IMPORTANT/

Vu 1'augmentation des tarifs P&T et les \possibilités financiéres de
la commission d'enseignement de la F.F.S., la parution d'INFO - EFS
sera plus irréguliere. La diffusion des informations sera limitée
désormais uniquement aux brevetés validés ou non et les qualifiés
ayant renvoyé ( par retour de courrier ) leur questionnaire d'acti-
vité ( cf. derniére feuille ).

I1 s'agit avec ce n°12 / 198l du dernier numéro expédié systématique-
ment en fin d'année a tous les brevetés.

Pour les associations ou spéléologues ayant fait la demande d'envoi
d'INFO-EFS, priére de nous signaler si elles sont toujours intéres-
sées en nous retournant cette méme feuille ( destinée aux brevetés)
( en remplissant uniquement le ler paragraphe : adresse précise,...

etc. )
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ENCADREMENT DE S S TAGES 1981

Les brevetés désireux d'encadrer en 198l sont priés de contacter :
a) Pour les stages nationaux, le responzabie du stage ( voir ci-desscus ).

b) Pour les stages départementaux ou régionaux { Formation, Découverte et Spécialisé ),
le Correspondant Régionai de 1'E.F.3. ( voir iiste ci-dessous ).

Nb de
) APPELATION LIEU - jours _ DATES RESPONSABLE
UNITE DE VALEUR Ailhon Le Jeune i Log 7 T Christian DODELIN
TECHNIQUE INSTRUCTEUR (Margeriaz .. 73) | ~ j“°°%7-7% ~uin
- cay ‘hristi ODELT
MONITEUR FEDERAL Arith . 128 Astie (17 h) Qﬁflﬁ ian DODBLIN
CRREa s v 155 13 i 10 Sent Viilage de Montfort
AN - ) il St Sulpice
FORMATION TECHN!QUE z 3 au 8 Sept. 73160 GOGNIN
f!’ Moniteur s
)i - Henri MORIGEON ., Fileuré
Cabzy sty (4 11 127 Avril - 7 Maj |== -
QUAL1E1CATION abrerets (40 | 47 Swrid 1 186340 LA VILLEDIEU DUCLAIN
e g Valien (07) 11 116 - 26 Mai Jean~Noéi BONIN, Seychalles
RREIRCLOCTS 1 63190 LEZOUX
(CEMEA-EFS) Vailon (C7) I T T2 1T Septembre| Andcé MORLAND, 3 r du 125e
o 86000 FOLTIERS
Charente + Lol 9 i 4 . 12 Avriil Jacgues BOURGANEL,Cite de
i | Crouin 11, Bat I, Appt 14
PERFECTTONNEMENT - %-u—ué = AR CRchn
. (31) 9 ! 28 Ajut - 6 Sept ard PIART 33 ’
; TECHN IQUE 228 08 tas MeiavetBianit = SeptiBernand R phT
b hap not, 31460 CARAMAN
Grand Sem (38; | ¢ 1 15 - 23 Aoiit Juan ESPEJC 19 r de Treves
Stage axeée sur le'secovtisme’ Pagues .6966G COLLONGES
i
Stage Spécialisé: Cabrerets (46) 8 E 1 « 8 Aolic Christian LOCATELLI, 9% r
P LONGEE SOUTERRAINE | T Michelet - OL100 OYONNAX
. i :
gsggggsuéscgngeéllers Arbas (31) 9 i 1 - 9 Aciit. Richard ZINCK 24 Allée du
8 Sl ! Vent d'Est - 83320
| CARQUETRANNE

) LISTE DES CORRESPONDANTS REGILONAUX

Région A RODRIGUEZ Martinho 1, Square lLenine - 93100 MONTREUILL.

B GUILLAUMIN Serge Clermain - /1820 BRANDON.

C LINGER Gilles 30 Gal de 1'Ariequin Appt 2315 . 38100 GRENOBLE,

D PIN Charles Quartier Rouquiec - 83500 LA SEYNE/MER ( par inteépim )
E CAVATILLES Daniel 14 rue Marat - 11200 PEZIGNAN/CORBIERES

F SOULIER Michel 5 rue Bourdeile - 82300 CAUSSADE

G LAUGA Jean Paul Bas ~ 33770 SALLES

H MOTTESTI Michel Centre Médice Social, 22 rue Hamelin - £4115 PASSE6GOULAINE
J BRUNET Pierre Les Cedres D33 - 76550 OFFRANVILLE

K poste vacant

L LECORCHE Dominique Le Haut des Vignes - 24320 MAXEVILLE

M AULANIER Marc La Roche Miaioune . Chilhac ~ 43380 CHILHAC

N ENAULT Alain 39 rue de Beaulien - 37000 TOURS
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COMPTE.-RENDU D E L A REUNTGCGN
D E COMITE E F S s D E 8
15 & 16 NOVEMDBRE L9 80

A LYORN

(I) ORDRE DU JOUR

- Appel des presents - Vecification du quorum-

- Compte-rendu du J g & 5 X . 80, en ce qui concerne 1'E.F.S.

- Composition du hpm Froposition de restructuration de 1'équipe
de direction, des permanents B
Vacances de cercaing postes. Compissions permanentes

- i _les ;;1} 198”_@2&3 les slages et régions.

- i _{9.!_ 1e81

- CdlEﬂé&Lﬁng§5_§tﬁ&}° .,“,__ﬁ torme et diffusion du calendrier, équipes
de direction

- Info-Efs { Bijan 80, projets gl )

- Materiei EFS ( firai 80 8l )
- QUBH[]“”LngLﬂﬂL;;Z Catendrier stages regionaux et départementaux
Centre National de St Martin en Vercors
Servi.e de DiacemenL
Relerions SS8F [ TFS
'._q-amm tssions pe rmanentes
Divers
- Réeunion de la ©.A.D.D.T.4. ( Deirvrance des Brevels Initiateur, et validation

des brevets 1980

@COMPTE . RENDU
| ®
jours

Une question prealkble osl s
cation est mal conqu et 1l
sur les problemes souleves
La demarche ainsi proposée
Le compte-rendu d activite
Comite EFS peut secrvii de b

SAMEDI 14 h

Cuve

)

rture. Appeil des présents . Présentation de l'ordre du
oulavée par J.C.FRACHON : L'ordre du jour
est propose de faire le bilan 1980, suivi
avant d'etabiir les projers 198l.

est accepLee

anpue! redige par G.DUCLAUX et diffusé au

ilan pour 1 annee

fixé dans la convo-
d'un débat de fond

Conseil FFS et au

ecoulees

BILAN GENERAL DU FONCTIONNEMENT 1980

- Une trés sensible baisse
longe finenciere au Conseil

des effectils en stages.
FFS ( 28 GQG F ) pour

Ceci a necessité une demande de ral-
boucier le budget 1980, et démarrer

1'année 198l de fagon saine.

G.DUCLAUX a demandé lcors
de la Féderation ( pourquoi
besoins ? ).

- G.AIME propose que ce debat

ensuite a la F.F.S.

- M.CHIRON pense que depuis

et qu'il faudrait reacmaliser.

conseit
?

du prechain
LYE 3. aniste

M .

uri débat sur la politique d'enseignement
quel est son r6le ? Répondons-nous aux

avec politique & mener, ait lieu a4 1'E.F.S. d'abord, puis

ies Journées d'Brudes de Toulcuse, il n'y a rien eu de peuf,

Dtimporiantes modifications ont eu lieu en 1978, qui
date.

montrent umne baisse des eifectifs en st deputs cette

- I1 s‘'avére urgent d'analyser e pourquol, & ta faveur de grand nombre de fésents a ce
Comité, car i1 faut de ioures fagons remedier & cette baisse de stagiaires.

(%) - - Bilan finanzier EFS au 15 . X 50



{Cc) DEBAT DE FOND

" Pourqguei la baisse des effectifs - Des propositions pour y subvenir '.

G. DUCLAUX

cve est de 30 %, et a commencé en 1978.
- |'E.F.S., a mauvaise presse aupres de beaucoup de spéléos.

- lLe ncmbre de licenciés & la F.F.8. stagne ( 5000 ).

- Avant 1i y avait une revolution teehnique, sans manuel .. Actuellement de nombmsux

manuels techniques informent iss spéléos, qui s'en satisfont.. a tort.

Impact économique ( de moins en moins d'argent ).

- les gens ne viennent plus car ils apprennent dans leurs clubs.

J.C. FRACRON
T7I1 Faut fa.re des stages, intitulés tout simplement "spéléologie', ou l'on fait
bouffer de la Lechnique.
- lLes stages actuels ne sont pas assez chers.
- L'image de marque de 1'E.F.S. baisse, car le cadre E.F.S. n'est plus un spéléo
de pointe:. 11 s'avére necessaire de prouver qu'a 1'E.F.8. on fait de la technique.
- la lourdeur administrative ( filiere pédagogique complete obligatoire ) nuit aux
stages Monizeur ( obligation de 1'Initiateur )«
L2 discussion légere s'établile-.
Ti] viendra de mo:ns e moins de stagiaires, si en gardant des structures identiques,
on ne change pas les sources de motivations.
- Une baisse gencrale dans le domaine de la formation des cadres est constatée dans
toutes les f[édérationa et orgaqismes; cependant dans le domaine de la pratique pure
calte baisse n'est pas constatée, mis a part dans les centres de vacances.
- Dgit-on s'adapter a la demande, ou persister dans 1'idée de base ? Soit on ne veut
faire que de la formaticn et 1'on devient des missionnaires, soit on opte pour un
guidage' on fait le plein.
- Les pratiquants actuels croient étre aptes ( sécurité, technique ), mais ceci reste
"mental' pour une grosse majorite.
- 1l serait peut~-etre pius intéressant de proposer des théemes ( par ex: Découverte de la
Chartreuse Seuterraine ) que des stages types, l'enseignement désiré dans ces derniers
passerait obligatoirement dans c¢es premiers.
- Le label n'est plus recherché a 1'E.F.S5., mais ( actiellement ) au S.S.F..
- Il faut changer le mode d'information, et aussi le diversifier ( Spelunca... mais aussi
d'autres revues spécialisees ).
- Liexemple des encadrements actuels ( manque de concertation et d'unanimité ) refute
beaucoup de staglaires possibles.
_ 11 est néeessairve de décentraliser et de diversifier les implantations des stages
nationaux-
- lLes stagee doivent impérvativement et intégralement &tre pris en charge par les gens qui
en sont responsabies.

I1 est important de mieux aider les organisateurs de stages ( clubs, comités ) et de leur
donner le réflexe " 1'E.¥.8. c'est autant nous qu'eux ". La restructuration passe par la
responsabiiité de chacun-

- 11 faut informer le plus largement possible sur les diverses possibilités de bourses
ou subventionnement ( au niveau de la région, au niveau de 1'individu ).

- Donnons systeématiquement des théemes aux stages Perfectionnement ( plongée, karstologie,
secourisme, traversée, prestige d'une région,etc.) -

- Le théme n'est pas forcément 1ié a une technique, mais a une implantation, & un objectife«
- 1i faut publier notre calendrier autre part que dans la presse fédérale ( PlLein Air du
TCF, Alpinisme et Randonnée,etc.)-

- il faudraic que 1'E.F.S. se réserve un droit de véto sur les équipes anarchiquement
formées, ceci incombe a la direction.

- Des ameiiorations dans la responsabilisation des chefs de stages ont été apportés

( signature des certificats, compte hancaire personnalisé)..ll fait continuer !




Le débat s'éparpillant, et devenant moins riche, G.DUCLAUX propose, au vu des idées
emises, de realiser des medifications pondérées pour 1981, pensant qu'un bouleversement
total serait néfaste & 1a crédibilité E.F.S. .

® RELATIONS S.S.F. ET E.F.S.

Pierre RIAS, Directeur du S.8.F., devant s'absenter pour la suite de la réunion, ce sujet
est abordeée en prioriteé.

Son exposé precise :

~ Au 8.8.F., le but des stages est la formation interne de leurs cadres. La formation
aux secours ne peut etre faite que pour des gens aptes techniquement a les recevoir

( r8le de base de 1'E.F.S. ).

- Le S.S5.F. vient de se désolidariser de la Sécurité Civile dans l'organisation des
stages, et les stages Conseillers Techniques vont &tre mis en place par lui seul. Il n'y
aura plus d'implantatin fixe, ni de candidatures libres ( celles-ci seront étudiées,
puis acceptees cu refusees ). Les stages seront réalisés désormais a prix cofitante

-~ L'E.F.S. ne doit pas organiser des stages secours pour l'administration: C'est du
ressort du S.S5.F. . Par contre elle risque fort de recevoir des pouvoirs publiques une
demande croissante de formation et perfectionnement aux techniques spéléologiquese.

- Se pose alors le probléme de choix pour 1'organisation de tels stages : '"organise -
t-on pour eux, ou les laisse-~t-on venir chez nous ? La 2nde solution semble préférable,
mais on les accueille au prix fort ( stagiaires payés par leur administration ).

Prévision de stages en 1981

- Stages intra-departementaux de formation d'équipiers secours .
En raison des situations locales, les départements choisis seront : Le Lot, le Gard, les
Hautes Alpes.

- Stage national des Conseiliers Techniques : Il aura-lieu dans la l&quinzaine d'Aofiit

a Arbas (Coume Ouarnede, Pyrénées ) avec comme responsable Richard ZINCK. Auront lieu des
tests préliminaices pour etude et sélection des dossiers. Les résultats seront modulés

en fonction des départements ( agrément prononcé pour "le département'.)

- Stage national de Perfectionnement des equipiers secours : pourrait se passer en été
sur le Vercors, et serait reserve a des cadres E.F.S. .

- Plaquette d'information sur les techniques secours :

Elle sera réalisée début 1981, au vu des documents élaborés dans les stages en Aveyron
(Millau), et additionnee d'une partie purement technique.

@ COMPTE - RENDU DES STAGES NATIONAUX 1980

1 PEDAGOGIQUES

MONITEUR Pierre St Martin ( M.CHIRON ) Cf compte-rendu détaillé

Implantation excellente

Mauvaise répartition des cavités

Certains recus le sont sous réserve d'encadrement valable d'un stage national en 1981
Nécessiteé d'un suivi dans l'organisation d'un stage, sous la couverture d'un "responsable
spécialiste au Comite EFS.

INSTRUCTEUR Marguareis ( G.DUCLAUX )

Objectifs définis non tenus, car dérivation vers aide & des clubs travaillant sur place
(Cappa, Piaga Bella )

Tirage au sort des équipiers ( 2 sorties )

Souhait que tous les Instructeurs 1980 passent par cette U.V. d'ici 3 ans.

11 participants amenant ¢ délivrances dont 4 validés et 5 stagiaires.




QUALIFICATION ( M.MEYSSONNIER )

Nombreux problemes indexes au fonctionnement

La qualification est un service rendu par 1'E.F.S. : Il faut monnayer a des tarifs plus
hauts nos serviceg prétés ( L.ROSSIGNEUX ).

11 y 2 eu un choix il y a quelques temps : L'E.F.S5. n'a pas choisi le monnayge, mais a
préféré le systéme "échange - contatt'.

INITIATEUR Pas de compte~rendu spécifique, mais se greffe un débat sur ces stages:

- L'ambisnce '"délivrance d'un brevet' dans un stage technique est néfaste au programme.
- lLa délivrance d'U.V., groupées a 1'échelon départemental ou régional, libérerait
beaucoup les stages techniques.

- L'orientation & prendre semble la suivante : '"U.V. Technique, organisation d'une ou
plusieurs sorties a !'échelon régional, encadrée par 2 moniteurs validés.

Deux motims apparaissent, qui vont étre votées:
a) R.ANDRIEUX : Emettre un jugement d'U.V. sur tous les stagiaires en stage technique.
Vote : 1 oul / 2 Abstentions
b) G.DUCLAUX : - En stage technique, demande préalable pour U.V. en cours de stage.
- 1l est souhaitable d'organiser les U.V. Technique et pédagogique,
groupées ou non, en week-end prolongé d'envergure régionale.
Vote « 11 OUL [/ 4 Refus de vote /| 2 abstentions

C'est donc la motion b), qui devra étre considérée pour 198l.

2 TECHNIQUES

PERFECTIONNEMENT Dcubs - Merey ( C.PROPONET )

Pas de probleme d'encadmment, ni de programme

Ce stage montre le probieme de 1'orientation vers ces stages de gens inaptes ( physio-
logique, ou technigue ).

Beascoup de stagiaires venus pour consommer.

Manque de motivation fédérale de'%part des stagiaires

PERFECTIONNEMENT Arbailles - Menditte ( M.MEYSSONNIER, d'aprés compte-rendu de 1'équipe)

Importance des difficultés financieéres

8.U.V. technique Initiateur délivrées ( 60% )

Rythme spéléo soutenu

Probléme soulevé par la restriction des équipes d'encadrement, peu avant le stage, par
manque de stagiaires.

PERFECTIONNEMENT Coume Ouarnéde - Arbas ( L.ROSSIGNEUX )
Stagiaires tres regionaux
Bonne ambiance, bonne spéléo

Probléme d'hygiene dans 1'hébergement

PERFECTIONNEMENT Marguareis ( J.ESPEJO )

Stage complet en stagiaires, venus chercher essentiedlement de la consommation

Mauvais état du matériel topo E.F.S.

Avantage a louer un véhicule de transport

Tous veulent un "diplome'" a la fin

Délivrance U,V. technique en perfectionnement : néfaste, ceci devient un stage a brevet.



(:) PROGRAMMATION DES STAGES 1981

G.DUCLAUX fait une information préalable sur les ''tarifs de stage 1981",
proposés par la Direction, et qui sont acceptés par le Comité ( cf ci-dessous ).
Les prix des stages pour les fédérés passeraient de 70 F/Jour & 90F/ Jour en moyenne.

/ TARLFS DES STAGES 1981 /

FEDERES NON FEDERES FORMATTON

N CONTINUE
PERFECT JONNEMENT 800 F 1400 F 2250 F

MONITEUR 1200 F / /

QUALTFICATION 1100 F 1700 F 2750 F
DECOUVERTE ( Nationai ) 600 F 900 F 1500 F
e a ? — o 7 OF
FORMATION ( Naticnal ) 600 ¥ 900 F 1500 &

Suppressicn du versement de 50 F pour les frais d'ouverture de dossiers des stages
regionaux et departementauxa

Revalorisation de !'indemnité kilométrique a O, 60 F

1) PEDAGOGIQUES

a) U.V. Technigue Instructeur dans les Bauges, les 26.27.28 Juin.
C.DODELIN organisaleur administratif.

¢) Qualification
- Cabrerets (Lot), Organisateur IRFRCS Poitiers, du 27.IV au 7 Mai
responsables H.MORIGEON . C.LANGLAIS . J.ESPEJO.

~ CNSPA Valion ( 07 ) du 16 au 26 Mai, organisateur E.F.S5., responsable
JoN. BONIN.

-CNSPA Vallon, du 1 au 1l Septembre, Organisateur CEMEA.

2) TECHNIQUES

a) Perfecticnnement
- Vaucluse, & au 12 Avril, responsable G.PASSALACQUA, Y.PASCAL.

~ Arbas ( Théme ''les traversées'" ) 28 Aolit au 6 Sept; responsable B.PIART,
N.PROUT, P-BOISSARD, L.SEGURA; J.BOUE ( ou M.MORIN ), L.ROSSIGNEUX.

- Grand Som ( théme "secourisme" ), du 15 au 23 Aofit, responsable G.LINGER,
B. THERY.



3) DIVERS
- Formation technique ( en // au Moniteur ) 2& quinzaine d'Aoit,
responsable ; C.DODELIN.

- Conseillers techniques du 8.S.F., lére quinzaine d'Aofit & Arbas,
responsable : R.ZINCK + CIN.

I] n'est pas mentionneé dans les stages nationaux des. stages formation ou découverte qui

seront programmes ceéglonalements

Ce calendrier des stages ne sera effectif que sur envoi d'un dossier a la direction E.F.S
avant le 15.X11.1980 relatif a chaque stage ( implantation, date , équipe d'encadrement,

programme, budget ).

(Gi BILAN FINANCIER ET BUDGET 1981

Un document specifique a été diffusé aux participants de la réunion . Un certain nombre

de modifications sont apportées au document de travail et les chiffres suivants sont

pooposés au Conseil FFS.

e s e

2 e = " 2 & @ 168

Recettes eXLETiGUEES « » + = 2 o » = = = o « = = = » o s =
( Apport federal : 165 500 / Congé cadre jeunesse 3 000 )

Recetteﬁp'copr-e_s'-u»lnnr-:nn.xlm -..-.-@..-.-130
(stages techniques 40 000 / stage moniteur : 18 000 / stages

spécialisés 1 29 000 / stage qualification : 20 000 / Autres stages
naticnaux : 12 000 / Remboursements : 6 000 dont frais administra-

500

]

000

00

00

- Plongee, du 1 au 8 Aoiit, a Cabrerets. Responsable C.LOCATELLI, A.CLAUSTRES.

tifs: 3 000, postaux : 2 000, direction : 1 000 ) / Divers : 5 000 .)
TOTAL = 298

o e e

Salai res et Chafges @ ® ®» & ® ® = ©& ® ® ® & ® S @ @ © °F =B W S B & © € =» ?O

Fonctionnement + + = o = =« o B & A e oW W e oa e .
( Frais administratifs : 17 000 / Loyer + chauffage : 6 000

Frais postaux : 20 000 / Assurance véhicule + fonctionnement
8 060 /

Investissement « ¢« « « 2 =2 & & 2 = & = = s 2 & @« = & = = = = =
( materiei de bureau : 4 000 / Matériel pédagogique : 8 000 /

Matériel spéléo : 23 000 )

ke

" - = ® ® ® =« a2 = = ® - "= @ e @» 25

Directiﬂn ¢« ors & # ® = = & = © ®
z

T Comite EFS : 6 000 / Direction : 19 )
Stages . = o ® - * * w® & uw = . & = = ® = & ®© ® ® © = ® ®& & s & B 8 = 116
( techniques : 40 000 / Moniteur : 20 000 / Spécialisés :

29 000 / Qualification : 15 000 / Autres stages nationaux :

12 000 )

000

* ® & @ ® ® @ ®© e o o ® l

DivVers « o = @ = & = 2 ©» = a = = e » s« » © o s =
( remboursement congé cadre jeunesse b

500

000
000

000

000

000

500

00

00
00

00

00

00

00

TOTAL = 298

500

00



(:) COMPOSITION COMITE E.F.S. 1981

Un projet de restructuration du Comité E.F.S., dans les limites fixées par
1'actuel réglement intérieur, est proposé par l'équipe de direction E.F.S.
Depuis Octobre 1981 il y a deux conseillers techniques mis a la disposition de
la F.F.5. par notre ministére de tutelle.

rect.tec
C.T.R. Lyon

M. MEYSSONNIER

Direct.tec
C.T:R.

Toulousge

B.PTART //
e ﬁx\“i;

Secrétaire

CATHY

Directeur
G. DUCLAUX
Directeur Adjoint / \ Trésorier
M, CHIRON A.MATHIEU
Cing brevetés chargés de
A 2 3 4 )
: W o
Instructeur “iriateus Perfectionnement| Formation Découverte
Moniteur Qualification
C.DODELIN J.GUDEFIN B. THERY

13 Correspondants Régionaux E.F.S.
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ensemble des brevetés - qualifidés




COLLABORATEURS :

Matériel :  G.GROS

Relation avec la CO{Scientifique FFS : M.A. THEVENIN- GIBERT

Relation avec la Mission Plein Air :  R.ANDRIEUX

Relation avec 1'U.I.5., Départment Enseignement : J.C.FRACHON

COMMISSIONS PERMANENTES

Matériel et techniques : J.ESPEJO . A.MATTEOLI . D.MARTINEZ .
B.PIART .

Qualification : AJMORLAND . R.ANDRIEUX . M.MEYSSONNIER

P.DROUIN . J.M.JACCOTTEY .

Lucien GRATTE Propose de prendre INFO-EFS dans un supplément a Spélunca, regroupant
toutes les commissions fédérales publiant, et qui bénéficieraient pour les expéditions
du routage P&T 206,

M.CHIRON pense qu'il est préférable de distribuer un maximum d'informations dans
"Spelunca'’, et de tirer une '"'feuille de chou' interne, et administrativement essentiel-
lement, a usage exclusif de 1'E.F.5. .

J.C.FRACHON pense que la périodicité actuelle est inutile, et qu'il est préférable

de sortir INFO-EFS a la demande. D'autre part il lui semble que c'est & la direction
E.F.S. qu'incombe la tdche de publication

Le foimctionnement retenu pour INFO-EFS serait '" feuille de liaison interne,
créée s la demande, et réalisé au siege de 1'E.F.S., par la direction E.F.S. "

@ MATERIEL
Nécessité d'une trousse de réparation judicieusement achalandée.

Matériel topographie : Les topofils Vulcain ( trés fragiles ) étant usagées, il
s'avérerait intéressant d'acheter des boussoles + décametres.

Kits bags : Il faut refaire le plein en kits bags chaque année.

K ) QUESTIONS DIVERSES

1) Centre de St Martin en Vercors

Une association constitutive devant gérer le centre a nommé son bureau ( Président

J.P.CAILLETTE ).
Il n'ouvrira pas avant un an ( travaux retardés ).
Les actes de candidature pour assurer la gestion sont acceptées jusqu'au 30 Avril 1981.

2) Calendrier des stages régionaux et départementaux

Région A Le correspondant EFS est absent; pas de projet établi.
B - Initiateur ( U.V. technique )
T . Perfectionnement a la photographie
-2 stages formation technique au CNSPA Chalain
- Rencontre Secours en siphon
- Stage Archéologie ( CDS 25 )



Région C Le Correspondant E.F.S. est absent

D - Initiateur ( U.V. Pédagogique )

F  Un document détaillé ( sur 3 pages ) fait par B.PIART donne la liste
détaillée de tous les stages régionaux et départementaux en région Midi -
Pyrénées sur l'année 198l.

G Le Correspondant régional est absent

H - Découverte ( stage régional )

- W.E. Secours

- W.E. Scientifique

- WeE. Topographie

-~ Stage technique en falaise

L -~ Stage Scientifique
- S5éminiaire

Mo - Perfectionnement aux techniques ( 3 W.E. en Lozére )

- Découverte ( 2 WeE. )

8) Comité E.F.S. 1981

I1 n'y aura pas de réunion formelle du Comité durant le ler semestre ( limitation des
frais souhaitée ). Il y aura a 1l'automne des Journées d'Etude nationales
Prpposition retenue : 14 - 15 Novembre ay CREPS de Macon ( S.GUILLAUMIN se charge de

itinstallation )«

@ REUNION C.A.D.D.I.S.

- Attribution des brevets initiateur ( 19 brevets décernés ).

- U.V. technique Instructeur : Tous les instructeurs en titre en 1980 doivent repasser
celle-ci en 1981 ou 1982, y compris les stagiaires et cadres du Moniteur 1976.



BILAN SUCCINCT DU
SERVICE DE PLACEMENT

Le bilan concernant l'année 1979 a été diffusé dans Info-Efs 1979 - n°9.

En 1980, le service a poursuivi les mémes objectifs, cfest a dire, avec un
munimim de financement et de temps, fournir aux associations des cadres brevetés
ou qualifiés pour la conduite d'activités spéléologiques d'une part et proposer
des postes aux brevetés EFS d'autre part.

1) Les demandes d'organismes

En baisse pourcette année, 42 demandes ( au lieu de 58 en 1979 ) seulement ont été

diffusées par le canal de 3 circulaires.

e Nombre de cadres demandés : 65 ( au lieu de 106 en 79 ) pour un total de 1450
journées d'encadrement; les séjours sont plutét de 3 semaines ( ou 4 semaines )
répartis sur les 3 mois d’été

® les sejours sont toujours implantés dans 3 zones principales:

Vivarais ( 07, 30) : 17 séjours Jura : 5
Causses (12, 48\ 34) . 16 Dordogne : 5
Vercors : 6 Hautes Alpes : 3

o Indemnisation: En moyenne 67 F/jour ( de 55 & 77F ) + quelques mois saisonniers
des centres d'animation vacances ou des bases de plein air (Lozere).
Pour mémcire : Les recommandations nationales pour 1980, placement du personnel
éducatif des centres de vacances laiques, ne dcnneraient pour un animateur spé-
cialisé une indemnité fixée entre 62 et 67 F/Jour.

2) Les brevetés

Le chiffre est identique a 1979 malgré 1'existence du nouveau brevet d'initiateur.

27 demandes ont été transmises a 1'EFS dont 12 Moniteurs - 7 initiateurs - 7 Qualifié
Les disponibilités sont difficiles a evaluer, car il apparait un nombre élevé de
travailleurs saisonniers ou de chémeurs ( libres tout 1'étée. ).

Au niveau de leur provenance elle est a peu prés identique & 79 ( Région Rhone-Alpes,
et Midi-Pyrénées ainsi que région Parisienne ):

A:6 . B:2 . C:7 . D3 . E;l . F34 . Gyl o H:1 o J:1 . L:1 .

En conclusion, pour 1'année 1980 on peut constater un forte baisse (+ de 30 % par
rapport a4 /9 ) en demandes cadres et en nombre de séjours. Un plus petit nombre
d'organisme ont fait appdau service de placement EFS; il n'en demeure pas moins vrai
que celuil-ci depasse encore largement les dlsponlbllltes des cadres n'ayant pd se
placer eux-méme ( 26 cadres disponibles pour 65 places ).

Marcel MEYSSONNIER

Le fonctionnement 1980 dus ervice placement a été assuré par C.GROS. Il est
regrécté toujours l'absence de 'discipline' tant de la part des brevetés que des
organismes. Les demandes d'encadrement sont effectuées en général au dernier
moment ; pour un méme séjour plusieurs demandes sont faites ( par 1l'organisme,
puis un directeur, puis un autre directeur.. ); les renseignements sont souvent
incomplets et il n'est guere facile de savoir si le poste est pourvu.

Sur 27 cadres intéressés : 21 ont réglé les frais fixés a 15 F et 7 ont fait

connaitre le ou les centres qu'ils allaient encadrer.

Financement : ApporL des cadres ( 21 x 15 = 315 F )

" organismes ( 5 x 20 F = 100 F ) g Lt ¥



Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, Quai Saint-Vincent, 69001 LYON
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Direct
/DIRECTION/

DUCLAUX Gérard

CHIRON Maurice

MATHIEU Alain

MEYSSONNIER Marcel

PIART Bernard

Directeur E.F.S.
L.E.P. av. du Parc des Chaumes - 89200 AVALLON.

Directeur Adjoint . (Chargé des stages Formation)
11 av. Gl Buisson - 73200 ALBERTVILLE.

Trésorier E.F.S.
45 route de Cornebarieu - 31700 BLAGNAC.

Directeur Technique E.F.S
28 Quai Saint Vincent - 69001 LYON.

Directeur Technique F.F.S.
33 rue Carnot - 31460 CARAMAN.

/CORRESPONDANTS REGIONAUX/

Région A Poste vacant

B GUILLAUMIN Serge Clermain - 71820 BRANDON.

Poste vacant
LECORCHE Dominique Le Haut des Vignes - 54320 MAXEVILLE.
AULANIER Marc . La Roche Mialoune . Chilhac - 43380 LAVOUTE CHILHAC.

C LINGER Gilles 30 Gal de 1'Arlequin Appt 2315 - 38100 GRENOBLE.

D Par intérim Charles PIN . Quartier Rouquier - 83500 LA SEYNE/MER.,

E CAVAILLES Daniel 14 rue Marat - 11200 PEZIGNAN/CORBIERES.

F SOULIER Michel 5 rue Bourdelle - 82300 CAUSSADE.

G LAUGA Jean Paul Bas - 33770 SALLES,

H MOTTESI Michel Centre d'Education Scolaire . Grézil ~ 44115 PASSE

J BRUNET Pierre Les Cédres D33 - 76550 OFFRANVILLE. /GUULAINE,
K

L

M

N ENAULT Alain . 39 rue de Beaulieu - 37100 TNURS.

/BREVETES/
DODELIN Christian

GUDEFIN Jacques
THERY Bruno

Poste vacant

( charge des stages Instructeur & Moniteur ) .
Village de Montfort . St Sulpice - 73160 COGNIN.

. wrpe des stages Perfectionnement)
20 rue Lavoisier - 69300 CALUIRE.

( chargé des stages Découverte )
CNSPA . Lac de Chalain . Doucier - 39130 CLAIRVAUX LES LACS.

( charge des stages Qualification & Initiateur )



/ COLLABORATEURS NATIONAUX /

RIAS Pierre Speléc Secours Frangais
Le Theys, St Nazaire les Eymes - 38330 ST ISMIER.

GROS Gilbert Responsable matériel E.F.S.
Impasse Mont Beaunant - 69230 ST GENIS LAVAL.

THEVENIN Marie Anne Chargee de 1'enseignement Scientifique et des relations entre
1'E.F.S. et la Co/Scientifique F.F.S. .
30 rue du Luizet - 69100 VILLEURBANNE.

ANDRIEUX Rémy chargé des relations avec la mission du Plein Air - Ministere J&S
8 rue Rochambeau - 69008 LYON

FRACHON Jean Claude Membre du Comité directeur du département Enseignement U.I.S.
rue de L'Fglise . Colonne - 39800 PULIGNY

DECOBERT Michel Delegue aux assurances F.F.S.
179 bld de la Reépublique - 47000 AGEN.

GROS Catherine Secretaire - Permanente de L'E.F.S.
Impasse Mont Beaunant - 69230 ST GENIS LAVAL.

!/ COMMISSIONS DE TRAVAIL PERMANENTES /

MATERILL & TECHNIQUES

MATTEOLI Alain "Les Robinsons'", 673 A Route du Faron - ~3200 TOULON.
ESPEJO Juan 19 rue de Tréves Paques - 69660 COLLONGES AU MONT D'OR.
MARTINEZ Daniel Av. A. Briand C4 - 83160 LA VALETTE D.' VAR.

STAGE QUALIFICATION
MORLAND Andreé CEMEA, 3 rue du 125& - 86000 POITIERS.

ANDRIEUX Rémy 8 rue Rochambeau - 69008 LYON.
MEYSSONNIER Marcel 28 Quai St Vincent - 69001 Lyon
DROUIN Philippe Quartier Latin - 01820 VILLEBOIS.
JACCOTTEY Jean Marie 4 av Wilson - 25200 MONTBELIARD.

C.A.D.D.1.5. : Commission d'Agrément pour la Délivrance des Dipldmes de Spéléologie
DUCLAUX Gerard MIYSSONNIER Marcel CHIRON Maurice
THERY Bruno MATHIEU Alain GUDEFIN Jacques
PIART Bernard DODELIN Christian

COMMISSION FINANCIERE
DUCLAUX Gérard CHIRON Maurice MATH{FL Alain

PIART Bernard MEYSSONNIER Marcel



RAPPORT D'ACTIVITE 1980

E.F.S.

/] A . DES CHIFFRES /

1) LES STAGES

a) Stages nationaux
22 sont programmés, 16 sont réalisés ( soit 72,7 % )
6 stages ont di &tre annulés ( dont 3 & Pdjues ) soit:
2 spécialisés (scientifique - photo )
2 Perfectionnement technique (Siou-Blanc, Parmelan )
1l Moniteur ( tests + stage pedagogique )
1 Formation ( // Moniteur )

36 prévisions ont été communiquées a 1'E.F.S.
26 stages ont effectivement eu lieu ( soit 77,7 % )

- 13 demandes d'agrément ''Découverte' dont :
1 national, sur les 12 restants :
7 ont eu lieu
5 ont été annulés par manque de candidats.

- 20 demandes d'agrement "Formation' dont
15 ont eu lieu
3 ont été repoussées fin 1980 ou 1981

- 6 demandes de stages spécialisés
1 administratif ( Midi-Pyrénées )
3 scientifique ( dont 2 cycles sur plusieurs années )
2 secours ( Aveyron, Rhdne-Alpes )

CONCLUSION
Le nombre total des stages et des stagiaires est en baisse sur

les autres années.
I1 y a eu un effort de décentralisation des stages "nationaux",

notamment vers les Pyrénées ( 6 prévus et réalisés ).

2) LES BREVETS

100 brevets ont été délivrés

5 U.V. Techniques '"Instructeurs"
66 "Initiateurs'" ( 32 début 1980, 34 en Mai 1980 ).. Il reste 15 dossiers en cours.

9 "Moniteurs stagiaires'"
20 "Qualifications " ont été délivrées.

YT R



3) LE SERVICE PLACEMENT

27 brevetés ont été demandeurs
7 qualifies
12 moniteurs
7 iniciateurs + 1 en cours

48 brevetés ont été demandés pour 45 séjours.

Les lieux ont eteé
12 pour 1'Ardéche
11 pour 1'Aveyron + Lozere
7 pour-le Vercors
3 pour le Jura
3 pour Hautes Alpes
3 pour Dordogne
3 pour Heérault
1 pour Var
1 pour Bouches du Rhéne
1l pour liAriege

Le nombre de cadres scollicités est en baisse sur 1979 par suite de la baisse du

nombre de Centres de Vacances et de Loisirs.
Les brevetés demandeurs ont éte circularisés a 3 reprises par l'envoi de listes

des organismes demandeurs.

/ B . LES MOYENS MIS A LA DISPOSITION DE L'EFS /

1 MOYENS MATERJELS

- Materlel de bureau

Achat d'un machine a ecrire pour le secrétariat.
Achat en cours d'une photocopieuse en collaboration ( comme pour I'OFFSET ) avec

la Région Rhone-Alpes et le CDS Rhone.

S ; - Mateériel administratif pour les stages ;

Rea11satlon de 3 serviettes completes de responsables de stage remises a jour et
tirage & l'offset de tous les documents de stages EFS. "
Tirage de plusieurs plaquettes dans le cadre du '"Dossier d‘Instructlon"
Expédition de dossiers dforganisation a tous les stages locaux. '

- Matériel spéleologique
Augmentation trés notable du stock matériel pour que 2 stages puissent se dérouler
en parallele en utilisant les techniques modernes par petites équipes ( cordes

notamment. ).

- Divers
Réalisation de trousses de secours en Lollaboratlon avec lacommission médicale

( 3 trousses ).

- Au passif
Disparition du vehicule fedéral pour cause de vétusté.

2) MOYENS EN PERSONNELS

Renforcés depuis le 15.IX.80 avec la création du poste de C.T.R. basé
a4 Toulouse. Les tdches sont dorénavant bien délimitées entre les 2 C.T.R R., les zones
d'actions priorités { au sens géographique ) également.

Tow / cee



3) MOYENS FINANCIERS

( voir compte-rendu financier )
- Le prix de journée actuel ne permet pas le fonctionnement des stages. Il faut"

augmenter le prix dejournée en incitant les C.S.R. et les C.D.S. & werser une
subvention a leurs fédérés participant a un stage national.

- Il faut que le Conseil vote non pas le budget global de 1!'E.F.S. mais une
subvention de fonctionnement au wvu de son budget.

- L'obligation de louer un vehicule pour les stages a lourdement grévé les

/ C . AUTRES SECTEURS D'ACTIVITES |/

1) SPELEOLOGIE DE MASSE

Trois rencontres ont eu lieu en 1980 avec des enseignants en spéléologie- Lors
d'un bilan final en Novembre, il sera proposé une organisation de la spéléologie
de loisirs a titre expérimental dans quelques départements types ( notamment en
Atdeche ). Les propositions seraient transmises au ministére de la jeunesse, des
Sports et des Loisirs pour application a court terme.

2) PUBLICATIONS

- Parution du Spelunca Spécial "Karsto'" grace a Richard MAIRE et Bernard BORDIER.
- INFO-EFS aura vraisemblablement de la peine a survivre & cause de 1'application
stricte des barémes d'affranchissement postauxe.

3) RELATIONS INTERNATIONALES

- cette année encore, L'E.F.S8. a accueilli des stagaiires étrangers ( irlandais en

perfectionnement ).
- Création d'un departement "Enseignement' a 1'U.I.S. : Une rencontre a déja eu lieu

entre pays francophones pour la plupart et une brochure a été éditée.

4) DIVERS
Participation du Directeur de 1'E.F.S., conjointement avec le Président et le
Secrétaire Général de la F.F.S., a des Assemblées générales régionales.

- L'E.F.S. est membre de l'Association du Centre National de St Martin en Vercors.

/ D . PERSPECTIVES /

Pour l'année 1981, il faut, en priorite
- Assurer l'équilibre financier du fonctionnement ( voir propositions financiéres ).

- Acquérir un véhiwule neuf qui permettr® non pas de faire des économies, mais
d'assurer une meilleure qualité des services rendus ( en particulier pendant les
stages ).

Enfin il faudrait que le Conseil définisse clairement la politique de 1'E.F.S. et
sa position vis a vis des brevets d'état.

e e e o — — — — — e m—— — — e — — — e — o — — — — m— — — — — — — o —— — e — —



1) STAGES A GESTION FINANCIERE DIRECTE

( EFS )
- PROGRAMMES PAR LE COMITE E.F.S.

30F
201
10L

Ok

500
400f
300f
200p
1004

A NOMBRES DE STAGES

1976

17

NOMBRES DE STAGIAIREY :

283

977

1978

20

21

1979

20

17980
(estimations)

15

308

353

361

250 ?

2) STAGES A GESTION FINANCIERE
DECENTRALISEE ( CORRESPONDANTS

EFS, RESPONSABLES DEPARTEMENTAUYX,

CDS - CSR )

40
30L
20f
10k

600~
500

400
300G~
200

100

NOMBRES DE STAGES :

29

NOMBRES DE STAGIAIKE

33

47

Tl
(O8]
)

689

532

28




INFORMATIONS . . . INFORMATIONS. ..1NFORMATIONS. .

STAGE EN GRANDE-BRETAGNE POUR
15 SPELEOS FRANCATS

Lu dans le Journal du Parc_( Bulletin de liaison des habitants du Parc Naturel
Régional du Vercors ) N° 25 Sept~Oct 1980-

" Le Parc National du YORKSHIRE peut accueillir au mois de Juin 1981 ( entre le

6 et le 20 ) 2 groupes de 10 a 12 personnes, l'un composé de spéléologues, 1l'autre
oriente sur le plein air et fa connaissance du milieu naturel et la gestion de
celui~-ci-

Le tarif de base sera environ 70 F par jour ( logement et nourriture ) auquel il
conviendra d'ajouter le colit de certaines activités spécifiques ( spéléologie )

et le colit du transport en Angleterre-

Les personnes interessées doivent se faire connaitre au siege du Parc a Lans en
Vercors ( B.P. 14 - 38250 LANS EN VERCORS ),

COMMISSION MEDICALE
DE LA F.F.S.

- Une feuille de liaison est diffusée par la Commission ( N°1 Mai 1980 / N°2
Septembre 1980 ); contacter : Docteur Jean BARIOD, 67 av. de la République -
39300 CHAMPAGNOLE .

- Une bibliographie spéléclogique & propos de la Médecine, des Accidents, du Secours
de la Sccio- psychologie, de 1'Education,

a été réalisée par le Decteur Andre BALLEREAU ( lére édition 1980 )

( A.BALLEREAU, 84 rue St Denis - Bettancourt La Ferree - 52100 ST DIZIER ).

Ces documents se trouvent dans la bibliothéque E.F.S.

DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN -
INITIATION A LA SPELEOLCGIE

Nous recevons un certain nombre de comptes-rendus d'expériences d'encadrement de
centres de vacances, de bases de plein-air..; il n'est pas possible de les insérer
dans INFO-EFS mais pour les brevetes intéressés, des photocopies ( au prix cofitant
0,50 F la page + port ) peuvent étre expédiées

- Stage D11/79 - Programme succinct du centre de vacances C.E.E. TREFIMETEAUX dans
le Vercors ( Herbouilly, Drome, Isére ) option spéléologiq - du 2 au 29/VII/1979
sous la responsabilité de Pierre ETIENNE (Moniteur EFS). . . . . . . . . .3 pages.

- Compte-rendu d'activité de la BASE DE TRASSANEL ( Aude ) ( en Juin-Juillet-Aoiit
1979) - Base de plein-air ferée sous la responsabilité de Michel CHABAUD Professeur
EPS & la D.D.J.S. Aude ( transmis par Alain COSTE, Moniteur EFS. . . . . .5 pages.

- Bilan d'encadrement du Centre d'Animation Vacances de MEYRUEIS (Lozere) Juillet
1980, fait suite au compte-rendu 1979 réalisé par Bernard PIART.
( transmis par Pascal LAMIDEY, Initiateur EFS . . . . . . . . . . . . . .3 pages

- La F.F.E,P,M.M. et la Base de PLein Air de STE ENIMIE (Lozére)
Dossier d'information réalisé par Joel BOUTIN en 1980 ( animateur permanent a la
base, et Moniteur BB o B B wy A e e B we T B e e om0 B e e 3B e ey pages



« s« LNFORMATIONS. .. INFORMATIONS. ..INFORMATIONS. .

SERVICE DE
FLACEMENT

Un certain ncembre de centres de vacances ( itinerant, option spéléo ) recherchent
des Directeurs titviaives de B.A.F.D. ( Brevet d'Aptitude aux Fonctions de
Directeur de centres de vacances et de Loisirs )o.. €galement titulaires d'un
brevet fedéral de spéi=zclcegie.

e e e VR AN AN -t — S i Ny MRS SR BN S it Gy Gl SR S i

Rémy ANDRIEUX ( Lyon ~ 66 ) Moniteur
Philippe DROUIN ( 5t Priest - 69 ) Moniteur
Fierre ETIENNE { Crans -~ 13 ) Moniteur
Patrick LACROTTE ( Thonon - 74 ) Quali fication
Marcel MEYSSCNNiER ( Lyon = 69 ) Moniteur
Claude TIRRUE]L ( Briangon - Q5 ) Moniteur

Merci de signaler au secretariat E.F.S. les omissions nae.

INTTIATEUR
FEDERAL

LISTE DES BREVETS DECERNES PAR iA C.A.D.D.I.S. a Lyon le 16.X1.1980:

BABY Patrice Lote PlAyroule - 09400 TARASCON.

BOULENGER Chantal 36 v de ila Maison Blanche - 51100 REIMS.

BOUSSAGOL Chyistian 18 bisr de i'Agal =~ 30170 ST HIFEOLYTE DU FORT,

BOUTIN Fatrick 4 Része du Prieur - 12100 MILLAU.

CHAFPRON Banoft 43 Grande Rue - 53150 MONTSURS.

CLAUSTRES Michel 13 Bis Av de Sabart - 09400 KARASCON.

CHOQUET Emmanue’ 12 + des Meuniers - 75012 PARIS.

DEDLEU Giivier Chemin de Miguet - 09190 St LIZIER.

FOLCO Roger Quartier les Gabins, Route de Miramas - 13300 SALON.
GERIN Fierre 155 Chemin du Rouquier - 83500 LA SEYNE SUR MER.
GRENIER Michel Rég. Ménival, Les Graviéres Barre Bl Ailée 1 - 69800 ST
HASSON Philippe 88 r Danton - 92300 LEVALLOIS PERRET. / PRIEST.
HERBRETEAU Eliane Bit D, 221, r de la Tour d'Auvergne - 16000 ANGOULEME.
LAMIDEY Fascal 88 av. de Landon - 39100 DCLE.

LECORCHE Dcminique Le Hzut des Vignes - 54320 MAXEVILLE.

MACCARIO Robert 5 v Louis Astruc - 13005 MARSEILLE.

PINCHINOT Thierry 50 route de Montélimar - 26000 VALENCE.

TROUILIAS Jean.Fierre 14 v du Printemps - 30000 NIMES.

LOTZ Marc Base de Plein Air - 48210 Ste ENIMIE.

FABRE Marc Av du Lot - 48500 LA CANOURGUE.

NOUS AVONS RECU ET

| Gf bibliothbque EoE.S.
NOUS AVONS LU... ¢k hebliothegus )

— " — —— — — ——

Libres recherches et vrsations mathématiques (vers les espaces vectoriels II)

JﬁE}-Mxﬁﬁﬁzﬂ“f?ﬁggiéﬁéﬁE;éﬂgq_qi_Bégq&qaig
" Les nouveaux textes sur 1'encadrement des activités physiques et sportives®de
pleine nature dans ies centres de vacances et de loisirs ocuvrent la voie au

meilleur et mu pived

swe f wie
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Les C.E.M.B.A. organisent des 1980 en application des textes du 7 Aotit 1979
des stages de qualification pour la voile et le canoé-kayak.

En ce qui concerne la découverte du milieu souterrain - qualification spéléo-
logie, les textes gpécifiques ne sont pas patus et les stages habituels se
situent dans le cadre de 1'arrété du 21.V.1975 ( titre IT article 3 ).

o S.C. Vesoul et Fedéeration des Oeuvres Laiques de la Haute Sadne (FOL 70 )

— ey m— — — — S — — — —

motifs relatifs aux arrétes déterminant les zones d'activités et les compétences
requises pour la conduite dfactivites en centre de vacances et de loisirs.

UNITE DE VALEUR TECHNIQUE DE
L' INSTRUCTEUR 1981 / C.DODELIN

DATES : Vendredi 26 Juin ., Samedi 27 et Dimanche 28 Juin 1981

IMPLANTATION - Refuge forestier des Bauges : Cabane a Batom sur le Massif du
Margeriaz, commune d'Aillon le Jeune ( Savoie ) ( colit : gratuit ).
Situeée a % d'heure de marche du trou. '

RESPONSABLE DE L‘COPERATION : Christian DODELIN.

BUDGET preévisionnel : A 1a charge des participants : Nourriture. Les courses se
feront le jeundi soir pour les 3 jours-

PROGRAMME FINALITE : Montrer la compétence technique au cours d'une explo avec
apports scientifiques, techniques, premiére et recherche de continuation du
reseau-

LIEU : Tanne aux Cochons ~650m. Le fond a été vu une fois. Les possi-
bilités de continuation sont vers -500 et le siphon du gros collecteur qui sera
plongé par J.Louis FANTOLI a 1'occasion de 1'U.V.

1ER JOUR : Equipement du fond + portage bouteille. Le trou est
équipé actuellement jusqu'a -300 m. Projet coloration a voir avec R.DURAND et
remonter des cavernivoles pour etude de la répartition géographique dang ka
région: (Grand nombre a -400 m). Explo de 1O heures). j

2EME JOUR & 3EM JOUR : Explo de 15 & 20 heures comprenant la plogée,
premiére vers -500 m et déséquipement aprés topo.

Sortie le Dimanche pour le début de 1'aprés-midi. Interévaluation.

INSCRIPTION

- Etre moniteur actif _
- Contacter C.DODELIN ( Village de Montfort . St Sulpice - 73160 COGNIN ) pour

affiner le projet.

STAGE PLONGEE
SOUTERRAINE 1981

DATE: 1 au 8 AoQUT IMPLANTATION : Cabreret - Centre du Liauzu - Lot
COUT : 665 F Responsable Administratif : Christian LOCATELLI

— — — — el b — — — — — o — — —

Projet de progtamme : ler jour: Tests, séparation en niveaux différents, initia-
tion jusqu'a perfectionnement.. Jours suivants: Progession adaptée & chaque groupe
de 2 stagiaires pour ia pratique, enseignement théorique commun afin de profiter
de liexpérience de tous.




FORMATIONS . . . INFORMATIONS...INFORMATIONS...
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PROJET DE STAGE SPECTALISE:
UTILISATION. D!EXPLOSIB .

Un stage national, sous le contrdle des Ministéres de 1'Industrie et de 1'Edu-
cation nationale pourrait &tre érganisé dans le courant de 1l'année 1982, sous
1'égide du Spéléo-Secours Francais et de 1'E.F.S. . =

Un premier projet établi pour 1'année 1979 n'avait pi se réaliser vu le petit
nombre d'intéressés et malgré une circularisation de 80 délégués départementaux
et conseillers techniques secours.

IMPORTANT : Il s'agirait d'un stage de 5 jours pleins, dans la région Midi-
Pyrénées, avec travaux en carriére, souterrains et études des applications spéléo-
secours, avec delivrance par un jury agréé, en fin de stage d'un CERTIFICAT DE
PREPOSE AU TIR.

Si au titre de breveté E.F.S. vous &tes intéressés, priére de le faire savoir a
Claude BOU, Conseiller S.S5.F.

La Fourestole - 81000 CAMBON D!'ALBI.

De pius amples informations seront adressées en Mai 198l.

AGREMENTS DE STAGES

1981
DECOUVERTE Dl CRIFA Toulouse ( FOL + ALPA ) du 6 au 1l Avril & St Geniez de Ber
agréé perfectionnement 50 h BAFA /-trand ( Aveyrom ).
D2 CEMEA-LYON du 5 au 10 Avril a Labeaume (07)
agréé perfectionnement 50 h BAFA
FORMATION F1 CSR Midi Pyrénées du 28 Mars au 1 AVril & Cabrerets (46)
délivrance UV Techn. & Pédagog.Initiateur
F2 C.D.S. Aveyron du 6 au 11 avril & St Geniez de Ber-
:~trand (Aveyron)
F3 C.Ds8. lot du 28 au 31 Mai & Cabrerets (Lot)
SPECIALISE
Secours 81 Stage national a ARbas (Aoiit) Conseillers techniques secours

S2 CDS Aveyron formation équipier secours 29 Avril au 3 Mai & Millau (12)

83 CRS Rhone Alpes " R " 28 Mai 31 Mai La Chapelle (26)
S4 CDS Hautes Alpes " " " 28 - 31 Mai Dévoluy (05)
Secours en
Siphon ( Co/plongée + SSF ) Week end 21 - 22 Mars 1981 i Chalain (Jura)

Rencontre cadres Midi Pyrénées 20 - 21 Juin 1981 i Caussade ( Tarn & Garonne)

- — — — e — e e e n — — — — — — — — — — f— — — — m— — — —
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I) STAGES NATIONAUX E.F.S. ) T
a) Centre National de Font d'Urle (26)
Stage MONITEUR FEDERAL (tests) 4 12 48 | 6 24 72
Stage MONITEUR FEDERAL 9 6] 5 3 54 | 4 | 36 90
Stage DECOUVERTE Juillet (D10) annulé - < ok = - -
Stage FORMATION Juillet 5 18 18 90 6 30 120
U.V.PEDAGOGIQUE INITTATEUR Juiliet 3 6 18 2 6 24
Stage FORMATION Aoiit 5 15 15 75 | - - 75
Stage Technique SECOURS 8 28 28 224 | 6 48 272
Stage PHOTOGRAPHIE [ 6 6 24 1 4 28
~ TOTAL 1 ¢ | 38 Sl 5 341 1 33 533 125 | 148 681
b) Autres centres natiocnaux :
Stage SPECTALISATION Hivernal -annulé-| - - -1 - - -
Stage MONITEUR (Tests) & Meyrueis 4 22 88| 6 24 112
Stage MONITEUR 9 13 7 2 4 1171 & |54 171
Stage PERFECTIONNEMENT aSiocu-Blanc(Var)] 9 22 22 198 8 72 270
Stage DECOUVERTE Mai CNPA(07) annulé - - ' - - - -
Stage QUALIFICATION Mai Lot 11 12 8 4 1132 | 3 33 165
Stage QUALIFICATION Juin CNPA (07) 11 22 17 5 242 | 7 77 319
Stage MONITEUR Franche-Comté - annulé -| - = = . -
Stage PERFECTIONNEMENT GrandISOm 9 19 19 171 7 63 234
Stage PERFECTIONNEMENT Licg ) 27 27 243 7 63 306
Stage SCIENTIFIQUE Marguareis -annulé- | - - - -] - - -
Stage QUALIFICATION (CEMEA) 11 20 8 12 220 7 77 297
Stage PLONGEE ( Com/Plongée ) 7 7 ' 7 49 | 5 35 84
JOURNEES D!'ETUDE E.F.S. 2 37 74 - - 74
Camp International UIS PLONGEE FFS 8 19 19 152 | 4 32 184
Journées d'Etudes UIS Enseignement 3 30 92 | - - 96
Stage DESOBSTRUCTION Mai (Aubenas) 4 20 20 80 | - - 80
' B 97.1270) 7 |- ]33 [ 46] 2 [ 72| - [21 ]856 [60_|530 2386




II) STAGES REGIONAUX E.F.S.

SCIENTIFIQUE Lorraine*(suite)n°®1€¢28-291

n°2(24-25/3)

SCIENTIFIQUE Franche-Comté(l°année) rés

Stage SECOURS-PLONGEE (Octobre-Lyon-RI

* % E n°3(30/6-1/7
n°4(7-8/7)

~III) STAGES DEPARTEMENTAUX-REGIONAUX

1) Decouverte de la Spéléologie
D1 ~CDS GQRREZE ( A.BELONTE )

D2 CDS AVEYRON (A.CHARRIE)

D3 CEMEA LYON (M.MEYSSONNIER)
D4 CDS LOT (S.RASSENEUR) annulé
D5 €DPA CHARENTE (JL TESSAUD)
D6 CDPA CHARENTE (JM RAINAUD)
D7 ALPA-FOL Aveyron (A.CHARRIE)
D8 CDS JURA (L,ROSSIGNEUX)

D9 CDS AUDE (A.COSTE) annulé
D10 EFS Mai 1979 CNPA annulé
D1l C.E.TREFIMETEAUX (P.ETIENNE)
D12 DECOUVERTE/QUALIFICATION cf stageg

weeo / o es

2| 18 18 36 2 4 40
Z 16 16 32 2 4 36
Ltatls en 1980 '
2 9 18 - - 18
2 10 10 20 2 4 24
21 15 15 30 2 4 34
lo| 68 68 136 8| 16 152
41 19 19| 76 8| 32 108
51 16 16 | 80 41 20 100
61 31 31 | 186 51 30 216
3 9 9| 27 3 9 36
51 12 12! 60 3| 15 75
5| 15 15| 75 3] 15 . 90
41 1o 1lo | 40 6| 24 64
271 29 29 | 783 5 145 928
natijonauy -
59| 141| - - 141 1327 | 37| 290 1617




2) Formation Technique

F1 CDS ARDECHE (M.ROUX) annulé

F2 SAMU Grenoble (P.MOIGNET,G.BRABANT)
F3 CDS RHONE (J.GUDEFIN)

F4 CDS BOUCHE DU RHONE (JM BERENGER)
F5 CDS LOT (S.RASSENEUR) annuléd

F6 CDS PYRENEES ATL., (B.THERY)

F7 C.R.BOURGOGNE (C.PROPONET)

F8 CDS AVEYRON (V.DOMERGUE)

F9 CDPA CHARENTE (J.BOURGANEL)

F10O CDS Hte GARONNE ( G.DELFORNO)

F11 CDS DORDOGNE ( G.VAUDOIS)

F12 CcDS VAR (R.REMBADO)  annulé

F13 SDIS OLORON (R,GOMEZ..) annulé
F14 (1978)CDIS DIJON (J.MICHEL)

F15 CDS DROME (D.HAFFNER)

F16 C.R.BOURGOGNE Juillet (PROPONET) apnulé

F17 C.R.NORMANDIE (J.CREVON)
F18 EFS ( G.GROS) cf stages nationaux)
F19 EFS ( B.PIART) cf stages nation.)
F20 CDS Hte SAVOIE (JL COCHARD) )
F21 CDS VAUCLUSE (G.PASSALACQUA)

F22 CDS ALPES Hte PROVENCE (P.CARLE)
F23 CDS LOIRE (D.KRUPA-G.LINGER)

F24 CDS Htes PYRENEES (M.DOUAT)

IV) ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT
{ AGREEES E.F.S. )

CDS 06  Regroupement cadres

CDS 01 Information Plongée Souter.
CDS74 Topographie (cf résultat en 8(
C.R.Ouest Week-end Technique

Brevets d'Initiateur délivrés par la
C.A.D.D.I.S. 1979

) nb ' ' 3 1% | jour | nb |jour | total
JOULY cand ¢ Specyochet ¥ stag.cadrgcadre | jour/partd
A 12 144 2 24 168
6 8 8 48 5 30 78
6 | 21 21 126 6 36 162
5 | 13 13 65 5 25 90
5 18 18 90 6 30 120
6 { 12 12 72 - - 72
¥ 8 8 56 4 28 84
4 | 20 20 80 6 24 1o4
51 20 20 100 6 30 130
6 8 3 5 48 2 12 60
4 ¢ 22 22 88 9 36 124
6 | 12 12 72 5 30 102
4 | 18 18 72 5 20 92
6 21 21 126 9 54 180
5] 20 20 loo| 1lo 50 150
4 9 9 36 4 16 52
6 16 16 96 9 54 150
97 |258 - - - 2 |255 1419 93| 499 1918
2 | 16 16 32 - - 32
3119 19 57 12 69
2 30 30 60 - - 60
7 | 65 65 149 4 12 le6l
32




/ BILAN GLOBAL /
8 stages de decouverte de la spéléo. | 59 |14l 1621|1327 37 | 290 1617
19 stages de Formation Technique 107 | 291 288 15841 99 | 529 2113
3 stages de Perfectionnement Techn. 27| 68 75 6l2| 22 | 198 810
2 stages de Moniteur 18| 19 12 171) 10 90 261
2 tests techniques Moniteur 81 34 136 12 48 184
3 stages Qualification 33| 54 33 594 17 | 187 781
1 U.V.Initiateur 3 ) 18| 2 6 24
12 stages Spécialisés 46 | 215 114 829 24 | 135 964
J stages divers T.1.565 65 149] 4 12 161
53 STAGES 308 [893| 12| 32 | 33} 179 75 | 288 16215420(227 |[1495 6915
1979
- nombre de journées de stages 308
- nombre de journée/stagiaires 5420
- nombre de journées/cadres 1495
- total journées participants 6915
- nombre de stages ou cycles 53
- nombre de cadres 227
- nombre de candidats 893
- nombre de brevets et certificats
délivrés en 1979: 17
. 12 Moniteurs
32 Initiateurs
33 Qualifications CEMEA-EFS
POUR MEMOIRE Stages spéléologie avec femandie d'lagrément npn éfffectuge:
Découverte FDMJIC Rhéne février 79 annufé - - - - - -
Découverte CDS Aude Avril 79 (A.COSTE)| &
Découverte DDJS Céte d'Or (JP LAUGA) 4 | 11 11 | 44 | 3 12 56
Centre Anima.Vacances Peyrueis Juil 79 (BQP;ARTJS.BOUGEROL%E v
Découverte CDS Rhéne Nov79 annulé - - - - - - -
Découverte C,I.Ste Baume (Y.CHARVET) ? ?
Découverte IFRA (Léo Lagrange)(P.DROUIN) 5 3 3115 3 15 30
Découverte BAFA 50h (STAJ Tle de Francg) ? ?




/ EXTRAIT de "TRAVATL INFORMATIONS N°19 folit 1 978 /

La formation professionnelle continue

La loi 78.754 du 17 juiilet 1978, modifiant certaines dispositions du livre IX du code du travail
relatives a la promotion individuelle, au congé de formation et @ la rémunération des stagiaires de
la formation professionnelle, a été promulguée au Journal Officiel du 18 juillei; cette loi, dont la
discussion devant le Parlement a éte soutenue par Jacques Legendre, secrétaire d'Etat cupres du
Ministre du Travail el de la Participation, ameliore de fagon notable le régime actu2l de la formation
continue, en apportant des solutions nouvelles aux imperfections révélées par [l'expérience de sept
années de fonctioinnement. .

Le régime mis en place en 1971

Aboutissement d'un long travail de réflexion et d'innovation, tant des Pouvoirs Publics que des
partenaires sociaux, le régime mis en place en 1971 se proposait d’atteindre les objectifs suivants :

— donner a tous, et spécialement aux jeunes, de meilleures chances d'insertion professionnelle en
luttant contre les inégalités de depart ;

— permettre aux travailleurs de maitriser le changement en conservant un niveau de qualification
qui permette de s’adapter aux mutations rapides de leur environnement social et professionnel;

— favoriser la promotion professionnelle, en facilitant notamment I'accés aux fonctions de techniciens
et techniciens supcrieurs;

— ouvrir a tous un large acces a la vie culturelle, gage d’une plus grande autonomie.

Pour atteindre ces objectifs, la lci du 16 juillet 1971 prd voyait les moyens adequats :

— donner a chaque travailleur la possibilité d’obtenir le remps suffisant pour bénéficier d'une formation
— et ce fut I'institution du conge de formation;

— dégager les ressources nécessaires au financement de cette formation — et ce fut 'instauration

de la participation obligatoire des employeurs au financement de la formation professionnelle continue
de leurs salariés.

Enfin, le législateur de 1971 avait voulu que la mise en ceuvre et le développement de la formation
professionnelie contirue fasse I'objet d'une trés large concertation tant au niveau de 'entreprise, par
Ia consultation obligatoire du comité d’entreprise sur le «plan de formation», que dans le fonction-
nement des instances nationales, régionales ou départementales.

Des améliorations sensibles apportées en 1978

Aujourd’hui, si la formation professionnelle continue peut étre considérée comme un élément fonda-
mental de I'environnement économique et social, puisqu’en 1976 elle a intéressé prés de 2 millions
de travailleurs, il est apparu que les objectfs fixés en 1971 ne pouvaient étre atteints que dans la
mesure ou des ameliorations sensibles seraient apportées sur trois points fondamentaux :

— le congeé de formation;
— la rémunération des stagiaires ;
— la participation des salariés



1 — Le conge de formation

Déja envisagé dans la loi du 3 décembre 1966, le droit au congé de formation ne fut définitivement
adopté qu'aprés que les partenaires sociaux eurent défini, contractuellement, ce qu'il était possible
de faire dans ce domaine.

L'accord national interprofessionnel paritaire du 9 juillet 1970 et son avenant du 30 avril 1971
répondaient a cette atiente puisqu’ils determinaient les conditions dans lesquelles les travailleurs
pouvaient bénéficier d'une autorisation d’absence pour suivre des stages de formation.

L’article 7 de la loi du 16 juillet 1971 reprenait les dispositions de P’accord et en étendait le
bénéfice a tous les salariés du secteur industriel et commercial.

Le droit au conge de formation permet donc a tout salarié de bénéficier d’'un congé pour suivre
un stage, sous certaines conditions et dans la mesure ot le nombre total des absencés a ce titre
ne dépasse pas 2 % des effectifs de 'entreprise.

S’il est indéniable que I'accord de 1970 et la loi de 1971 constituaient un progrés important en
reconnaissant aux travailleurs le droit de suspendre leur activité professionnelle, ce droit est trop
souvent resté formel dans la mesure ou le droit individuel au congé de formation n'était pas assorti
d’un droit automatique a la rémunération, de sorte que cette mesure qui devait constituer le point
fort du dispositif mis en place en 1971 en est en fait devenu, de 'avis général, le point faible.

En effet, I'entreprise n’était tenue de maintenir le salaire que dans le cas ou le stage était agréé
par les commissions paritaires de I'emploi et dans la limite d’un mois. Quant a I'Eiat, le systéme
était ainsi fait que, sauf exceptions, il ne rémunérait que les stagiaires sans contrat de travail.

Ainsi, le nombre de congés de formation était-il sculement de 56.000 en 1976, dont 29.000 avaient
donné lieu a rémunération pendant un mois.

Mais, comme en 1970, il est apparu nécessaire d’inciter les partenaires sociaux a définir le champ
du possible pour pallier ces insuffisances.

C’est ainsi qu'en dépit d'une évolution défavorable de la conjoncture économique, un avenant a
Paccord de 1970 cétait signé le 9 juillet 1976, permettant ainsi aux Pouvoirs Publics d'apporter
aux textes en vigueur des ameliorations trés importantes.

En fait on peut maintenant. et maintenant seulement, faire état d’un véritable droit au congé indivi-
duel de formation rémunéré.

Les nouveaux textes prévoient d'une part, I’élargissement notable des obligations de I'entreprise, d'autre
part un nouvel engagement de i’Etat. .

S'agissant des obligations de Ventreprise, 'avenant du 9 juillet 1976 dispose que :

— en cas de stages courts {moins de 500 heures) I'entreprise maintient le salaire du stagiaire
pendant 160 heures, et prend également en charge les frais de stages;

en cas de stages longs (plus de 300 heures) entreprise maintient le salaire du stagiaire pendant:
500 heures.

Certes, les mesures nouvelles s'appliquent dans la limite de 0,5 % d’absence simultanée. ce qui a
conduit deux organisations syndicales a refuser de signer I'avenant, considérant que cette limite
élait en retrait par rapport aux dispositions de I'accord de 1970.

Il y a 1a au moins une erreur d'interpreétation a redresser.

En effet, les dispositions de I'accord de 1970 ne sont en aucune fagon amoindries. Bien au c0nua.irc..
cette disposition constitue incontestablement un avantage nouveau obtenu par les salariés: parmi
les 2% qui peuvent obtenir une autorisation d'absence, il y en a maintenant 0,5 %, soit 1 sur 4
qui, en plus, bénéficieront du maintien de leur rémunération par l'entreprise.

Par ailleurs, il convient de noter que la loi compléte ce dispositif par I'engagement de I'Etat, seconae
innovation fondamentale. 1] s’agit par 1a de concrétiser un engagement pris au moment de la signature
de I'accord de 1970 par le Secrétaire d’Etat chargé de la formation professionnelle, engagement
que M. Jacques Legendre a tenu a honorer en menant a son terme la préparation puis le vote de
la loi.

Désormais lorsque l'entreprise a rempli sor obligation, I'Etat peut prendre le relais en main-
tenant la rémunération du salari¢c en congé de formation, soit a partir de la 161° heure, cas
de stages courts, soit & partir de la 501¢ heure, cas de stages longs, et jusqu’a une durée maximum
d’un an, étant entendu qu'existe la possibilité de suivre un stage plus long, assorti d’une rémunération

. calculée non plus sur la base du salaire antérieur, mais en fonction du SMIC.



Enfin, le systéme retenu par le Parlement pour le maintien de la rémunération est une innovation
par rapport au texte de l'accord de 1976.

En effet, le projet de loi reprenant les dispositions de I'accord, prévoyait un agrément des commissions
paritaires de l'emploi, entrainant pour lentreprise 'obligation de maintenir le salaire, puis un
agrément de I'Etat pour que celui-ci puisse verser une rémunération aprés que l'entreprise a rempli
son obligation.

Cette succession de deux agréments nécessaires au maintien de la rémunération pouvait étre une
source de blocage du systéme.

Aux termes du texte définitivement adopté il suffit maintenant que le stage choisi par le salarié
soit agréé par I’Etat pour que joue I'obligation de I'entreprise.

Il ne s’agit pas la, évidemment, de porter atteinte au dispositif paritaire mis en place en 1970.

En effet, les commissions paritaires de I'emploi continueront a agréer des stages, leur décision liera
Pentreprise et leur champ d’activité pourra étre plus large que celui de I’Etat. ' .

Un nombre important de salariés pourront ainsi suivre des stages courts sans intervention, ni agrément
de I'Etat.

En revanche, dans les secteurs qui ne seraient pas couverts par une commission paritaire de 'emploi,
ou plus simplement les secteurs qui ne sont pas concernés par l'accord, Pagrément de I'Etat est
la seule possibilité offerte aux salariés.

Il apparait également que ce lien entre I'agrément de I'Etat et I'obligation de l'entreprise est sans
doute de nature a favoriser la mobilité professionnelle. 1l est donc cohérent avec ia nouvelle définition
du congeé-formation qui doit permettre aux travailleurs, le cas échéant, de changer d’activité
professionnelle.

Enfin, la loi de jullet 1978 ameéliore le régime actuel des congés sur deux autres points importants :
— le congé de formation speécifique pour les jeunes est porté a 200 heures, il ouvre droit a rémuné-
ration. Il intervient dans la limite de 2 ans d'activité professionnelle;

— le congé-enseignement est étendu a l'ensemble des travailleurs alors qu’il était jusqu'a maintenant
réservé aux cadres, et dans la limite de 1 % de Peffectif des travailleurs, pourcentage qui s’ajoute
aux 2 % susceptibles de béneficier d’un congé de formation.

2 — La rémunération des stagiaires

Le dispositif actuel a été institué il y a 10 ans par la loi du 31 décembre 1968, c’est-a-dire 2 une
époque ou l'on ne prévoyait pas un développement aussi rapide de la formation professionnelle.

Il ne faut pas perdre de vue cependant que celui-ci, malgré ses defauts que le texte de loi entend
corriger, a permis des progrés importants; I'absence de rémunération constituait, en effet, avant 1968,
un obstacle majeur pour tous ceux qui souhaitaient suivre un stage de formation professionnelle.

Mais il faut bien reconnaitre que le systéme est devenu de plus en plus complexe et la plupart des
critiques adressées a 'a formation professionnelle visent en fait le dispositif de rémunération.

Pour dérerminer en erlet le montant de celui-ci il convient de «croiser» les différentes caracteristiques
des npmbreux types de stages et la situation personnelle de chaque stagiaire.

A lissue d’une discussion parlementaire qui a permis I'amélioration du texte initial sur de nombreux
points, le Parlement a voté a une large majorite, puisqu'un seul groupe parlementaire a fait état de
son opposition, un texte que I'un des rapporteurs a qualifie de «loi de justice el de progres socials.



RESUME DES PRINCIPALES MESURES
CONTENUES DANS LA LOI DU 17 JUILLET 1978

CONGES FORMATION

Extension de I'obligation de I'entreprise

— Stages de moins de 300 heures
"— maiptien du salaire pendant 160 heures
prise en charge des frais de stage.

— Stages de plus de 500 heures
— maintien du salaire pendant 500 heures.

CONDITIONS

effectif maximum = 0,3 % du personnel de I'entreprise

stages agréés par ’Etat ou par les commissions paritaires de ’emploi

Engagement de ’Etat
— I’Etat prend a sa charge le salaire du travailleur en congé formation
aprés que l'entreprise a rempli son obligation
— —dela 161°¢ a la 500° heure (stage de — 500 heures)
— dela 501° a la 1.200¢ heure (stage de + 500 heures)

CONGE JEUNES

— 200 heures au lieu de 100 heures

— deux ans d’activité professionnelle au lieu de
deux ans d’anciennete dans I'entreprise

— ouvre droit a rémunération

CONGE ENSEIGNEMENT

— Etendu a toutes les catégories de salaries et non plus seulement aux cadres

— ne compte pas dans le décompte du pourcentage maximum
d’absences simultanées.

AMELIORATION DES CONDITIONS DE CONCERTATION

— Organisation de la consultation du Comité d’Entreprise

— Reconnaissance d'un droit d’abser:ce rémunéré pour les représentants
des travailleurs dans les instances de la Formation Professionnelle.




Ecole Francaise de Spéléologie

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT
DE LA FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

Références INSTRUCTEUR : 19. o« / & ¢ o o o « o &
MONITEUR g L e
COMPTE_RENDU INITIATEUR :lgctr{--n..---

D' ACTIVITE QUALIFICATION
POUR L'ANNEE EN COURS SPELEOLOGIE: 19: o /' s % ¢ & o & = 3

o

Références carte F.F.S. : n G e e e e R W @ e
( année en cours)

NOM + ® ® = ® ®- @ ®& @& 8 ® ® & = 8 ®w ®8 @ PRENOM T ® & 8 © ® & ® ® ® 8 ® 8 ®w s s =
ADRESSE i © &« o ® ®© ®© - ® ® s ® - ®» ® ® ® ® ® & ® & =@ e =& ® ® @8 ® @@ @& @ ® ® = s =

" ® ®» ® & ® ® ® ® ® ©® ® ® ® ° © @& @ ® © 8 8 @ ®w © © w @ s @ & ® @ & B8 W ® 8 B8 8 =&

( s'agit-il de l'adresse ou vous recevez les circulaires EFS, en particulier INFO
BEE 1 (1) 1'envoi reste valable ( adresse parents,..etc)
plaque adressographe a rectifier

PROFESSION i® © ® @ o 8 e o & ® 8 8 8 ® ®© @ ® s & & s & ©& & & ®w & w ® 5 & @w = & @

SITUATION DE FAMILLE : &« o« o o « o o s s« =« « » a = »« « « Nombre d'enfants: « « =«

je souhaite recevoir INFO-EFS a chacune de ses parutions: [ OUI | NON |
( 1'envoi du n° d'Info-Efs en fin d'année est automatique )

LA /1JSTE DES SORTIES DE DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN EFFECTUEES PERSONNEL- [
LEMENT CETTE ANNE : [

l. Pour le compte de la Direction Départementale Jeunesse et Sports
2. Pour le compte de Centres de Vacances et de Loisirs
3. Pour le compte d'organismes officiels « Lequels 7 o o o o o o o « o o o « o @

4. Pour le compte d'un club.

dates Cavités nombhre de durée pour le indemnités
(localités) stagiaires compte de

el cadres

saw / eee \‘



[ B ] [LISTE DES STAGES QUE VOUS AVEZ ENCADRES CEITi ANNEE : ]

I.U}l.I.JUL = L}ﬂ
dates type de stage| implatation stagiaires organisateurs indemnitey
et cadres

(_C [ | RESPONSABILITES TECHNIQUES OU ADMINISTRATIVES EXERCEES CETTE ANNEE : /

- Dans votre club, ou a titre individuel FFS

- Dans votre CeD.S.

- Dans votre Comité Régional

- Dans le cadre FFS ou dans une commission nationale

- Dans le cadre de 1'E.F.S.

[ D] [ PUBLICATIONS FAITES PERSONNELLEMENT OU EN COLLABORATION AU COURS DE % 'r..MGn ]

Revue ( références ): Titre : ' Auteure
SI VOUS NE PRATIQUEZ PLUS"LA SPELEOLOGIE Fait 8 w e w e & o % & 5 & & &

SI VOTRE ACTIVITE EST LIMITEE TEMPORAIREMENT
AYEZ L'AMABILITE DE NOUS LE FAIRE SAVOIR
(raisons éventuellement )

Le
Sigrature :

IMPORTANT : Ce questionnaire méme incomplétement rempii doit nous parvenir par
retour de courrier 4 1l'adresse suivante : E.F.S., 28 Quai St Vincent - 69001 LYON.
La validation des brevets fédéraux s'effectue au recu du questionnaire annuel
d'activité ainsi que 1'envoi d'INFO-EFS.




A RETOURNER A L*'E.F. 8. PAR RETOUR DE COURRIER
/ 28 quai St vincent - 6900I Lyon

| ———— ] e e i

I) ENCADREMENT DE CENTRES DE VACANCES ET DE LOISRS

Devant les demandes de plus en plus nombreuses d'organismes de loisirs, de
vacances et d'éducation permanente, 1'E.F.S. a mis en place un service de
placement. Ce service consiste a collationner vos demandes et celles des or-
ganismes qui vous contacteront directement, ou que vous contacterez suite a
1l'envoi par nos soins de la liste de ces organismes au fur et & mesure que
les renseignements nous parvi-nnent ( 3 a2 4 listes entre fin Avril et fin
Juin ).

NOM : & o & oo e & & & % 5 % % @ & PRENOM o w o o 4 s o @ AGEL: w w ¢ & @
ADRESSE ¥ o w o m & w % & 5% e & m o » % @ e w o ow @ o o ow TR w @ e e
TITULAIRE DU BREVET FEDERAL ©CF : 4 o o o o o « o « « o « « - AMNEE:. . . . .
TITULAIRE DE LA QUALIFICATION SPELEOLOGIE; ANNEE : . & & 4 4 ¢ o « o o o a »

souhaite encadrer un centre de vacances en 19 . . : /1001 (#¥) / NON /
Est disponible du « ¢ & s o = o 6 » s » s ¢ O @& & « o G m el R R W W %
iE w e & o wp e oaw w ow ow e o BN e e e s om0 M e e e W & e B
Eventuellement : - Je suis titulaire du Brevet d'Apti:ude a la Fonction d'Ani-
mateur ( B.A.F.A. ) de centres de vacances et de louit:i's /] OUI/NON/

- Je suis titulaire du B.A.F.D. ( D:recreur )
/] OUI/NON/

(*) : /_Joindre impérativement la somme de 15 Franc: / représentant forfaitai-
rement les frais du service de placement ( en timbi¢s woste, CCP ou compte
bancaire a l'ordre de "FFS, Ecole Frangaise de Spé:uctopic'" ).

Date I @ & s & ® ® 8 ® s = ® Signﬁ" e

A titre d'information : L'encadrement de centres J» Jacances et de loisirs per-
met de recevoir une vacation journaliere de 60/70 *° :n moyenne ( hébergement ct
nourriture gratuit ).

P i S A i A i Y e D D D S 0 D U SN A S S WS B B S G T S D i D . e At i S .

II) ENCADREMENT PONCTUEL

Dans un certain nombre de stages mis en place prur ' "E.1.S5., les Comités Régio-
naux ou Départementaux, il peut arriver des défuc::cns de cadres au devnisr
moment.

Divers organismes font appel a 1'E.F.S. ( en géndra. au dernier moment ) -
encadrer des stages de spéléologie, des stages pleir-air avec opltion gpélécicn: .
des séjours de vacances, des sorties en week-ancd ectce.

LB

L'E.F.S. souhaite donc disposer d'une liste de cadres brevetés tres disponibiocs
( travailleurs saisonniers, chdmeurs, étudiants =lc¢.. ). Si vous goubaites

5 )
figurer, veuillez préciser ci-dessous :

NOM 2 2 ¢ @« o« o oo . a s s « s » o « PRENOM 2. o+ o v v & & 2 = 5 % 2 & v = »
.%DRES SE i © e o = & @ ®» ®© ® ® ® ® & s & ® ® ¢ = © ® ®- % © ® @ e ® ® e @ ° ®

Tdiléphone : domicile
travail
voisin UM 5 aws e ww®w ¢ 5 9



- S P .
M - .
a0t MAARAE - L
vt 11t At n.;._.: . " ‘m' FRL O
L r B .‘t TR fatiy " { is'= B, e .
i up ' « Ko ST T
B 4 4 & . +

L]
140 .
= =i
- - e =
r
- - 1 -l
T i - - y
’
jroe - e e ¥ L
- il -:- —
. mt—m—(e
'] - iz )
1 o nar i h
- PR b
| I ¥ i Jp =
. - — —
ny b o
L LT Ve -l 4 W2 . ¥ o e % gy i
x &
¥ il - "-l. i) v ' v
O T — i - "L.‘.
“
am . W
- - N & 8 s e e i)
-, it i by i S W e =1
N | A4 1 ) . y
Kl
v ' . ) “
t =1 ' . " ]
e o 1 i ]
' X Wk
" - I
s
[ ]
wr - -
s
. 9
.

o .
- i
-
A
-' -
- s . ..
e TS T |

Q<5 <



