FEU}/LLE D’ INFORMATION & DE
LIAISON DE L’'ECOLE
FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

28, Quai Saint-Vincent - 69001 LYON

FEDERATION FRANCAISE SPELEOLOGIE

COMMISSION DOCUMENTATION
23, Rue de Nuits - F-69004LYON
Tél. 0478285763 - Fax 0472079074

FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE

g e e L 8 T

I

- \ = — '_ \- C c\ -
§ | TUFORIATIONS CENEDALES [ ffﬂi 79ﬁvfi},lk7;+*
§ | EIOHGTION GENERATES |
5
i I;COLE FRAIICATSE D SPELEOLOGTE
(I8 )

| PRET_DE FILiS SUL LA SPELEOLOGIE_

L'Ecole Francaise de Spéléologie (28 Quai Saint-Vincent 69001 LYON) posséde deux films

spéléologiques :

1/ "ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE" (Alain Baptizet, 1976-197 8), 16ma, sontoptique, durée
40 minutes.

théme : Les activités de 1'école francaise de spéléologie i travers ses stages.

2/ "IECILIIGUES Di PROGRESSION SOUTERRATIE" (Philippe BOUVET, ASNE, 1977-1978), 16mm,

théme : film d'initiation aux techniques spéléologiques.

Ces filns peunvent €tre mis & la disposition des responsables fédéraux & tous niveaux pour
des projections gratuites & 1'occasion. :

— des stages agréés de 1'B.F.S.

- des manifestations fédérales, nationales, régionales ou départementales (congres, assem-
blées générales, etec,..

Les conditions de prét sont les suivantes :

* durdée :; 15 jours maximum (sauf accord perticulier)
* envol : paquet recommandé P (. T, au frais de 1'emprunteur)
* frais : versement d'une somme forfaitaire de 50 ¥ lors de la demande d'emprunt, pour

frais de secrétariat, d'emballage et d'amortissement.
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l A PROPOS DT L'LTUDE DE VALEUR TECEHIQﬁEIDU'BRE 51 EDERAL D'INITIATEUR,

i

important : A TITRE TRANSITOIRE, pourra &tre oris en compte coime U/V Technique, et
apres avis de 1'équipe d'encadrement (compte-rendu normalisé de stage) la participa-
tion :

* & un stage "Perfectionnement” au cours ces années 1976, 1977 et 1978.

* & un stage "Formation" au cours de 1l'amnée 1S78.

cette mesure n'est valable que pour l'amn¢e 1679,

La Direction B.T'.S.
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Accord Wational inter pfofessionnel du 9 juillet 1970, et loi du 16 Juillet 1571,

L'application de ces textes ouvre &|tout salarié| la possibilité de suivre des stages
de formation lui permettant :
— d'accroitre ses connaissances dans son métier actuel
— d'avgmenter sa cqualification professionnelle
~ d'accéder & un nouveau métier
- de développer sa culture générale
(par oxemple en matiére de formation & 1'économie, & 1'expression etc...,)

DEFL/ITION : C'est une autorisation d'abscence qui permet pendant les heures de tra-
vail de suivre un stage de formation. ;

Pendant le temps de formation, le salaire est maintenu totalement ou en partie.
Cette période de formation est considérée comme une période de travail :

- la durée des congés payés n'est pas modifiée o

- Les droits en matitre de sécurité sociale et d'ancienneté sont concervés,

- Les droits en matidre de congé d'éducation ouvrieére et de cadre jeunecse et sport
sont concervés,

DUREE Ces stages peuvent :
19) Durer au maxiium un an si le stage se déroule en une seule fois 3 teips plein.
2°) 1200 heures maximum si le stase se @ roule en plusieurs fois.

P.S. 5n cas de stage de promotion professiomnelle cette durée peut &tre supérieure
a un an.

COMDITIONS s

— Avoir au moins 2 ans d'ancienneté dans l'entreprise.

- lle pas avoir eu de dipldme professiornel ni d'enseignement supérieur depris 3 ans.
- Su'un délai, dit délazi de frauciise, se soit écoulé depuis le dernier stage de for-
meftion suivi,

Aucune question d'éloignement de 1'8se de la retraite ne peut &tee exigée.

Les salariés de moins de 21 ans, mais titulaires d'un dipldme professionrel ou d'un
contrat d'apprentissage, peuvent suivre pendant les deux prémiéres annces de présen—
ce dans l'entreprise un stage syant regu 1l'agrément de 1'état.

La durée de ce congé ne peut excéder 100 heures par an,
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IE CONGE-FORMATION A LA PORTL: DE TOUS

Avec la loi du 17 juillet 1978, le congé-form:tion devient un.congé rémunéré, si le béné-
ficiaire remplit certaines conditions,

La loi de 1971 sur la formation »rofessionnelle reconnalssalt aux travailleurs le droit
de sugpendre leur zctivité professionnelle mais sans leur dommer un droit automatique & la
rémm<ration. Pour cette saison d'ailleurs le congé formation n'a jameis eu jusqu'alors la
faveur des salariés et est resté un outil peu utilisé,

-

ge pour falre une fonaatlon de son cnolgi celd "1ndupendamment de sa partlclpatlon aux sta-
ges coupris dans le plan de formation de 1'entrenrise dans laqu.lle il exerce son activité",

Clest une manire pour lui d'accéder & un miveau supérieur de qualification, de changer
d'activiie, de s'ouvrir 3 la culture et 3 la vie sociale. Tout en conservant d'ailleurs une
rémmeration qui lui permet de vivre et faire vivre sa famille,

En méme temps que ce congé formation la loi du 17 juillet 1978 précise et modifie cer-
taing congés particuliers : '
- le congé accordé a un salarié en vue de préparer un examen pour l'obtention d'un titre ou
dipldme homologué par l'Etat,
~ le congé "jeunes travailleurs" accordé avx salariés de moins de 20 ans et pendent les deux
premizres années d'aativité professiommelle. Ce congé est porté a 200 heures et ouvvre droit
a rémunération
- le congé d'enseipnement qui permet de s aoseater de l'entreprise pendant une durée maxvi-
male d'un an en vue d'exercer des fonctions d'enseignement. Ce congé est étendv & 1'ensem—
ble des traviilleurs alors cu'il était jusou'd maintenent réservé aux cadres.

( extrait : Le Travailleur Manuel n0 I8 -novembre I978 )

Cet article fait suite & celui paeru dens Info-'ifs F° 3%, p. 11-12, Pour tout détail

complémentaire novs pouvons vous adres:er une fiche détaillée sur les congés-~formation.
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Plaqueite rondotypee réalisée nar 1'association ALPA (Animation-loisirs-Plein-Air,
Maison des Gocictés 12200 — Villefranche de Rouergue) et éditée par la délégation
régionale 1idi-Pyrénées de la Ligue F'rancaise de l'Enseignement et de 1'éducation
permaneate,

Ce document rdalisé depuis plus de 2 ans aveit recu l'agrément de la fédération mais
des problémes d'iuwpression et de finencement oot retardé sa diffusion (en ventie 75 F
franco de port : ALPA, A, CHARRIE - Lacapelle Balaguier - 12260 VILLEHEUVE,).

* Une premicre partie contient suite b une présentation générale de Claude BOU(Aé16zué
régional 7.7.3. et trésorier E.J.S. ) des documents sur la praticue de la SPLléologle en
centres de vacances),

- texte spéléologie éducative (¢h. Dodelin-exirait de Spélunca)

texte spéléologie et sécurité (T.F.S) '

Spéléologie et pédagogie C.V.l, (P; .arion. G.S. Vanves, revue S5.T.A.J, 1977 n° 1)
Quelques références sur les textes législatifs concernant les centres de vacances

et la protection des cavités,

~ Des renseignements pratirues : adresses fédérales, club de la région, informations
spé éo-secours.

# Tla seconde partie de beaucoup la plus imporisnte est comsacrée & wne étude hydrogéo-
logicue régionale avec fiches techniques et topograp:ie des cavités utilisables pour la
découverte et l'initiation,

Cette placuette aura un grand intér&t sur le plan local, tant pour les organir--
mss proposant une découverte de la spélifologie que pour les cadres intéressés cui dis-
poseront ainsi d'un bon dossier de rcférence.
Une telle initiative est le mérite d'un breveté s'intéressant & la spéléologie "éduca-
tive", Il paraitrait souhaitable de faire de méue dans toutes les régions ou une telle
praticue de la spéléologie est pos:zible, dans le cadre d'une ouverture réfléchie du do-
maine souterrain, & tous ceux, et jeunes en particulier qui sont curieux et désireux de
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Nous croyons que c'est par de telles informations préalables que 1l'on pourra d'une part
eviter les accidents et d'autre part la désradation du milieu souterrain,

Un tel dossier doit &tre commu et diffus. aupres des organismes de centres de vacances
et de loisirs et des administrations,

La plaquette réalisée par 1'A,L.P.A., s'inscrit dans la méme ligne que la publication du
C.D.3. du Jura consacrce aux Cavités d'initiation de ce département.

Nous espirons cu'elles seront suivies de beaucoup d'autres,

liarcel leyssomnier,
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(A PROPOS DE LA TECHI Ul CORDELSTTS |

Article de Daniel ILRTLT (ibime Club Toylomnais)

MITTAODE CORDELLIWEY J

La métho’e dite de "la cordelette" permet d'explorer une cavité avec une seule
corde, correspondant & la longueur du puit le plus profond.

I1 s'agit de rappeler la corde (grfice & 1 décrocheur ou avec la cordelette) et de
la remplacer par 1 cordelettey? mm de 2 fois la longueur du puit. Lors de la remontée
cette cordelette servira % ravaler la corde § 10 mm.

-~ VATSRIEL,

1) la corde : elle doit subir une préparation particuliere :
a) couner la corde & 5 centim2tres d'une extrémité .
b) retrovsser la gaine sur 50 cm, mettant ainsi & sur les torons
¢) couper ces torons en dégradé sauf un
d) nouer sur celui-ci (noeud de pécheur) une cordelettelﬁ 5 mn de 1T m de lon-
longueur,
e) ramener la gaine i sa place et frotter avec du fil nylon au niveau du noeud

de raccordement.

On dispose donc d'une corde,’ terminée d'une cordeletteﬁ 3 mm dépacsant de 1 m, sans ru-
pture de l'homogenéité dans le diamétre de le corde.

(fig. 1)
2) AVARRAGES.

~ en plein vide : a) plaquette + waillon rapide (MR). (fig. Ea,b,c,d)
b) arneau A.C.T.
¢) piton cagsia scié,
d) anneau petzl, (araignée)

- avec frottement : Une corde ot sera enfilé 1 maillon rapide.
Celui~ci devra obligatoirement se trouver plein vide ou tout au moins & quel-
ques centimétres des parois. (prévoir un tuyau pour le frottement), (fig. Zg)

L'amarrage sera toujours doublé, & 1l'aide d'une corde § 10 mm, la conféction des mains
courante se fait avec le méme matériel (10 mm) (fig ce),
HIBE BF PLACE DE LA CORDEIGTTE.

3) Sans décrocheur, (corde + cordelette & x longueur du puit)

On eafile 1'ertrémité normale de la corde dans le maillon rapide. On - fait une cueue

de vac:e en O sur laguelle on place un mouscueton 2 Vis (en sécurité) + la cordelette
3 m. (fig 3a). -

Durant la descente on dénoue la cordelette (dans un petit sac) en faisant attention 2

ne pas l'emmeller ave~ la corde.

Au bas du puit, prendre l'extrémité effilié de la corde et'y mener 1l'extrénité de la

cordelette, (double de la hauteur du puit).

Ensuite tirer sgr la cordelette qui est dans le puit, celle-ci va ravaler la corde et
mettre en place la cordelette en double dans le puit. On récupere la corde, puis on
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attache les 2 bouts de la cordelette ensemble, en prenant bien garde de ne les niller.

Au besoin ccarter les 2 hins avec 2 pierres., (fig. 3b)

4) avec dderocheur (corde + cordelette (doub.e de la longueur du puif) + décrocheur FPA)

On met en place le décrocheur muai de sa corde sur le maillon rapide, Ensuite on en~
file 1 bout de la cordelette dans le maillon rapide, puis en l'accroche dans la que-
ve de vache reliant le décrocheur & la cor’e de descente (Ilg 4a), Durant la descente
on dénoue la cordelette (attentlo; au nill:ge &) Au bas du puits, dis cue la corde
est soulagce du poids de 1'exploratew:, 1l'appareil se décroche, contrdler sa descente
gréce 2 la cordelette. Lorsque toute la corde est en bas, la cordelette se trouve en
double dans le puit, Houer les 2 extrémitéss et des séparer. (fig 4D).

- ktiention 1'emploi du déérocheur est dangerevx, lui préférer le rappel de cordelette,
plus fong mais plus sfir,

5) liigse en place de la corde lors de la remoniée.

Attacher 1 des extrémitée de la cordelette (nDeLﬁ de pécheur) au bout effilé de la
gorde, A 1l'autre bout de la corde, coifectionner 1 noeud en 8 + 1 mousqueton & vis. lIn-
suite pomper la cordelette, lentement et sans & coup.

Le passage le plus délicat est celui du debut de la corde dans le Iimillon rapide, (fig. 5)

Le bout de la corde muni du noeud vient se plaquer dans le maillon rapide d'amarrage
et la remontée aux bloqueurs peud-8tre effectuée,

OB3RVLTION

- I1 est indispensable pour utiliser cet e technicue dans une cavité; de 1'étudier d'abord
en falaise,

Se méfier des cordes se chargeant d'eau, elles deviennent plus lourdes,

ne pas utiliser ce systéme par des puits dfpassant 40 m .

- si le puit est fractionné, il est impossible d'utiliser le systéme sans frotiement .

| - Le niveau technigue des participants doit &tre tres é1évé, |

IDLR : * D'autres types d'amarrazes peuvent &tre envisagds pour faciliter le coulissement de
1l'ensemble cordelette-corde (poulled, anneaux baubannés, trlpodes...)

* Des recherches sont en cours pour la fabrication d'une "olive" & agraphage rapide
destinée & relier la cordelette et la corde.

# Pour dérouler la cordelette lors de la cdescente, on peut utiliser de petits dévi-
doirs semblables & caux empleyés en plongée souterraines. (Jean-Claude FRACHON)

JISTORIW: : Le fer Fierre Chevalier et son équipe utilise la tecﬁnique de ranpel de tron-
cons d'écliellas gréce i des cordes ou des cordeleties. ilais celles-ci & la remontée sont
maintenues en place par ces méme cordelettes d'une relative soliditée (ficelle de boucher 1)

- La méthode ezt reprise dvrant 1'amée 71/72, étudiée et teclmiquement mise au point, (ag--
crochage, traitement de la corde des amerreses) pour une utilisation en psrfaite sécuritée.

(Abfme club de Toulon) N.D.L.R, :

llous avons personnellement utilisé cette techmi-ue & partir de 1962, mais surtout apres 1965
en particulicr dazs les Préalpes et le Jura (rappel successif cordelette _§corde _, échelle

pour la remontée). (J-C FRACHON), ’ y
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Les premiers esceis se firent en falalse, puis dans des gouffres, par des individuels
provencausx et rhdne alpins.

Cette tecluiicdue de pointe dfmende un niveau technique trés évolué, et nécessite des
conditions d'explorations particuli:res (gouffres étroits, avec beau30up de matériel,
solitaires....)

Son utilisation dans les cevitécs remontante e.t trés interessante pour laisser équiper
les parties verticales sans immobiliser pour 51t t des métres de corde,

BIRLIOCRAPIIL

Sﬁélunca 75 n° 4 TNouvelle technique d'exploration -D. iartinez-
Dulletin darboun n® 1 Iliéthode cordelette -dcuvdoun- -J.P. et @, Blanc
Berger 1-1000 georges Harry techmique corcelette- -D, lMartinez-

IOTA : Attention au niveau des stagiaires, (minimum perfectlolnement spéeialisation)

il serait dommoge qu'un gars ne sache pas planter 1 spit ou passer 1 amarrase correc—
tement se retrouve en possession des worens techniques et matériel pour utiliser cette
méthode, Sélection & faire, méme au milieu d'un stage perfectionnement en spicialisation
I, ne faut surtout pas mélanggr technicues de pointes et techniques tout court,
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jﬂ FIL, DU CCURRIER |

BT POURJUOL PAS UNE DiCOTUVERLT D LA SPELEO TICHEICUE
BN RELONTAT AUX DLOAUSURS ?

Oui, je m'étonne moi méme de sismer un tel article... mais tout peut chacger ! Les idées
d'un jour peuvent 8tre remises en canse quelrue temps plus tard par les mémes individus
qui les promouvaient alors. Negt-ce pas 1i le propre méme des notions de rec-clage, for-
mation permanente ou adaptabilité auquelles nous, cadres.n,F.Z., sommes si attachés ?
£t ceci peut <onc un jour se menifester per une antithéseé de pensées encore rdcentes...
J'étais, il y a peu de temps encore, de cetle Lcole, d¢ja reformatrice en soit, qui
‘anongait "on annrend d'abord de fagon impeccable la technique de remontée & 1'échelle,
avec des fractiomnements plein-vide... puis quand bonne assimilation est réalisée, on
enléve les échelles et on enchaine sur le Jumar en toute sécurité", Rien de plus évident
rien de plus vrai, je le congois ! liaig voild : fort de cette expérience, il y a cepen-
dant un certain nombre de points qui m'ont fait la remettre en cause, non pas dans son
idéal mais dazs sa réalité actuelle,

PREMIERGHEI™ : Quoigque l'on fasse, quoique 1l'on cherche a développer, la remontée aux
blogueurs ahpéte de plus en plus de monde (5, des clubs la pratiquent -parfozs dange~
reusement d'ailleurs ! -et la proposent de facon brute & leurs débutanis). it on voudrait
continuer & se donner bonne conscience en se disant cque cela ne se 7ait pas, en prenant
quelques ex.mples isolés,... mais pourtant ¢a se fait!!!

Je crois plutlt qu'il vaut mieux prendre le tavreau par les cornes et sysicmatiser un
enseignement "remontée aux blogueurs' au moyen de la méthode "remontée aw: blocueurs'
Ainsi on promulguerait aux spéléos cue l'on forme le moyen d'enseigner efficacement et
en toute sécurité avec ce qu'ils ont apuris et la méthode.que de toute fagon ils vont
utiliser (95 i» le font !)

DEUZINHLIGT ¢ Les problémes actuels de 1'Iducation Physique & 1'Ecole nous démontrent
bien que tous les moyens n'ont pas été nis en oeuvre pour que 1'individu arrivant a
1'8ge adulte ait acquis un psychomotricité correcte et réflechie. Or les apprentis spé--

b mnr Al denrman adaaT kA

1énl nomies gnant en madinri+d Aa rmonde ndalaeams
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Bt j'ai pu observer, lors d'expérimentations pédagogiques réalisées spécifiquement
dans ce mut, qu'un éleve débutant se positionne naturellement mieux & la remontée

auzx bloqueurs qu'aux échelles. Uonc il vaut mieux compter sur les reflexés naturels.,.
et ainsi éviter au débutant l'utilisation d'un énergie qui lui sera nécesseire pour

le suite des événements, Aux blogueurs il se sert & bon esciont des jambes alors qu'a
1'échelle, et malgre des "trucs pédagogicues" il évolue plus lentement, force beaucoup
avec les bras et parfois "crague" avent d'en avoir conau plus. Et c'est 1'échec frus-
traat doiblé du seatiment que ce sport eut réservé aux avtres,

~

Voici, je pense r‘eux points plaicant en faveur d'une ‘'initiation directe & la remontée
aux bloguveurs,..

CEPENDA ' : Il n'est pas pour avtant question d'executer un tel appreantissage en le
proposa:t de fagon brutale et intéprale. I1 fa:t d'abord que 1l'éléve ait assimilé cer-
taines techni.ues,

Ainsi il est nécessaire qu'il ait déjd découvert le milieu souterrain ot qu'il ait
conpris 1'utilité d'un cheminement vertical. D'autre part certains schémesz 1lwi seront
nécessoires : maftrise des technigues de desceate sur corde, trés bome praticue d'uti-
ligation des longes...

u niveau purement matériel, je préconise les services d'une corde trés statique pour
la remontde et raide de préférence (faciliti de coulisserr ont el sensation sécurissante
car "ga ne Janme pas") et aussi d'une pidale double (meilleur alignement des forces et
mise en jeu plus ratiomelle et la puisrance des membres inférieurs).

Fnsuite, 1'éducatézz devra, aprés apwrentis age en falaise, lors de la premi’re sortie
sous terre, choisir une cavité ne comporta.t cue des petits puits ol il n'y aura pes

&4 installer de fractionnements au beau milieu. Pour ceci et afin d'éviter tout frotte-
ment le plein vide sera recherché trés loin au sommet du puits, avec une longue main
courante, : :

Et si toutefois il y a encore un léger frot.ement en cours de descente, 1l'idéal pour .
cette initiation n'est pas de fract.onier ma:s de positionner un Hit-bag en ce lieu...
Ctest lorscu'un tel mode de remontée sera parfaitement maftrisé cue 1l'on ira progressi-
vement vers le fracticnnement de plus en plus.aérien. , X

Pour tovs ces enseignements le débutant n'est jamais i laisser isolé au moment du fran-
chissement (main courante & corde o frauctionnement). L'éducateur devra clhiercher une
place non loin de lui (sécurisante et permettant le contrfle).

En outre il est impératif que l'emsei_iant ait une excellente connaissance de la tech-
nigue "remontée aux blogueurs" et de la teclmicue spéléo tout court, et qu'il soit en
mesure de parer 4 une aide éventuelle rapidement en cas de panique (dégagement par le
havt ou le bas sur corde tendue, corde préte i 8tre installée en doublette...).
D'autre part, dans le contexte d'une initiation globale & la spéléologie, compte tenu
qu'il existe des t pes d'explorations ou de cayités nécessitant forcement la remontée
a l'échelle souple, je propose de revenir pcr la suite & un apprentisczage de ces tech-
nigues 1A, Ceci constituera d'ailleurs une facilité pour 1'initié,

On voit donc que la démarche est exactement 1'inverse de celle gue nous avions 1'habi~
tude d'utiliser !

EN CONCLUSIOT : Je sais que mon propos est lapidaire et heurtera le concept de certains
collepues, lesquels ne verront & travers cetie orientation d'enseignement que la recher-
che d'une foriation de "spéléonautes”.,.,

lieis, je le répete, il vaut mieux que uous nous donnions les moyens de nous adapier &
la pratigue de la spéléologie actuelle, plutdt cue de vouloir "contrbler et freiner"...
et ainsi se faire peu & peu rejeter ! )

Et puis... ce n'est pas forcément dans le domaine technigue que la spéléo devient la
plua irréaliste et la plus distante de l'activité de plein nature qu'elle est par ess-
ence !

Bernard PI RT

¥.D,L.R, :

Aucune techmicue n'est to-te borme ., toute meuvaise, dans sa globalité.

- I1 est imnortant de ne passystématisek'utilisation de 1l'une ou l'autre de ces tech-
nidues de remontée. Dans certains cas il faut remonter sans corde, dans d'autre il vaut
mieux remontér sans échelles (petite puitsressauta,fractiomnement, trés rapprochés).
- I1 faut connaitre toutes les possibii*des d'utilisation de toutes les technicues,
leurs limites Alntilisatian MAEF2i+ Ta oane An Tlawdkinla asmasccaed To codos A -
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REPQL: DE PuITIFPE DROUIN

Philippe DROUIH (G.U.S.).

i on ne fait pas de lg spéléo une activit’ en soi (activisme), il faut bien recon-
naftre les points suivants :

la spéléologie ne peut &tre considérde que comme un moyen d'accéder i 1'autondnie -
démocratie, & travers une activité, por le biais de 1'expérience des relations corpa -
milieu, -

L'8,.5, s'investit dans 2 directions, les centres de vacances et la spéldologie de club
qui sont . réalités bien différentes,

Je soulave tout de suite le problime d'un stage, ol les stagiaires peuvent &ire des spé-
léos qui vont encadrer des centres de vadances, ce qui n'est pas du tout le méme public,
et sugzére une certaine prudence au niveau de la retransmission des connaissances.

La plupart des clubs sont axés sur 1'exploration ou alors sur la découverte (visites).
Les techiiques spéléologiques, quelles qu'elles soient, ne sont que des moyens pour réa-
liser les Z objectifs ci dessus, visite ou exploration, et il est évident que lorsque

la technoime est acquise, on fait une weilleure découverte,

Ces principes posés, il va de soi que l'initiation est plus facile selon la technique

de remontée aux bloqueurs que selon la technicue "échelles". Au niveau des clubs, on
peut donc praticuer une initiation directement aux blogueurs & condition qu'il y ait des
animateurs compétents et du matériel,

C"est ici qu'intervient ua paramétre difficile, 1l'argent ; combien coflte 1'ensemble éyui-
pement - assurance - sortie pour cuelgu'un qui veut faire de la spéléo, qui veut d'abord
faire une découverte du milieu ?

N'est ce pas trop cher faire payer une zensibilisation ?

A mon avis, et c'est la pdlitique praticuée dans notre groupe, il n'est pas question de
cela, ou alors il y a une sélection par l'argent ou par l'importance de la motivation,
Hotre objectif est que la spéléo oui débute arrive & une indépendance par rapport a 1'ac-
tivité, cu'il soit autonome, Pour nouc la sp:léo n'est qu'une activité parmi d'autres,
elle doit permettre & 1'individu vne découverte technicue et une co naissance du milieu
qui créent une indépendance et une compréhension des relations entre soi et le milieu,
pour s'orienter ensuite vers d'sutres activités, photo, escalade, randomnée, etc...

Ces activités permettent & 1'individu de comprendre les mécanismes socio culturels ruil
agissent sur lvi, en lui donnant la possibilité d'agir sur ces mécanismes dans le sens
de la démocratie, daas le projet d'une soci{té plus juste,

Le spéléo n'est qu'un mo-en spécifique de s'affranchir des déterminismes sociaux, cultu~-
rels et politiques, en aucun cas il ne doit s'agir d'un refuge, aussi, nous refusons une
sélection par le fric et une conception activiste de la spéléologie, faut savoir oh on va !
Am niveau de la méthode maintenant, nous proposons la progression suivante, qui permet
une transition allant vers 1'avitonomie compl :te ;

découverte du milieu avec cheminement horizontal
~ apparition de verticales
- ¢volution vers les rialités spéléologiques

* po-fires
# rivisres
3¢

* activites complémentaires
Pour le spéleo cela passe par 1'écripement 3

- vieux vétements, cascues somaires

- casqgue perfectionné, combinaison

- metériel techni: e de progression

- natériel spécialisé
I1 faut de plus en plus d'argent povr avoir tout cela, et c'est pour-cela que pour nous
1'échelle pa ze avant le "Jumar", et que le spcléo ¢volue de la dépendance A 1'autonbmie.
Pour nous il ne peut pas y avoir d'déchec, c'est une méthode progressive par rapport & un
objectif. .
51 les clubs ne peuvent pas préter la totalité du matériel au débutant, ils pratiquent une
sélection nar 1'arsent



51 les clubs pratiruent une initiation spartiate (si il résiste aprés en avoir bien
chié et qu'il revient, ¢a fera uz bon spcldo), cu'ils soient bien conscients ru'ils
operent une sélection pour ne pas &tre géné dans leurs activités, et c'est une gélec-
tion de trpe faszeiste (les bons et les autres, les forts et les faibles, les normeux

et les cnormaux, etc...).

Ezanincns malntenant la réalité deg centres de vacances, les centres de vacsnces soat
théoricuenent fait pour permetire aux dcuae“ les plus d[LBVDTlSGa mwe autre vie,
falheurevsement il y a d'éuormes probl:omes iinanciers actuellement, Ces problimes ne
permetie:t qu'd des centres privilégiés d'investir dans ua matériel perfectiomné cof-
teuxz, alors qu'on peut avoir les moyens de Jaire une découverte de la spcléo avec un
matériel rdduvit.

De plus le nengue d'animateurs spdcialiscs 2t compétents au niveau des centres de va-
cauces interdit absolument a 1'L.X.... de préconiser de telles méthodes, B
Les spéléos qui sont competents dens le: techniques de remontée sur corde avec une Lra-—
tigue des deépgagements sont trée rares dans les centres de vacances (c ext peut 8tre 1ié
au prix du stage, ou aux dates du stage, cue se soit un stage de spclaoloqle ou. de tor--
mation d'animeteur ==) d'ou sélection des étudiants et des gens qui ont le temps, ou
voit que le problime n'est pas simple !). '

Préconiser une politique du "510u1eur“ n'est possible que si on en a les moyens, de
1ltargeat, du matériel, du temps, de la disponibilité pour ne pas faire de discrimination.
Il existe des cas partlcullers de centres de vacances bien équipés avec du matériel et
du persomel compétents, il s'agit d'e:ceptions gqui en plus s'adressent & un public res-
treint (comités- d‘entreprlses) il serait dengereux de généraliser,

Au nivean des clubs, dans le cas oh on ne peut pas préter le matériel, il feut continu-
er a pratiquer 1l'échelle d'abord parce cue c'est moins cher. Si on peut préter le ma-
tériel, la rcmontée aux bloqueurs est plus facile, mais les cordes s'usent plus vite,
c'est we cuestion de moyens et 'objectifs,

M niveau des centres de vacances, généraliser les méthodes "alpines" reviendrait i ce
‘dque les organismes sans movens abandonaent 1'activité (encaﬁrement + matérlel). 3 on
veut faire une activité pour tous, il faut ¢u'elle soit pas chire, c'est la différence
gu'il y a entre la randonnée et le deltaplane, entre la descente de rividre & la nage
et la plongée,

Au niveaun des stages E.V.5., les publics étant diffdrents, soit il faut faire des stages
spéeifiques, soit faire des stages 2 option suivent ce que le stegiaire veut faire de
"sa formation, mais il me semble gu'il n'est pas possible aue 1'E.7'.%. cautiomme cette
politique, .

On ne peut pes privilégier les tecimicues "blogueurs" au détriment de 1'échelle, siuon
on se gpécialise de plus en plus en restreignent son public, 1'B.F... n'a pas & prendre
une position qui favorise la discrimination dans la majorité des cas,

Philippe DROUIN.

AU FIL DU COURRIER |

Lettre de Yves BRAMOUILLE (PAU),initiateur EFS (I974)

Les stazes "Qualification ijpéléologie" m'inspirent les réflexions suivantes :

- On coanstate un accroissement régulier de la demande de "moniteurs spéléos"
par les organismes organisant des centres de vacances d'adolescents.

- les organisimes vovdraient trouver des dipldmés spéléos, qui soient aussi des
animateurs de groupes.ou ce qui revient auv méme des animateurs qyl aient acquis une vé..
rita e conpétence en spéléo.

o . ) ~ . it ! A .0 4o '
— Pour cetie deuxieme catcgorie, 1'E.F.3. a, je crois un rble capital a joues,
qui me semble tout a fait correspondre 2 sa vocation.

- éarmoing, les stares "Jualificatio: Lpéléo" actuels ne peuvent sufiir aatg -
oifdre ce but §i les intéressés ne praticuent pas activement la gpélco (uu sein d'un
cluh notamuent.)

~ Donc il semblerait que ce staze soit un peu insuffisant sovs sa forme actu~
elle, voire dangereux si on cozsidére le fait que des non spéléos, avent simplement une

mranT 5 B4 madd am andldn nantrand armanar ania tanra deae mranmea de demes cang lenr asnle
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responsabilité, La garantie offerte par létiquette E.F.S. est alors illusoire.

Cependant mon expérience des camps de vacences me fait penser qu'un tel stage pou-
rrait &tre trés utile pour former des animateurs capables d'étoffer les <guipes d'en-
cadrement gpéléo des centres de ‘vacances.

Beaucoup d'animateurs non spéciclisés dans une activité de plein air (5péléo, canos"
kayek etc...g s'y intéressent pourtant, et sont amenés & participer & leur encadrement,
La "Qualification Jpéléo" devrait leur permettre de prendre une part plus active & 1l'ac-
tivité, ce qui améliorerait la qualité de 1'encadrement. I
I1 est important d'insister sur le fait que la responsabilité des activités syéleoa
(choix des cavltes, des techniques, du matériel) doit rester le fait do Spéléos confir-
més, En résumé, qualifiés et brevetés me semblent devoir &tre complémentaires,

| REMIONS SEANCES DE T:AVAIL 5. 4° TRIIESTRE 1970 |

] 12 TRIlﬁ”TRE 1979

8 Octiobre Préparatior émission televlslon en direct Antenne 2 (J.C. T1RACJOI)

10 _Qc Octobre *rencontre avec la direction du Parc Naturel Régional du Vercors (Jernard
JALLIPIER, Jean- LAVBERIOI) & la Chapelle en Vercors.
- bilan technlque et financier du service de placement été 1078 dans le Parc
* rencontre avec les enseignants plein air du C.E.G. de Bourg d'Oisans pour
mise en route d'un stage technique agréé L.F.S,
* transport d'une partie du matériel Tont d'Urle Ly on (Guy BRABANT, 1, iEY-
$30MTER) -

17-18 Octobre partlclpatlon a l'emlsslon télcvision en direct de la BAUIE des LRETF” a
DESERVILLIERS (Antonne 2).
du Comité B.F.S. Y. AUCAT, CH PROPONET, J.C. FRACION, M., [BYS5.O04WIER

17=18 Novembre réunion direction E.?.7, & Lyon

18-19 llovembre réunion Cgmité E.F.3. & Lyon (C.R. compte-rendu succinct info-efs n°® 6
1979 p 39

29«3J Novembre déménagement des Bureaux E.7..3, de Lyon
1-11 décemlro participa’ion au fer festival de la Jeunesse & PARIS (Cathy et Gilbert
GROS, Marcel Meyssommier animaient le stand fédéral)

14 Décembre rencontre & Lyon avec france GUILLAUIE pour la mise en route de la Commi-
ssion médicale F.F.5. (J. ORSOLA, H.MEYSSOMVIER)

3-4 février BOUDRY (Suisse) réunion du département enseignement de 1'Union Internatio-
nale de Spéléologie. Bilan stage scientifique franco-suisse 197C-profits
pour 1979 d'une rencontre internationale. %cf résumé Spelunca 1-197S)

J.C., FRACHON et M, MEYSS0INTIER représentaient 1'E,F.S

21 février & Lyon réunion entre Spéléo-Secours Frangais et E.F.S.
définition d'une politique face aux stages extérieurs & la fédération et a
vocation secours (P. RIAS., G. IIARBACH, J.C, FRACHON, K. MBYS30 WIER).

1 Mars . rencontre avec Richard IAIR: pour étude des modalités d'impression et de diffu-
sion de la plaquette E.F,S. sur la karstologie (I, “‘eyssonnier)

10-11 IARS +transport du matériel spéléo de Font d'Urle a Siou-Blanc (staze perfection-
nement Var ﬁuues 7°)~ rencontre avec les cadres & avec le correspoudant
régional B.F.5, Ch, PIN, visite au stage de formation technique du C.D.:.
Bouches du Rhﬁne de la Sainte Bawine,

24-25 liars Conseil féaéral F.F.S. au Chambon prés Angouléme (Charente) J.C. FRACEQN

i, IBeys:ionnier présents au titre E.F.3.
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EIn llars dernier un essai de bilan des stages Qualification était réalisé et difiusé
d tous les cadres qui avaient encadré ces types de stages.

Une réponse était demandée sous 30 jours pour remanier le bilan selon les avis de
chacun.
Aucune réponse n'est parvenue & 1'H.M.5., si ce n'est 1l'avis de Rémy ANDRIEUY, alors ?
Flemme de prendre un crayon, refus de discussion, ou peut-&tre 1'émmenation d'un
probléme qui serait 1'encadrement au coup par coup des stages E.F.S. .

AQuoiqu'il en soit, le bilan n'est paz modifié, il reste tel qu'il est, une ébauche
et un travail, non pas fini, mais d:mamicue, : : - e o
Tant que sous jacente & 1l'activité qu'est la spéléologie, il n'y aura pas la réfé-
rence d'un projef, je crains fort cue la diversité des conceptions et des objectifs,
méme au sein de 1'E, F.S., soit nuisible & la progression.

5i 1'on considére qu'on a une seule réponse sur 28, il faut con51derer la méthode
comme un échec et reconsidérer le travail de bilan de stages sous la foime de réu—
nion des personnes ayant participé & ces stages, on arriverait surement & une ana-
lyse plus dynamique.

II Avis de Rémy ANDRIEUX (textuel)

IIT Ussai de bilan des stages Tualification (Philippe DROUIN)
Conclugions

Revenir & I et recommencer le circuit !

O ey — — e — — — — — — o — T T i o T o Tt et o ottt ettt Mt s B (it ot St s f Bk S s in M s

II) LVIS DE RELY ANDRIBUX

Travail certalnement important de la part de Philippe, mais résultat et conlu-
sion zowme toute peul intéressant (ce n'est pas de sa faute bien sfir),
Ces pointe essentiels :

- stages répondant & un besoin

- Triple évaluation & conserver +
~ Contenu et grille du stage a deéfinir avec les stagiaires (méthode non direc—
tlve)

— langue de compétences scientifiques chez les cadres
P - Sorties sans cadre & conserver
--I1 faut pas plus de 3 cadres nouveaux pour 3 anciens.

I1 faut veiller au renouvellement des équipes.
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69800 - S5t PRIEST

'ESSAT DE BILAN DES STAGES QUALIFICATION 1976 - 1977

Avertissement : Les remarques qui suivent s'appuient sur trois types de cons-
tats :

- Lectures des comptes-rendus de stage et en partlculler des
conclu51ons tlrées par leurs auteurs

& "Analyse" statistique des stages.

- Participation a 1l'encadrement de ces stages

I - HISTORIQUE

L'idée du stage qualification a été formulée pendant 1'année 1975 pour remé-
dier au manque d'encadrement compétant dans les centres de vacances et les
autres collectivités (Ecole d'Educateurs, IME, IMP, etc...).

I1 est en réalité l'aboutissement de 1l'expérience des stages CEMEA : initia-
tion & la Spéléologie - découverte du milieu souterraln, programmés chaque
année depuis 1970.

Le stage qualification est "né" au cours des Journées d'Etudes EFS de Salnt-
Bauzille en Putois en Mai 1976 -

Le but du stage est de former des gens "aptes!" 'a l'encadrement des collecti-
vités sous les deux aspects technique et pédagogique, il est donc indispensa-
ble que 1'équipe d'encadrement soit:constituée d'Instriicteurs CEMEA (ou d'un
autre organisme de formation de :centre de vacancés)'et de cadres EFS, pour ne
pas dissocier la pédagogie de-la technique: Le certificat de qualification
est consigné par les deux responsables, EF3 et CEMEA,

Une personne qualifiée doit &tre susceptible d'encadrer un groupe de personnes
en toute sécurité dans les cavités de classes II et III, son profil étant ain-
si défini, il ne reste plus qu'a définir les critéres d'évaluation de ceci et
les modalités de cette évaluation. (voir plus loin les paragraphes snrcles
critéresr d'évaluation et sur 1'évaluation). o

II - Analyse statistique

Les "statlsthues" produltes a4 partir de ce tableau sont Juste destinées a -
servir d'ordre d'idée, la "matiére" n'étant pas suffisante pour en tirer des .
conc1u51qn5 objectives. 7
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% ) 0
A o & gfﬁ
ORGANI- 3
. LIEU S AREURS DATES 2 B8lc | ¢ 82188 ¢ | *
. cxNpa (07) EFS 1-10/7/76 | 10 | 16 | 11 | 6 {124 94 3
crea (07} CEMEA 1-10/9/76 | 10 | 20 | 12| 8| 8 |15 | 12| 3
La Chapelle en | EFS = | 18-30/5/77 | 13 | 9| 8 | 1 6| 5[ 1
Vercors (26) | e 2 & .
cnpA (07) | EFS 1-1477477 113 |14 9| 5| 5|11 | 7]"4
cwPA (07) CEMEA 1-11/9/77 t 10 | 22 | 13| 9| 7 12 |10] 2
TOTAL 81153 | 28| 29 | 56 | 43| 13
. o .. .. |POURCENTAGE .| | /| 65%| 35% >//// 81%| 46%

(4 stages au CNPA de Vallon Pont d'Arc. .~ 1 stage a la Maison du Parc et de la
Spéléologie a la Chapelle en Vercors)

3 stages ont été organisés par 1'EFS, 2 par les CEMEA, ces 5 stages ont re-
groupés 81 stagiaires dont 56 mnt regu la qualification (65%) ce qui a néces—

sité 314 journées cadres.

Le;pourcentage de qualifiés chez les‘garcons est de 81% et chez les filles de
46% (par rapport au nombre de stagiaires venant au stage). Par contre sur le
qnombre de qualifiés, on a 76% de gargons et 24% de filles

III - Répartition

Les stages CEMEA avaient 1lieu -depuis 6 ans au CNPA de Vallon Pont d' Arc,'on
retrouve sensiblement-la méme équipe d'encadrement pour le stage qualification
et aussi la méme 1mp1antat10n (4 stages sur 5)

I1 faudrait peut-&tre songer & une autre 1mp1antat10n pour ce type de stage,
pour éviter de s'encroliter dans la .routine ardéchoise, méme si actuellement le
stage "tourne" bien par la-connaissance quasiment parfaite de la réglon et des
"problémes posszbles pour nombre des formateurs. .

L e

IV ~ Encadrement

Comme il est dit dans ce qui précéde, on note une remarquable continuité en-
tre le stage organisé auparavant par les CEMEA et le nouveau stage, ce qui se
traduit par un vieillissement (relatif) des équipes. Parmi les stages EFS, on
a 5 cadres anciens pour 9 cadres nouveau soit '64% de nouveaux, Pour les sta-
ges CEMEA, on &-12 cadres anciens pour 3 cadres nouveaux, soit 20% de nouveaux,
ce qui implique que les CEMEA ont un renouvellement beaucoup plus long que
1'EFS au niveau des équipes d'encadrement. Remarque : parmi les 3 nouveaux des
CEMEA, on a 2 anciens stagiaires. Il est peut-&tre artificiel de sérier ainsi
les stages EFS et CEMEA, si on prend le probléme globalement, on a 17 anciens
et 12 nouveaux ce qui se traduit par un pourcentage de renouvellement de 417%
ce qui est trés bon, néanmoins, rares sont les '"nmouveaux" qui font plusieurs
stages, ainsi le probléme du renouvellement des équipe reste entier.



I1 faudrait péut-&tre chercher les causes de ce probléme (désintéressement ? -
manque de disponibilité ? )

Par contre, on ne peut que dire les inconvénients d'un renouvellement'(peut-
8tre trop rapide) pour les stages EFS, ce qui se traduit par des difficultés
au niveau matériel (locaux, cavités, budget, équipement, etei..) surtout sen-
sibles pour le stage de la Chapelle en Vercors, un peu "parachuté" avec une
équipe neuve n'ayant pratiquement aucun élément sur les stages précédenyts
(comptes-rendus trop sommaires, pas de contact avec les équipes antérieures)
Dans le méme ordre d'idées, on ne peut que regretter 1l'inexistance d'un memen-
to donnant les ficelles administratives Pour faciliter l'organisation des sta-
ges (démarches a faire, subventions, information scxentlflques et connaissance
du milieu sous forme de topos sommaires, comment trouver la documentatlon sur
une région, du matériel, etc...) :

Les formateurs ont souvent pew d'éléments & transmettre, en partlculler pour
les sujets d'ordre scientifique (préh15t01re, b;olcgle,_geologle, spéléogénése,
topographie, etc...) et un petit fascicule du type de ceux faits pour les an-
~ciens stages équipiers verrait 14 sa justification, en plus du fait que dans
presque tous les comptes- -rendus de stage on refriuvera une page de noeuds, pou-
lie bloqueur, palan, qui demande de 1'énergie, du temps, et du papier,.voila
pourquoi les stages sont trop courts 3

V - Durée.

La moyenne de durée de ce type de stage est de 11 jours, 3 fois 10 jours, 2 fois
13 jours, la lecture des questionnaires aprés stage révéle que le stagecest tou-
jours perqu comme trop court, méme & 13 jours. Pourtant, augmenter la durée du
stage causerait beaucoup de problémes comme la disponobilité autant des sta-
giaires que des formateurs. Un stage s'est déroulé hors vacances scolaires ce
qui a nécessité un recruotement particulier (école d'éducateurs) et un encadre-
ment particulier (chdmeurs disponinles). '

VI - Taux d'encadrement

Le taux global d' ehcadrement de ces stages ‘est de 1 cadre pour 3 stagiaires en-
viron (2 8); le taux normal préconisé par i 2 EFS étant de 1 cadre pour 4 stagi-
alres, on se trouve blen dans les normes.

VII - Recrutement -

Le stage couvre une tranche d'age comprise entre 17 et 40 ans. On note d'autre
part un nambre de stagiaires plus grand dans les stages CEMEA que dans les sta-
ges EFS, ce qui implique que d'une part, les stages CEMEA sont financiérement
Plus rentables que les stages EFS (en plus du fait qu'ils sont aussi plus chers)
et d'autre part, que la publicité des stages EFS est mal faite.

Par ailleure un stage EFS prévu en Aofit' 77 n'a pu avoir lieu par suite d'un
nombre insuffisant de’ stagiaires, c'est donc bien sur la *ub11c1te qu'il faut
travailler (& 1'extérieur de la Fédération).

L'effectif moyen par stage est de 16 stagiaires ce qui entre dans les directi-
ves de 1'EFS limitant entre 15 et 20 le nombre de stagiaires, en moyenne il y

a eu 6 cadres par stage.



conflaws

‘Il serait sans doute fructueux de s'interroger sur les motivations des stagi-
aires, qui peuvent &tre différentes_si la "publicité" est _faite par 1'EFS ou
les CEMEA, et influe donc sur’le déroulement du stage.

De toute facon, ces stages correspondent véritablement & un besoin et sont donc
destinés a se développer; on-ne peut pas attribuer au caractére neuf ou nouveau
de ce stage, le fait qu'il ait bénéficié d'une forte demande ‘dés le départ, mais
bien & un besoin préssenti depuis quelques années.

VIII - Contenu des:stages'f(voir aussi 1la rubrique suivante)

I1 est difficile d'évaluer le contenu de ces stages a tréﬁers:les comptes-rendus
(souvent trop sommaires, sur les 5 cgbtes rendus affectués a ce jour,.3 sont as-
sez détaillés, 2 sont" sommalres). néanm01ns, on peut tout de méme faire quelques
remarques. . g % ; ,

- Les informations donnees sur des quets d‘orére sc1ent1f1que (blOlOgle prehls
t01re...) 1'ont souvent éte. de fagon informelle (4 propos d'un bilan de Journée
au -cours’ d"une sortle) et rarement elles ont été 1nst1tut10nnallsées dans 1a
grille de stage. :

- On assiste toujours a une séparation en 2 aspects complémentaires; initiation
aux techniques spéléologiques personnelle et collectives - découverte du milieu
souterrain, ce qui se situe exactement dans la continuité du stage CEMEA,

- A la fin de chaque journée; ou sortie; il y avait un bilan ou moment de syn-
thése des sorties, de réfléexion sur les problémes rencontrés ou les erreurs fai-
tes, les choses vues, etc... - !

- Trois stages ont donné lieu a un compte rendu gui a été réallsé partlellement
par les staglalres. g . i . :

IX - Remarquwes & partir des questionnaires apﬂés stages et des comptes-rendus
réalisés par les stagiaires (voir ausgi 1a rubriaue précédente)

Sur 81 stagiaires, 22 ont rempli ce nuEStlonnalre (1) ce aui dénote un intérét
pour le stage, mais que pense les autres ?

Dans plusieurs stages, on trouvé positif le fait cue le recrutement ne soit pas
sélectif; c'est a dire la présence simultanée de stagiaires en situation de dé-
couverte, et de staglalres venus- chercher la quallflcatlon, par ‘contre, tertains
demandent que soit précisée avant le stage le niveau requis pour la quallflca—
tion.

La formule consistant & démarrer le stage sans programme préétabli a été elle
aussi appréciée; ceci découlant sur une bonne participation et prise en charge
collective, ce qui influe sur la vie du stage.

Dans plusieurs stages, une mise en situation des stagiaires a pu avoir lleu, par
1'encadrement de centres de vacances, ceci a aussi lieu de maniére informelle
lors de la rencontre sous terre de groupes mal encadrés par des gens incompétents
ou peu formés, groupes pris en charge par les stagiaires pour la satisfaction de
" tout le monde, dans les 2 cas,.la formule a été trés appréciée et parfois méme
jugézindispensable.

Les sorties sans formateurs ont été aussi appréciées (responsabilité - mise en
situation) beaucoup les jugent,K aussi-indispensables. Beaucoup de stagiaires ont
remarqué la majorité "de pédagos etd'éducateurs" dans leurs rangs.

Quelqu'un remarque & propos du recrutement non sélectif qu'un stage uniquement
qualification serait probablement trop technique, de méme qu'un stage unique-
ment découverte pousserait le stagiaire & une attitude de consommateur, conclu—
ant ‘que la forme actuelle laisse la possibilité d'un choix.”
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Plusieurs stages ont débutés dans le cadre d'un centre de .vacances moyen au
niveau de 1'équipement (minimum d'équipement possible) ce qui est jugé anss:
intéressant.

La lecture de questionnaires aprés stage appelle quelquas considérations, nous
repreadrons les questions en essayant de synthétiser les réponses dzrnécs :

1 - Ce stage correspondait'il a ce que vous attendiez de lui ?

Dans 1'ensemble, les stagiaires sont unsnimes & répondre cui {pour covx =ui

ont répondus). Quelques regrets dus a un conflit persomiel entre un calre ct
quelques stagiaires lors du stage de: la Chapelle en Vercors (vne personn: i
retire un bilan nettement négatif).

2 - Dites succintement ce qu'il vous a apporté. :
La amssi, les bilans sont positifs, on parle beaucoup de technique perscnnelle,
de techniques d'initiationn de connaissance du milieu, de vie de groupe.

3 - Quels sont les sujets ou matiéres qui vous ont le plus intéressé.?

On y retrouve la pratique de la Spéléologie sous ses aspects de découverte et
de perfectionnement technique et curtout les différents aspects de la découve
te du milieu. i

4 - Sujets non traités ou insuffisamment. :
On parle beaucoup de pédagogie, on regrette en fait de n'avoir pas trouvé de
"recettes" toutes faites concernant 1°' initiation & la spéléo, mais est-cu ré-
..ellement une critique ?

'I1 y a aussi les démandes:au niveau de la technique (jumar - secours) ce qui
veut peut-&tre dire dans 1°' optique des gens que le stage qualification est un
petit stage initiateur et qu'il peut &tre pergu comme cela (manque d'inf ormat*oﬂq}'
Cela pourait aussi venir du fait que les brevets de 1'EFS sont décalés par rap-
pott aux autres fédérations.

La connaissance du milieu regroupe presque 1'unanimité des réponsﬂs (photo -
bio - topo.- ETC.:.); un staglalre pose méme la question de savoir si cela n=
viendrait pas d'un manque de competence, voir d'un désintérét de la part des
formateurs. L'aspect. léglslatlon et responsablllté du. qualifié reste assez
flou dans l'ensemble et motive des demandes d'information.

5 - Remarques concernant l'organisation matérielle et 1l'encadrement du stage.
Beaucoup de gens trouvent le stage trop court mais surtout trop cher. On: déplo-
re aussi le manque de moyen de tramsport collectif, souvent le manque de maté-
riel et l'insuffisance des formateurs (numérale dans 1'ensemble !)

6 - Comment voyez-vous 1'évolution du stage & 1l'avenir ?

On demande surtout"qu'il puisse &tre différent & chaque fois" et en guise d'au-
tosatisfaction "la nouvelle formule des stages EFS me parait bien plus chouette
que celle du passé".

Quelques uns demandent de dissocier découverte et qualification, technique et
connaissance du milieu, par opposition avec le fait que la non-sélection au
recrutement a été jugée positive, cette remarque,présente 4 fois sous différen-
tes formes, méritait d'étre signalée.

7 - En résumé beaucoup de gens souhaitent une formation continue : "le papier
ne vaut rien si on ne continue pas & pratiquer".

X - L'évaluation, ses critéres, ses méthodes

1 - détermination des critéres : ceux ci ont été définis dens la majorité des
cas au cours des réunions par le groupe stagiaire + formateurs, on retrouve
dans l'ensembled 5 grandes plages qui recouvrent les notions suivantes : apti-
tude physique - connaissance du milieu - comnaissance des. techniques person-
nelles - connaissance des techniques collectives d'initiation - qualité d'ani-
mateur. %

o.-n/oaq
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I1 y auraitpeut-étre lieu de s'intérroger sur la démarche qui consiste & faire
découvrir ces critéres par les stagiaires, et qui est souvent mal percue ou
comprise dans le sens d'une démagogie par les stagiaires. .

2 - Méthode d'évaluation.: Les stagiaires ont parfois accepté difficilement la
triple évaluation; il y a 1a matiére & débat pour une. remarque que l'on retrouc-
ve souvent méme dans d'autres types de stage. Par rapport a la remarque faite
dans le paragraphe précédent sur la détermination des critéees par le groupe,

y a t'il un lien entre ces 2 constats (détermination des critéres ressentie
comme démagogique - triple évaluatlon mal acceptée), et 51 il y a lieu, que
peut on y faire ?

Au niveau de la méthode, 11 se dégage une position générale au bout de ces 5
expériences, 1'évaluation sera triple, elle sera personnelle, elle sera faite
par le groupe stagiaire sur 1' 1nd1v1du, elle sera falte par le groupe forma-
teur sur 1'individu.

Chacun aura a choisir entre oui - non - pas vu - abstention.

Dans le cas ol il n'y aurait pas 3 oui, (1itige) le cas sera rediscuté et aprés
prise de position de chacun, un vote sera fait avec attr1but1on de la quallfl—
cation si ilyy a une majorité de oui.

Cette méthode était mal définie au cours du stage de la Chapelle en Vercors, car
car il n'y avait pas de moyen de trancher les litiges (si il n'y avait qu'un
oui et 8 abstention, que ferait-on ?)

I1 reste néanmoins une possibilité de malaise pour cette méthode qui est par-
fois mal ressentie (ou mal comprise ? )

Un autre péint intéressant est 2 noter; il existe une demande pour que cette

‘méthode soit continue pendant le stage, ce qui revient a dire que si la méthode -~::

est mal acceptée, c'est qu'elle ‘est ressentie comme liée & 1'attribution du
dipldme et non pas percue comme moyen de connalssance et de. formatlon person-~
nelle. .

Le 26 Janvier 1978. b

Philippe DROUIN - -
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MEIERES DU CONZEIL AU fex OCTOBRE 1978

BUREAT
Président LOITEILS Jean-Pierre
Vice-Président DECORERT Michel
i " ; : SAUT.REAU DE CHAFTE Jacques
Secrétaire (éncral DUCISIT Faurice
Jecrétaire-adjoint DEBARBIRUX Eric
Trésorier . DAIROU Daniel

Trésorier BOU Claude

1 - -ELEGUEQ REGIONAUX (élus sur le plan régional)
- ROUCHEUX Daniel (coopté le 24.3.79)

78 A
78 B ~ AIi® Gérard, 1 rue de 1'Tpitaphe 25000 DESANCON

78 C - CAILLETTE J. P. 484 avenue, d'Aimecy Apt 85 73000 CHAIB:RY
77 D - FRAUCO Alain Lotissemant Le Gabre 83480 LE PUCET/ARGEN3

75 E - DUREPAIRE Patrick 21 rue ieszager 30000 WIIES

F - 30U Claude La Pourestole Cambon 81000 ALBI

¢ - LULCEY Roger Ecole Laternelle 24430 RA/AC S/ISLE

H - GAZAUD Bernard 20 rue des Cressomniers 16000 AWGOULLEE
77 J —~ SAUTEREAU DE CHAFVE J. 72 rue G. d'Estouteville

76

75 L ~ PREVOT Daniel (coopté le 24.3.79)
78 M = AJALBERT Patrick 20 rue de la Rollandie 15100 SAIUT FLOUR

2 - MEiBRES (élus sur le plan national)

78 — DEBARBIEUX Eric LABRYLE POET LAVAL - 26160 LA BEGUDE DE MAZENC
78 ~ DAIROU Daniel 16 allée des Bois 78460 VERNEUIL S/SEINE

78 - LOHTEILS Jean-Pierre VIC %0190 STE ATASTASIE

77 — AUDRIEUX Rémy 12 rue Joseph Renaut 635008 LYON

77 ~ DECOBERT Michel 123 Boulevard Carnot 47000 AGEN

77 - ORSOLA Jacques, 42 route d'Espeluche 26200 MONTELIMAR

76 ~ DUCHENE Maurice, 6 rue de ilimes "Le Plein Ciel" 31400 TOULOUZE
76 ~ PELISSIER R, SEVERAC L'ECGLIS: 12510 LAISSAC

76 - FABRE Guilhem, 21 rue Colbert - 30000 NTHES

1

3 — PRUSIDENT D'HOWFETR : MARCTAD G. 729 rue du Faubourg St Honoré 75008 PARIS
IV — DIRECTTRS DES GRAIDES COIL ISSIONS

— IBISEIGHRE: 7T — FRACHOI Jean-Claude Rue de 1'REglise COLONNE 39800 POLIGITY

- PUBLICATIONS : BORDIER Bernard Apt 57 B&t B La Grand'Font 15000 ANGOULL:E

~ SBCOURS : RIAS Pierre_62 cours Charlemagne 69002 LYOH

- SCISFTIFINUE & CULTURSLLE : ONTEAU 1. Square La Pauline Bt 12 C
' 15006 [ ARZEILLE

¥ 3017821005 (autres)

~ GRAYDES SRPEDITIONS SPELIECIOGL *ULS FRAWCAILES : COURBON Paul
20 rue Peyre Ferry - 83200 TOULCII

— BIJLIOTHEGUE : SIBILLE Fraagis 21 Villa Biron $3400 ST OUEN

~ PICHIER : LAURENT 21 av, Haurice Ravel 69140 RILLIEUX

PROTECTION DES CAVERNES : RAYNWAUD Claude %2 rue de la Chevalidre 81200 HAZAMET
- PLONGEE : ANDRES Daniel 9 rue Henri Barbusse 38400 FONTAINE

REFUGES ET CENTRES : BRUN Robert Villa "El Karim" Quartier St Pierre 84500
BOLLEIE
« o."ZFEEENT : ORSOLA Jacques : 28 quai St Vincent 69001 LYON,
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DELECUDS BT RILSPOICABLES DEPARTE.TNTAUX 7.7.S.

1 - DULIGUES DEPARTE: BHTAUZ (départer_aentaux dont le C.D.3, est recoonu par la T.7.0.

01 ~ AIN PIROUD Philippe I'e Les : Coupé 01000 MONTAGNAT

04 - ALPTS LATCUILIE A, 1I."uar"cier de Trécastel 04270 &0 TULLE

05 - 3 (Hautes) ARTHATD Gilbert rue du Séminaire 05700 SEDRES

06 - ALPES larit, CANTILAUSE René 6 rue Uros de Capeu 051000 WICEH

07 - ARDGCHE  BSURIBANEO Jaccues (4 cité Gillet 07000 Li VOULTD/RTIONE
0% - ARTuGEE WAL L.B. 3 rue francois Laguerre 05400 PAR.LICON =

11 - AUDw TLARREGOLA R, 1 rue de 1'Industrie 11000 NARBOLIIL

12 = AVETRON

15 ~ Bches RIHONE  BAUDET 1I,J.C. Allauch 5 ch, Gueridon 13190 ALLAUCH

15 — CATAL . USEE 61 Boulevard Anthoniny Joly 15000 AURILLAC

A7 - CLANENTE Fme OLIVET 10 Boul vard Joffre 17390 LA TEMBLADE

19 — CORREZE  SERVIERES J, PALA-ATCS 19190 BEYNAT

20 - CORSE . _

21 - COTE D'OR CAUNARTIY Victor 12 Boulevard de la Marne 21000 DIJON
24 ~ DORDOGIE GUI_CI-.AIRD_ TFrangic @icole 3t Martial 24250 DOREI

25 — RGILE Pascal 1 rue Froiditre 25250 ORTTANS

26 - AVIOTTS Serge La Sablisre quartier Beuthéac 07 IE TEIL

%0 -~ GARD LACROIZ 340 cie:in de Fonde du fiont Daplan 30000 iIi. 5

31 — GATOMEE Mte  BWGHMIN dchel Iif... Avenue de Rangueil 31077 TOULOULE CH:II
Be -~ GERD BROS.ATD 3 rue Dupour 3.700 Li 'TOU'L\W
34 - HERAULTD - RATIIAUD 2. 3¢ Tme de la Chevaliére 81200 A AMDT
30 - LERE . BOIEC Gilbert rouvte d'Uriege 38230 VIZILLE
G - JURA PROFON.Y o risti-n |7, rue du Piemont 25000 Bl . :COH
45 - 1,07 © ABAD route de la Care 45100 WIGRAC
47 - LOT & GAROILTS  BINLELOWT "';;eric.:“ 47000 POULATI0NIRES
- 48 - L0 B HoTRIN Yves J rue de 1'’pine 48000 :ENDI
54 - 1. URIER & H0sULLT  SCAPOLI © rue Rousseau 54400 LONGY ZIAUT
58-= .'ORD HBUGBLIRM 894 rue de la République 59100 ROUBAL..

64 — PIRENEES ATL. PELLATIER J.P. 2 rue lionseig:eur Capo Apt 7 64000 PAU"
65 ~ FYRUNEES HOtes DOUAT ilichel Loupier route Lahomcade 64560 MOiliI
5

65 - P RENEES Orientales IR rue J. eryy 656600 RIVESALTES
69 - R0NE RIGALDI: Ch. 47 rue Franklin 69002 LYON
70 - SAQHE Hte REGARD LOWGAVILLE 70700 GY

73 = SAVOIR BOUVIER Isabelle Z1 rue des Tilleuls Barberag 73000 CHAMBERY
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T4 - JAVOIE JAUTE BAUJO:. J.. 55 chexnin des Fins 74000 & BCY

75 - SR Mwme CRGVON 7 place des .imures 5?’-61"‘ ROTUBH

8 ~ YVELINGS PERIN Gérard ¢ rue du Port Royal 78190 TRAFPSS

TS - DEUT [OVRES I’O_‘I"f.?'SSO'L."' Ph, Les Champs dé Cha¥agné 79260 LA CRICHS
i

81 - CALVET J.F. & \rue des iyosotis 31700 BLAGHAC

82 -~ SABATTES Jacrues 350 route d'Albi 32000 :ONTLUBAM
82 - ViR TAIVION Hervé Carridre du Tuanel 83270 T CYR

&4 ~ VAUCLUSE FEIE. Patrick 10 route d'Avignon 843720 UNIRAIGULS
o6 - VIMTE HORLAMD A. 4cité des Feupliers 86000 POITI R

IT - 2ELIOW APUES  DaPARE ENLATUL

02 - AISHE COLRET B, ‘f.L... les Cartures 5 rue du Catelet Bt B i4 07120 GUISE
10 ~ AUBE I*LAJ”.‘LIET‘I’E Jaccues 8 rue du Champ du Faux Villery 10770 BOUILLY

14 - CALVADOS HAUVEL frangois 2 impa .se du lieu Rocquet 14130 POHT L'EVE I

16 - CLARGITIE HERDRETEAU Elione 15C rue de Clerac a Sillac 16000 AUCOULLHE

18 - CIL.R LAWGLOIS D. 4Z rve des 2 ponts 45000 ORLEAIS

28 - U BT LOIR CiALSIER 1. 40 averune de Chateaudun 41000 SLOIS

3% - GIEONDE REERIS J.¥. 25760 55COUCSANS

36 — INDRE GAY P, Rés. uarceav 28 rve du 11 Novembre La Riche 37000 TOURS

37 - TIORY/I0IRE _

41 — TOIR ET CiER CiASSIER 1i, 40 avenue de Chateaudun 41000 BLOI
47 -~ LOIRE DEREU 46 Do levard des Forges 42100 ST ETIENY
A% . IOIRE TAUTE  BRIZGER J.:. 107 avenue Foch 43000 L& PUY

44 - LOIRE AWTLANT. LBROY J. 11 rue de 1'Indre 44000 NANIES

45 - LOIRET LEKGLOIS U. 45 ruve dé la ;airie 45800 ST JEAN D7 BRAYS

AS — TAINE/TLOIRE VoRESR Ramond Ilot -t iichel G 4 entrée B 4C000 ANG:!S

51 - LiRND CIARPRITI: 14 rue Lauraux 51100 RTINS

52 — AT IAUTH 1i; le Président de 1'A....H.i 57 rue Ch Lucot 52100 & DIRILR
53 - IATHIRTE VEILLEPZAU R. L'Eglise de la Roche 53570 COMITR

61 - ORKE HAIZ F, 50 rue de Iessei 51100 FLERS DE L'ORNE

62 - TA3 DB CATAIS LYVIN 371 place Victor 5.500 T OiER

68 - II UT RIIN BROCITLARD J.%. 5 rue des "vaplns imespach le Haut 68540 {ALDICHONTTDE
7 1 - SACHE BT LOIRE BON BFOI Frédéric '

T2 - SV VAUCUDLEON &, Rés. Verte 4 rue F. Branly 72000 L& 1lI:

75 ~ wallll ROUCHETY 2., .Y rue DNegnault 75013 PANILS

g0 - VO3GES CORDIER Lucien 2 rue du Grend Pré 88250 DARIEY

85 - TOLiE SOUCIET Gilles 11 rue Cassin 89100 SEIS

92 — IAUTS DE SEIEE QUILOT 1 rue Victor Hugo GELEVILLIERS

G5 «— 3ilHE ST DEVIS MOINZAU Daymond 192 rue I, larcel 93170 BAGHOL.T

94 - VL DE HARITE LOBBT CI, 75 rve Jean Jaures 94500 CHAMPIGIY

05 - VAL D'0ISE HECK Phillippe 96 =rue de la Faisanderie 75115 PARIS
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SPELEQ  oECO'RS FRAUCAIS

=

ORXRCGLATGRANNE

178

Pierre RIAS
6. covrs Charlemapr: - GC002 LYOHN

Directeur

Tobert DURAED
501 rue du Bertrillet 77000 CHAITERY

Directeur Adjoint :

_(_}‘_Onséillex;é 5

" stege : Georges 1iRBACE - CHORANGE
- 30680 TOET .JH 207ANS
iiédicaux : France (R ILLAULE, 15 chemin A. Didier
35700 LA T0HCHE
Désobstruction : Claude BOU La ourestole Cambon 81000 -AILBI
Explosiis .
létériel : Robert CO.RBIS, 5 Val de 1'Olivet
’ PO D'UCLL 07200 AUBENAS
Plongée ¢ Daniel AMTS, O rue Henri Barbusse
36400 YONTATHE
Assurances : ¢ richel iCOBERT, 125 Boulevard Carnot

© 47000 AGET

Pierre RIAS, 62 Cours Chirlemagne - 59002 LYON

wavrice DUCIENE, 105 rue Bonnat "Le TFlordéal" %1400 TOULOUSE
Jecn FRACHON, Rue de 1'uglise COLOITT 35800 POLIGEY

Yves AUCANT, 144 P rue de Belfort - 25000 BESANCON

Nuben GOIEZ - 64560 LICY

Alvert OYHAICABAL "Le Paradig" - 72680 PONT U7 ROTANS

Robert DURAITD, 601 rue du Bert illet - 73000 CHAMBIRY ZUP
Patrick PEITIZ, 110 route d'Avigoon - 84370 ENTRAIGUES

iiclhiel DOUAT Le Loupier Route de Lahomeade - 64360 lOREIN
Jacoues ORLOLA, 12 Boulevard des Brotilexx: Z.F.S., 65006 LYON
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CONSEILLERS TEC:L.T UiS DUPARTEMENTAUL

liste provisoire, en sttenda;t le document officiel du 3. Secours F
P ’

REGIO:” 4 (Ile de France)
57 - IiDR3 BT LOIRE

A1 - LOIR BI CIER

78 - TWLIImS

89 - YOI

G4 - V.L DI IERNE

VAUIORCL ., 11 1afl David d'Angers Rives du Cher %7000 TOURS
BRANUSIONT A., © rue du Puits Chatel - 41000 BTOIS

PERIN %érard, © rue du Port Roval 78190 TRAFPES

BATNGO TAT G, - £CB00 CIABLIS Tél. 53.10.2¢

DUBCIS J.¥. 15 avenue Il Thorez S4500 CHAIPIHETY D81, 706.27.16

ROGION B (Bourgogne Tranche Comté)

21 - COTHE D'OoR

25 - BOUB3

30 — JURA

56 - WIMVRE

68 - HAUT T

70 - AU GA0NE

50 - TR, DB BELFORT

REGI0s C (Rhdne Alpes)
01 - AIN

07 ~ LRDACLE

26 - DROLE

8 ~ I%iRR

69 -- RO

T3 ~ SAVUIE

T4 - LAUIE SAVOIE

Dr CA3 I@. 3 I'lace #t Bernard - 21000 l‘JI‘j'OIT-I Pél. 5e45.57
AUCATT Yves - 144 I rue de Belfort - 25000 BLATHOH .
FRACOF J.G. rue de 1'Bzlise COLOYNE - 35800 POLI
Rattac1é;a 1'Yonae ‘

VALY, 43 Bd. Vallach - 58100 HULJOUSE

REGARD J..%. - TC700 LOHGEVRELLE

EATHGLER, 56 rvue Yoltz -~ 9000C BELFORT

T'AYARD 'isicllei 10 allée des liouettes - 01000 PEPCILIAS
ODDES i, "Le Panoraiiic!" Rue Dr Pargoire -~ 07200 AUDENAS
AVIOTTE 3. Le Sablidre “martier Bauthéac - 07400 Li TEIL
OYHANCABAL A, Le Paradis - 38580 PONT EN ROYAIS

Pierre RIAS 62 covrs Charlemagne -~ 69002 LYON

DURAID R. 601 rue du Berthillet 75000 CHAMBERY -UP
ESPIFAZSE J,.C. 88 rve de la Plaine - 74000 AXITECT

RGO D - (Provence Céte d'Azur)

04 .- ALPES Hte PROVENCE
05
05 — ALPES LARITINGS
B0UCH:ES DU RIOME
&3 ~ ViR

20 - COR:E

84 - VAUCIUSE

il
ol
|

LANGUIILE Juartier de trécastel — 04220 SATITE TULLE

TARTYILTD Cilbert rue du Séminaire - 05700 SERRES

CAVIELATBE R. 6 rue du Cros de Capei - 06100 IICH
GALEL, 4, A. Gerne Verte — 13117 LAVERA

AINCK Richard Le Tréjean 83320 CARTUEIRAWIE
ZATRILLA 1 rue Iajor Lambroschini - 20000 AJAL IO
PENST Z. 170 route d4'Avignon - 84320 =HIRALGT w3
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REGION 7 (Languedoc Roussillon)

11 — AUDs - CLOTTIES P. Geole-de la Cité - 11000 CARCA.S0: i
30 - GARD LaiDRY Pierre Impasse R. Schuman Clos d'Orville - 30000 NIMES
44 - TERAULT ATI] Gilbert Lou Cap Dou l2il=BAt 5G Bl av. de louisville

34000 10 TPELLIER
56 — PYRENEES ORIBZTALES FOHT idchel, 35 rue de Taulis -~ 66000 PERPIGHAN
40 - LAWDES '

IGION P (1idi Pyrénées) _
0C -~ ARIEGE HAT L, 25 rue 7, Laguerre — 09400 TAPASCON

12 - AVSYROH ) PELIZSTET R. SEVERAC L'EGLISE -~ 12310 LALGSAC

71 — HAUTE GARONNE DUCHENE llaurice 105 rue Bomnat "Le Floréal" %1400 TOQULOUSE
32 -~ GIS CURO V. Rés. Porthos Bt A NO 537 ZUP des Gurros 32000 AUCT
46 - LOT COUSI0T J.C. 21 av. Lovis liazet 46500 GRAIAT

65 - HAUIR PYRENEES VIGIZAU B. 41 résidence Roussel ~ 65300 AURSILIA]

81 - TAR - 7. BOU Claude La Toureztole Cambon - 1000 ALBI

82 - TN BT GAROMME FHOLINA iianvel 3 rue %, Chruchill - 82000 Q"’”"WBAIJ

BRYION G - (Aquitaine)

24 - DOWOET NISL .47 Tu-ues Pisciculture SIPTUIL ~ LS EY.Jé: D TAYAC
24000 PLATULUL Bél. (16) 53.20.12

5% — CIRODS ' CAIVAT B, 20 rue ieuve — 33600 PUGHAC ATOUWITTE

4T - TOT Z0 CARON TS BNEALOMT . [ERIC 47000 TOULAYRONNES/AGEN

84 ~ P, APLATITOUS Ruben GO.T.: - 64560 LICH

RECON H (Ouest) _
16 ~ CRAUGME - RIDCUIN G. €7 rue H, Bellamy — 16000 ANGOULEIE

86 ~ VIENHE TEIBAUT Institut J. Trives rue des Teuillants 6000 POITIERS
79 - DEUXL SEVRES POUS30%W Philippe Les Champs de Chavagné - 75260 LA CRECIES

REGIOL J (Mormandie)

14 - CALVADOS + 50 BOUCIIARD J. 2 rue Paul Langevin - 14000 CALii
et 61 rattaché au 14
T6 -~ SEINE IARITINE CREVOi! J, 7 place des emmurés — 76100 ROUEL

4+ 27 rattaché au 76

REGION K (liord Ardennes)

08 = ARDWITES BOUILION Alain 1S av. Carnot — 08000 CHARLEVILLE 1EZITRES
51 — JIALTE o Rattaché & la ieuse et Ardennes

59 - LEDUC Iiichel (NORD) 1 rue Baillevx S 014 - 59000 LILLE

REGION T, (Alsace Lorraine)

54 ~ lleurthe-iloselle LAUTER J. 177 rue Iucien Galtier - 54410 LAWEUVEVILLE NANCY
55 - 1IUSE DESCAVES T, -- 55000 ROBERT ESPAGHT

57 — . OUCILE GAFEL P, Ville cve Consances — 55120 CLER'OIT BN ARCONNE
88 - VOLGELS CPRDIZER -~ &G260 DAVHEY Tél Dom : 05C Trav. 0,02.17

RAGION 16 (Auver.gne Limousin)
6% - PUY DE DOLE TRELY, 62 av. Léon Blum - 53000 CLERI.0HT Ful (1D Tél. 91.
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T TORLATIONS de la COLKISSION T.0U0 Wédération Frangaise de Spéléolorie

(Gérard POULET mars 1979)

Délécués régionawr Fhoto

La mise en place s'effectue lentement, voici la liste actuelle ;

Région A Patrick DART.TIN La Cocane 78350 Ll LOGLS I JOSTAS,
Région B Henri DI.IORTI 'R Rue Josep: Briet 75000 BBESANCON

Région C iarie-Aume GIBED'( £T5 44 rue ite Genevidve 69006 LION

Région & Jean BAICILILION LE LIG{} 4Ci00 HARVOQJOI::

Région T Catherine .JRGI La geuszillée Trejairolles 21000 ALBI

Pégion G GUICHARD lcole de 5t lartial 24260 DOiLE

Région E Guy FOLTATNR Chez . ARGIRY Rue de Saint.onges £6210 BOIHTEUIL iATOTAS

Région i Frangois CONDUTIZR Route du dodmen 15100 ST FLOUR

lestent & pourvoir les régions ; V.J.X.L..... j'attends les bonnes volontés.....

Rble des D.R. photo

ILssentiellement de promouvoir l'activité photo-spéléo, principalement par. la mise
en place de stages photo d'initiatio:, permettant en suite logique d'eavisager
différentes activitis ; exposition, projections, concours piwoto, sorties safari
ttoto etC,uvess

Ou le deuxiéme souffle du flash magncsique -

Que les photographes "magnésicues™ se réjouissent les beaux jours de 1'ampoule

ne sont pas encore terminés ; suite & 1l'accord passé avic Sylvania nous pouvons
ecpérer un a provissiomnem:nt constont en ampoules de moyenne et grande puissance,
seule la riguleridé de co mande de la Commission photo gar itira la fourniture.
Les trpes sont différents tout en étent moins varié, meis 1'éventail couvre toutes
leg possibilités ; il n'y a plus d'ampoule bleues uniquement des blanches 3 800 °©
X, aved ia film tungsténe %200 °© il utiliser un filtre 81 EF ou 81 C, avec un film
lumizre du jour utiliser un filtre 20 C.

Ampoules-de grande et movenne puissance.

Type "3", Nombre-guide 130 & 50 asa, synchro 1,/30e, culot I 27,

i’ 3, Nombre-guide 80 & 100 asa, s nchro 1/30e,

- ¥,7 3% ; 150 Fr la boite de 5 ampoules + Fort (1)
- Type "3" ; 75 Fr la boite de 10 ampoules + port

235 3 150 Fr le carton de 10 blisters de 12 ampoules + port

I1 n'est pas possible de détailler, groupez vous vous réduirez les frais de port
Joindre impérativement le raclement & la commande y inciure le port.

Rectificatif

Dans Spélunca 4/78 page 162, colo.me de gauche, Coop-Pioto, 4e § ... lumicre du
jour : 81 C ou 81 D il faut lire &0 ¢ ou 80D.






| CELLULE Db DECLUNCHGIENT |

Un nodeéle spécial pour la spéléo cst disponible en petite quantité & la Coop-FPhoto,

ses dinensions 8 cuf 2cm la rendent praticue.

Ces caractéristiques sont intéressantes ; réglable en sensibilité elle déclenche a
1'acétyldne et jusqu'a plus de 40 o !,... alinentation pile de 9 volts, led de contrble.
Des délais de livraison sont & prévoir car la fabrication est artisamnale, cofit 100 Fr +
port (7F20 + recormandation éventuclle &fr 50) joindre le réglement total i la commande.
Le néne fabricant prépare un flashmétre spéléo ; la révolution en photo souterraine !

Prévisions de stage photo
Initiation en ‘leck~end & VEDENE 84 courant I1iiI 79

5eLLna1re_Egoio National pour PAques 7S dans le Gard 30 ; nivcau élevé, nombre de place

limité, sur 4/5 jours,
I1 serait bon que chaque D.R. Photo organise sur sa région un Week-end ou stage photo
que surtout il le fasse savoir suffisament & 1'avance.

Articles photo, analyse critiques, petites anionces,
I1 e=t nécessaire qu'ad chague Spélunca la rubricue photo soit alimentés,

CONGES-CADRE JEUNESSE TIPORTLNT

circulaire ministérielle du 5 iLR5 1979 (5/DAS/2 no 04 372)

Je tiens & vous apporter des précisions en ce qui concerne la loi Congé Cadres Jcunesse
26 décembre 1961 et la participation de jeuncs travaillcurs salariés aux stages de

formatlon de cadres et d'animateurs pour les aclivités physicues, sportives ¢t de plein

air.

DISPOSITIONS GEIERALES

Le congé est accordé, unc fois par an, & tout salarié ou apprenti 8ge dec moins do 25 ans,

a condition que la demande en soit faite 4 son employeur au moins avent la date d!ouver-

ture du ctage.

L'accord d¢ 1'employcur, qui peut &trc différé dams certains cas prévus par la loi, est

certifié par wne attestation du moddle joint en ammexc, que 1'intéressé doit remettre a

la pergonne chargée de la direction du stage.

I1 est & noter cependant qu'une dérogation d'fge peut Stre accordée, & titre cxceptiomnel
¢t pour unc fois seulement, & des stagiaircs de plus de 25 ons, pouvant justificr d'une

activité de trois ans au moins en tant qu'animateur dens la spécialité faisant 1'objet

stage.

Tous lcs stbages habituels de formation ou de perfectionnement de cadres ou déducateurs

se terminant poar un examen de coatr8le ct inscrits aux calendriers du linistére de la

Jeunesse, des Sports et des Loisirs, qu'ils soient nationaux ou régionaux ¢t se déroulent

dons les Etablissements naticnaux ou régionau: de la Jeunesse, des Sports ¢t des Loisirs
ou & 1l'ertérieur de ces établissencnts, sont accessibles aux bénéficiaires des dispositi-
ons prévucs par cette loi, & condition d'8tre organisés par une Fédération agréée i cet

effet ou confiés par ses soins & 1l'une de ses ligues ou & 1l'un de ses Conités,

Par contre, ne peuvent en aucun cas ouvrir droit uu congé intéressé, les stages d'en-
trainement ou de perfectionnement d'athlites cinei que le temps nécessaire A la partici-
pation & une compétition,

DISFPOSITIONS FIMANCIERES SPECIALLS APPLICABLAS AUY STAGIAIRES BN SITUATION D7 COIGE NON

RE UNERS e =

Dez crédits prévus au budget du idnictére de la Jeunesse, deg Sports et des Loisirs per-
mettent d'accorder une aide financiérs aux stagiaires cn situation de cons¢ non rémunéré,
A cet effet, dans la limite dc sa dotation, la Direction des Sports versera a votre Pédé-
ration aprés accord préalable sur les stages envisagés une subvention forfaitaire par sta-
gizgire : & savoir :

- dang lc cas d'un stage extérieur aux établisscments du linistérc de la Jounesse , des
Sports ¢t des Loisirs 500 F par stagioire ainsi répartis :

- 250 T & revurscr au stagiaire,

- 250 F rcstant & la disposition de la Fédération a tltrg de participation aux frais de

stage.







Compte rendu détaillé de la réunion du COMITE

E.F.S8

a LYON, les 18-19 Novembre 71778

# Rappel de l'ordre du jour (au verso)

%  En Annexe 1
20

3.
4o
5.
6.
7o
8.

90

Convocation Réunion du Comité

Compte~rendu d'activités des correspondants régionau
EFS 1978.

Composition 197¢ du Comfté EFS

Projet de Budget prévisionnel EFS 1979

Calendrier EFS 1:79 Stages nationaux

Calendrier dfact:vité EFS 1999

Tableau des rencontres EFS prévues en 1979

Liste des brevetfs intéressés, pour encadrer des stages
en 1979

Liste des responsables de stages EFS 1978

5,

W

# Un compte rendu sommaire de la réunion 3 été rédigé pour Spélunca (N° 4 -
1978) et INFO-EFS (n° 6 janvier 1979).

Participants

*

Michel LETRONE ; Georges NARBACH ; Robert BOUILLCH
(invités)

Jean-Claude FRACHON : Claude SERRET : Rémy ANDRIEUX
Marcel MEYSSONNIER (direction EFS 2978)

Christian PROPONET ; Gilles LINGER 1t Chardes PIN ; Mich
el SOULIER ; Eric de VALICOURT ;;Philippc VIRULLACD ;
Frangois LAURENT (correspondant EFS)

Claude BOSSE ; Maurice CHIRON ; Pierre RIAS \instructearsﬁ
Bernard PIART ; Marie-Anne GIBERT ; Gérard DUCLATE : _
Jean-Louis COCHARD ; Jacques ORSOLA (collaborateurs BFS )

Excusés : Claude BOU (Trésorier FFB) ; Yves AUCANT ; Chrisfian DODELIN ; Rolana
PELISSIER ; Jean-Michel HERCOURT ; Gilbert GROS.

Absents : Frangois MUNIER ; Bernard BOUSCHETﬂ(démissionnaire) ; Théo MATTEUDL.




RAPPEL DE L:ORDRE DU JOUR ¢z

- Vérification du guorum-présentation.

Composition du Comité E.F.S 1979 Vacances de certains postes de corres-

pondants E.F.S.

- C.R sommaire des assises fédérales et du conseil @u 1 x 1978

- Bilan financicer E.F.S au 20. x 78 (cf. dossier remis aux participants)

- Budget E.F.S. 1979 dans le cadre du budget f£édéral (cf. dossier)

-~ Adoption des nouveaux textes :; init!ateur - instructeur

Fanctionnement du centre national d: Font d°Urle en 1979

- Calendrier des stages nationaux 7979

- L " régionaux et (épartementaux 1979

- Publication du calendrier 79 et dec nouveaux textes (Spélunca, info-efs... )

- Réalisation dune plaquette sur 1'cnseignement de la spéléologie (dossier-
CRIDOC ?)

12 - Infc-efs 3 bilan ; projets

13 - Les centres de spéléologie, ou a v:cation spéléologigue

14 - Services de placement 1978, Bilan {‘activité sur le Vercors.

15 - Validation des brevetés 1979 ; la CADDIS

16 - Matériel E.T.S.

17 - C.R dec stages été 1978

o —
|

oWV WU D w
1

1
1

ﬁQDITIF(questions diverses adressées a la diroction E.F.S)

18 - R6le de 1°E.TF.S r8le politique des correspondants régionaux et collabora-
teurs (représentativité vis & vis des fédérés et vis & vis de 1liextérieur)

19 - Polatigue E.F.5-5.S5.F vis a vis des organismes d’état a 'vocation secours'.

20 - Qualification spéléologique politique fédérale.

21 - Proposation licence d-accueil FI'S.

22 - Spelunca spécial karstologie - voeux E.F.S

23 - Recommandations de la F.F.S spéléologie et sécurité (groupe d'étude a cons-
t1tuer)

24 - Constitution du Comité E.F.S modifications (groupe d'étude 2 constluerén

B o e o o e T o o ol L T i T e e o

1/ Jean-Claude FRACHON, directeur de 1'E.F.S présente en début de séance Michel
LETRONE, georges MARBACH et Robert BOUILLON qui ont été les précédents direc-—
teurs et directeurs adjoints de 1°E.F.S et qul ont bien voulu assister a la
présente rencontre. ;

Afin de vérifier le guorum et pour une présentation mutuelle des participants
un tour de table est effectué. Un certain nombre de membres du Comité E.F.S se
sont excusés : et des collaborateurs natimnaux et responsables de stages 1978
invités n'ont pu se libérer et ont gdressé leurs remarques sur les sujets a
débattre.

g/ La Composition du Comité E.F.S pour 1979 est de suite abordée :

On note ainsi un certain nombre de problémes a résoudre rapidement :
* au niveau direction E.F.S, un seul changement : Jean-Claude FRACHON a été
de nouveau élu directeur par le conseil fé&déral, mais Claude BOU s'étant pré-
senté et ayant été élu Trésorier adjoint de la FFS, il remplace de fait Rémy
AﬂDRIEU\ au poste de trésorier E.F.S

¢ Plusieurs modifications intérieurement au niveau des correspondants régionaux
% Christian PROPONET (B) ; Charles PIN (D) ; Michel SOULIER (F) ; Eric de VALI-
COURT (6) ; et Francois LAURENT (M) restent en poste (5 correspondant sur 12)
* Pas de nouvelle de Francois MUNIER (A)

¢ Gérard DUCLAUX a quitté la région Rhone-Alpes ; Gilles LINGER s‘est proposé
pour le remplacer lors de la précédante réunion du Comité Régional et a été élu.
Le Comité E.F.S extérieure ee vote.

# Bernard BOUSCHET (région E) a donné sa démission et le délégué régional (PEP
trick DUREPAIRE) a signalé que bien que le probléme ait été évoqué en réunicn

régionale il n'y a pas eu de candidature.

* Bernard GAZAUD (région H) avait signalé depuis 2 ans son souhait dfé@tre rem-
placé par Jacques BOURGANEL ; ce dernier depuis un an faisant ensfait fonction
de correspondant. Ne pouvant p1us assurer cette responsabllltg, il a propos;,

———m LT = - M2t



el ed EUITEMEICCLTECOEOPOSIL LU,

# Christisu DODETLIN a guitté la région Normandle et Patrick LESAULNIER devait en
*“ﬂvc1)h le rorplzcer ; ce dernier demenageant peut-Etre et néayant pas répondu au
e .08, le poste de corresoondanu J reste vmcant.

La poste Ce correspendant pour la région X est toujours vacant ; Robert BOUILLON
L poulr en assurer 1Fintérim (b01te lettre) et essayer de pourvoir a ce
ats de la »égion 7ntgﬂes

G, ~-
HEL g act

Le wocte dao correspondant pour ia rcglon L reste vacant depuis le départ de Patrick

= Il v’y a pas ¢ modificalion demandée pour 1l:s 4 brevetés "instructeurs?” qui cont
(] i A '_ls]. nS

Lune ﬂ*f"ec tardﬂve) ﬂcrc es du Comité E.FF.S étant prisent sur

A IBERT remplace Yvette BOUVET devs le cadre des relations avec la Com-
migsion : flqiﬁe :

- Thao MATT LJJT a sigralé a nouveau qu’il souraitait quiun beeveté interessé plus jeu-
ne poursuive 1o travall entrepris, tout en re:stant disponible au niveau E.T.S.

- Rémy AMD2UETX est au titre de conseiller féiléral et ex-membre du Comité E.F.S. char-
gé par L'E.F.8 de »eprésenter la fédération avx instances nationales de la Mission du
Plaiv Air et dz la Commission Consultative Nationale du Plein-Air du Ministére de 1a
Jeunasse et des Sports).

~ Le poste de coordinateur de stage régionaux secours me semblant pas &tre indispen-
sable vu le petit nombre de stage, celui-ci, aprés avis favorable de Roland PELISSIER
est supprimé. . -

- Les sewrétaires des Commissions Permanente, non membre du Comité E.F.S figureron
dans la liste des collaborateurs nationaux.

#* Composition du Comité E.F.S

On notz quiun grznd nombre de membres du Comité E.F.S sont nouveaux et ont droit de
malgré uvne moindre connaissance des problémes E.F.S ; Il y avait lieu de rechercher
un rem@ds a cec étédt de fait : En effet on court le risque que des brevetés entiéred
ment nouveau ceviennent mejoritaires et d'une année sur l'autre modifient totalement
lforientation politique du Comité E.F.S

- 1l serait souhaitable de structurer un groupe de trabail .

—~ recherche & faire au niveau dz la pondération du droit de vote

- modification du Comité E.F.S et introduction possible de responsables de stage

fmcdification dn réglement intérieur) ?

- quel est le rdle réel du correspondant E.F.S ? Bien souvent ce sont des spéleos

Llus o1 propesés,par des régions car il n'y a pas de candidat

G MATRBACH pensze qufil serait peuk-&8tre possible dfacceuillir les '"nouveaux"
dfune m_;llcure fagon {mluu au courant prealable)l personne ne se propose pour éGtudier
robléme,

QK/Corpte rendu des assises fédérales et au conseil F.F.S d’automne/

Marie Anne CGIBERT, Jean-Claud FRACHON et Marcel MEYSSONNIER qui ont participé a cette
rencontre de 4 jours et au conee1l donnent succintement les informations intéressent
1'E8.I".8 3

— proposition de relation plus suivie avec le milieu scientifique.

~ étude de modifications des statuss F.F.S(le découpage strict selon les structures
académiques proposé par 1'E.F.S. a été adopéé )

- problémes finenciers F.F.S

On trouvera les détails dans lesccmptes rendus détaillés des assises fédérales qui
doit §tre largenent diffusé + le projet de 1°E.FF.S concernant les 3 niveaux de brevets
A ¢té adopté & l'unanimité par le conseil (avec accord pour modification possible de.
Gétail lors de la réunion présente du comité E.T.S).

B R R e A S R

Avant dfaborder les points suivants de liordre du gour qui est "surchargé', {ean—Claude
FRACHON signale certains joints qu'il fait débattre immédiatement pour un meilleur
déroulenent des débats

1- points prioritaires & débattre } en fonction du temps disponible (8 heures).

a~ Le probléme des finances E.F.S et F.F.S pour 1979
b- Les textes des brevets 1979



e~ Le calendrier des stages 1979
d- Questions pouvant &tre limités dans le temps
a noter qu'a 19 heures les 2 films acquis par 1'E.F.S seront projetés.

2- vote a l'issue des déWats : c'est la réunion du Comité E.F.S 1978 donc ce sont les
membres du Comité E.F.S 78 qui voteront.

Les collaborateurs nationaux ne votent pas, mais ont mme voix délibératlve.ll y aura
donc 15 votants : le quorum représeutant la moitié des membres du Comité E.F.S réel
(compte tenu de postes non pourvus :; 3-4 correspondant régionaux) serait 9.

4/ /5ilen Pinancier B.F.S au 1.11.1978/

Ce bilan a &té pméparé par Gilbert GROS ; il est commenté par Marcel Meyssonnier et
on trouvera le détail en annexe ;
- le gros probléme est que nous avons des rentrées d'argent sures pour 1fannée 1978
qui n'arriveront qu‘en 1979 (bien que prévues & rentrer sur 1978).

. nous avons plusieurs factures urgentes & régler(CRESPS-
Voiron 7000 F et régie de Font diUrle 22000 F).

. Nous n'avons plus d'argent en caisse actuellement pour
régler ces dépenses, )
' . La trésorérie fédérale n'a plus d'argent et ne peut :
» ni régler & 1'E.F.S5 des sommes dfles par d’autres commissions, sur d'autres budgets
(2200 F + mois saisonniers). _
. ni faire 1l'avance qu‘elle consentait habituellement pour régler les factures avant
la réception des subventions E.F.S
I1 semble que les recettes supplémentaires regues par la #édération et quoique non
budgétisé pour 1978 ont déja été dépensé au niveau du siégd @édéral et que l'on ait
oublié de garder une certaine avance pour les besoins habituels de 1°*E.F.S.

5//Budget E.F.S 1979 dans le cadre du budget fédéral/

Jemn-Claude FRACHON présente le budget E.F.S. 1979 qui g été rédigé par la direction
E.F.S et adressé au trésorier F.F.S en adut. - -

Le projet du budget fédéral n'a pas été accepté par le conseil car il n'était pas en
équilibre ; le budget E.F.S est donc de fait non accepté, il prévoyait pour 295.000 F
de recettes (dont un apport FFS + mois saisonniers de 90,000 F) et 295.000 en dépense,
En sus une dotation F.F.S execeptionnelle pour achat de mobilier (10,000 F) avait &té
demandé hors budget E.F.S .

En fin de conseil, un nouveau projet de budget a £€é établi pour quelques uns et voté
sans que quorum soit atteint : le budget E.F.S avait été rémené a 200.000 F (dépenses)
pour 152,000 F (recettes), ce qu'est tout & fait irréalisable.

Plusieurs attitudes peuvent &tre proposé face & cette situation :

- ou bien on gére la pénurie : ce n'‘est pas possible au niveau E.F.S puisque nous
devons engager des actions pour obtenir de l'argent (que ce soit de la part des sta-
giaires ou vis & vis de 1fextérieur)

- les actions menées par 1°EF.S. sont estimées & 300,000 F en £979, et il font donc
trouver des recettes quelque part.

Diverses propositions sont faites::

¥ Pour éviter que de tels problémes se renouvellent chaque année, il fait demander
que la comptabilité E.F.S soit entiérement indépendante et faite par le secrétariat
E.F.S l'enveloppe fimanciére globale propre & 1'E.F.S doit 8tee versée le plus rapi-
dement possible sur son compte (seule la gestion salaires et charges est engagée par
la F.F.S et il y a régularisation en fin dtannée cela me permet de toute facon pas
d'avoir une avance, fond de roulement, nécessaire pour clore le budget en fin d’année.

% On pourrait économiser sur 1979 les 10.000 F de fournitures de bureau et les 15007
de matériel E.F.S;

Loir
% C'est au niveau fédéral de gérer de fagon équilibré la fédération, et donc =
le fond de roulement nécessaire a la vonne marche de 1'E.F.S. iles de

% I1 y a des possibilités d'accroitre les recettes E.F.S, des sources nc -
financement sont a trouver, -

. i > L mation de
% Les régions et les départements (qui touchent des subventions pc- ;agiorez
cadres et les consevent) pourraient participer aux dépenses - -r+'€ g i 2

; % : . a Vesc (200000 F) puisquion

#* Il ne famt pas tenir compte du budget théorique ét;b1t stabli dans e projet E.Fs8
ne peut pas fonctionmer ; il faut se baser sur ce - ©S Lra Paire qu'autant ou moins
en sachant que pour 1999 au niveau des recettes =! 1€ Pzﬁr 2 u?Valégt'é ol 851976,
quien 1978 : L'apport fédéral pour 1979 doit #re au moins eq 2

Aprés un large débat de liensemble des pare¢icipants, il semble néce§§3%relditp§e22rg
une position générale et définir un choix politique face au prpesi, TeaSraliet I8



tinuer son activité d'encadrement”. vote 14 votants : 10 oui 1 non 3 abstentions.
"suppression de la phrase :"aucun renouvellement du brevet n'est admis"

vote : 12 votants : 5 oui 1 non 6 abstentions

II/ Conditions de délivrance :

liste des 20 courses a faire figurer dans le dossier.
vote 12 votants : 8 oui 3 non 1 abzstention

Iv/ Délivrance de 1'U.V technique
- délivrance de 1iU.V technique uniquement dans le cadre d'un stage E.F.S

vote 13 votants 11oui 1 non 1 abstention

% délivrance de 1'U.V technique avec ouverture sur d'autres possibilités (& 1'app-
réciation de la CADDIS) : proposition de Charles PIN.

14 votants : 12 non 1 ouli 1 zbstention.

% niveau de stage 1°formation (ou perfectionnement ou spécialisation).
2°perfectionnement au moins
3°stage spécifique

14 votants : 12 oui 2 non pour le niveau 1° formation

V_ Délivrance de 1°U,V pédagogique (cf. texte du proget d'origine)

13 votants : 10 oui - 2 non 1 abstention.
VI/ Pour l'accés au monitorat il est nécessaire d'avoir le brevet dfinitiateur
13 votants : 8 oui 5 non.

A la demande de Frangois LAURENT, un vote global sur le texte initiateur est effectué
13 votants : 10 oui 1 non 1 abstentions.

2/ Texte moniteur

I1 a déja été adopté lors des Journées d'Etudes que 1l'initiateuwr 1978 sprait identique
au moniteur 1979. Il y a donc pas lleu de revenir la-dessus lors de la présente réu-
nion. (cf propositions récentes de M. CHIRON. Cl. SERRET qui sont & discuter dans le
cadre de la Commission Permanente). ‘

3/ Texte Instructeur.

#* 1'U.V technique pourrait &tre un stage de spécialisation &echnique.-
#* les seuls points 11t191eUx dqns les demandes dfavis concernent 1°'encadrement
des stages. .

soit - encadrement d'un stage moniteur obligatoire
14 votants : 4 oui - 6 non 4 abstention

soit - encadrement diun stage pédagogique (moniteur ou qualification)
obligatoire 14 votants : § oui 5 non 1 abstention

Le terme" 'conseillé" utilisé dans le texte est donc supprimé.
Un vote global sur le texte instnucteur est effettué.

13 votants : 9 oui - 3 non 1 abstention

Q/ Proposition de composition de la CADDIS
(Commission d'Agrément des Dipldmes de Spéléologie)

I1 semble souhaitable que les attributions et la compétence de la GADDIS initialement
prévue pour la délivrance du brevet d’instnucteur soit étendues a l'ensemble des bre-
vets fédéraux.

Un tour de table est effectuée pour collecter des propositions

-~ La CADDIS composé de la direction E.F.S: et des 4 brevetés membres du comité ELF.S
~ I1 semble nécessaire que les membres de la CADDIS soient membre du Comité ELF.S.
moniteur E.F.S au moins et interéssés pour participer & ce groupe de travail.

Votes successifs :

1- La CADDIS est composée de la Direction E.F.S (4) + 4 brevetés actifs au plus hauts
niveau adopté : 14 votants 13 oui 1 abstention. _
2- Ces 4 brevetés sont obliggtoirement les 4 instructeurs du Comité EoF.a/

repoussé : 12 votants 5 oui 6 non 1 abstention
3- Ces 4 brevetés sont en priorité les 4 instrmcteurs du Comlte E.F.5 s'ils sont vo-
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1/ 20it cn fait tourner 1'E.F. S en 19?9 en sachant qu % y a de grosses dlfflcultes
(pour liobtention fédéral noﬂmal)

2/ s if cn adnpte une position de force, et on laisse aller les choses en montrant
que Llen ne peut plius tourner, il y auralt lieu de définir des priorités.

u niveau des perspectives d'avenir, dans la meilleure hypothése (et sans pessimisme)
5.8 e tou hc?q en £979 que ce qu'elle a touché en 1978. Ceci dans l‘hypothese
une gestion saine 3 _ )

7iL cus sious pensons que 1PE.F.S est un service nécessaire aux fédérés (néceggité
irterns A La FP8), cn prend la décision dfascirer le fonctiomnement jusqu'au bout;
et on arir:iz quand 1L n'y a plus de finances | On prévoit 'dés le-départ le réglement

complot Cfuze secrdtaire et on assure une gesition saine en gardant le propet de budget
EGI‘BSG ;

Dans Liattente du riglement de la gestion F.F.S on ne prendrait pas d'engagement, mais
une misc en Jemgvre est faite au bureau vis 2 vis du budget E.F.S.

M

T1 est demandl quien 1979 le paiement complat de la secrétaire au moins soit assuré
par lez fonds £édbraux (ce qui entraine la necessité dféconomiser au moins 25.000 F).

% La directica E.i.S5 pourrait demander une rdumion extraordinaire du conseil avant
le 31 Décembrz avec analyse de la gestion 1973, étude du budget prévisionnel E.F.S
correspondant & la demande faite de 295.000 ¥ ; et remise en cause de 1l%élection- du
bureau £&déral 1979. '

Deux votés sont effectués suite~a un tour de table permettant A chacun de s'exprimer
¥ Nous acceptons de commencer a travailler pour 1'année 1979 malgrc les graves pro-
blcmes financiers .relatifs au budget 79.

14 votants : 12 oui 1 non 1 abstention,

* Pour pouvoir travailler, et sans intervenir au niveau politique, il y a une condition
technique .impérative : "la FFS doit assurer un budget suffisant pour ‘que 1 ‘on puisse
fowﬂtlonnor”" ' '

Motion n+ﬂrne ! “L'act1v1tu de l E.F.S ne pourra se dérouler que dans la mesure ou

un vercement Fédér al permettra d'assurer le paiement des salaires qui sont indispensable
a son fonctionnement!

Le comité E.I'.S demandé au conseil fédéral 17adoption du budget prévisionnel proposé

par la direction EFS en aofit 78,

6//BDOPTION DES 16UVEAUX TEXTES CONCERNANT L' INITIATEUR ET L'INSTRUCTEUR/

1/ Texte initiatevr o

Uan texte a été proposé par la Commissioll Pérmanente en juillet 1978 5 il a été diffusé
en septembre et les avis, recueilli depuis ont été synthétisés. Marcel Meyssonnier a
essay¢ de faire une synthése & partir des remarques en modifiant sur quelques points
le projet initial soit :

~utilisation du brevet

~validité {5 ans).

-condition de délivrance (liste des 20 courses).

—délivrance des U.V Technique pédagogique. :

—~situation de 1'initiatéun brevet necessalre pour. sulvre le stage monltauro

Un dossier a été diffusé aux part1c1pants pour étaper les modlflcatlons possibles a
apporter § Un trés long échange de vue sur- les différents p01nts.a entrainés des votes
si les points précis de modifications.

Claude SERRET rappelle les motifs de creatlon de ce nouveau brevet :

Yrevet facilement accessible

pownt de départ en direction de la formation de cadrew

incitation & aller au-dela.

pas de validation, vu le niveau du brevet.

alignement sur ce qui existe dans la plumart des fédérations. Il est rappelé qu'il

y a déja eun un 1ong débat de fond éur 1l'intérét de la création de ce brevet (lors des
journées dfétudes) ; Il y avait l‘unanlmlté pour la préparatlon de ce texte dans l'es-
prit du projet initial.

On veut en faire vm brevet en soi (1e 1er niveau) et non pas wa double emp101 avec la
qualificaticn spéléologie.

I/ Validi alidi ‘6 g



Adopte
laude BOSSE, Maurice CHIRON et Plerre RIAS
Fire membre de la CADDIS pour 1979 § Demande sera faite auprés d'Yves AUCANT,

2/ /ﬁan:tionnement_du Centre National de Font d'Urle en 1979/

Peu de staée ont &té programmé a 1’échelon direction et Comité E.F.S a Font d‘Urle
en 1979. Il est rappelé 1'intérlt ¢'implantation & Font d'Urle (c'est le centre na-
tional E.F.85 ; stmgmture dfaccueil, prix correct).

Clest la raison pour laquelle une circulaire a été adressé a tous les responsables
de stage précsentis pour 1979 afin de leur cimander éventuellement de changer dfim-
plantation. : ’

Il eet zotuellement envisagé en Juillet

1° scmaine & stage de formation (U.V Technlque Inltlateur)

2° i = stzge de découverte

3° " = stege de formation (U.V Technlque Initiateur)
di. 22 au 29 Juillet = stage conseiller techrique secours (P. RIAS)
- EA raison d’impossibilité matérielle prob:zble - (locaux en cours de réfection)
Bernard PIART serait d'accord pour transférar le stage moniteur prévu en septembre
lors de la 7lere quinzaine d'aolit & Font d'Urle. ;

~ Saront programmés a Font d'Urle 2 ttages de formation technique. Il sera annoncé
awx candidats que les moyens matériels (cadres, groupement de jeunes, matérlel) pou-
rront €tre mid~a.ileur disposition suite au stage tebhnique pour vallder une unité

de valeur pédagogique (sur 3 jours). -

* T1 est 1ndlspensable de trouver dés responsables pour.le stages découverte et for-
mation a Font d’Urle dés maintenant. -

8-9/calendrier des stages nationaux— régionaux et départementaux en 1979/

Suite awr Journées d'Etudes et les décisions du Comité E.F.S il n'est envisagé de
mise au calendrier 1979 que des stages dont 1lfimplantation et l'équipe d‘encadrement
et m prOCramme sont définis.

On trouvera en annexe le calendrier ainsi défini :

# I1 n'y aura quiun seul stage perfectionnement & PAques (Slou-Blanc) va les pro-
blémes posés par l'organisation d'un stage dans le lot.

* Il convient de confirmer 1lfimplantation du stage a Meyrue15 pour Piques (coﬁt de
1*hébergement & voir en particulier) (Maurice CHIRON s'en charge). :

* Pour le stage moniteur déplacé & Font d'Urle, il faudra rapidement avoir 1'avis
des cadres préalablement 1nterussés. ' '

# I1 n'est pas’ poss1ble de programmer un stage perfectlonnement a Arbas puisquiil
n'y a pas d'équipe dfencadrement intéressé. Toutefois il y aura un stage dans les
Pyrénées Atlantiques. Il est cependant possible de programmer un stage a Arbas si
les conditions optimum sont remplies rapidement. W - R

* Un stage spécialisation pour délivranCe de 17U.V Technique Instructeur est envi-
sageable durant la seconde quinzaine d‘aofit dans les Pyrénées Atlantiques (confir-
mation a demander 4 Christian DODELIN. ).

#* Il n'est pas possible de suite de fixer les dates du stage scientifique qu1 doit
se dérouler sur le massif du Margareis (Plagga Belle).

En ce qui concerne les implantations de- stage J.C FRACHON signal qu’ il a regu un
courrier adressé & 1'E.F.S {favec copie au président F.F.S. ) et signé par 1l'ensemble
des conseillers municipaux d‘Herran et signalant la disponibilité de 1'école de la
badergue pour les stages de la fédération. Une courte réponse a été faite ; Ce cou-
rrier semble en effet montrer que tout n‘a pas été clairement exposé en ce qui con-
cerne l'implantation des stages sur la Coume Ouarnéde.

‘Des précisions seront demandées & M. Duchéne en particulier, le stage perfectionne-
ment prévu en 1978 a la badergue a en coffet été déplacé a Arbas au dernier moment
du fait de 1'impossibilité d’utilisé le local 1n1t1a1 (quien falt était llbre mais
sans mobilier).

Il est rappelé que la Société Suisse de Spéléologie organisera en 1979 plusieurs
stages et en particulier mm canp de terrain scientifique auquel pourront participer
des brevetés E.F.S.



10/ /Publication du calendrier 79 et des nauveaux textes/

— Le calendrier E.F.S 1979 doit &tre expédié immédiatement & B.BORDIER pour pai
tion dans Spélunca 4-1978, comme cela se fait depuis 2 ans (1000 tirés-a-part) ,
Le n° 3- 1978 qui n'a pas encord £té diffusé comporte la liste des stages prévus
durant le 1er semestre.

- En ce qui concerne les nouveaux textes, il est prévu la publication compléte et
détaillée des stages techniques, pédagogiques et spécialisés E.F.S (cf mise & jour-
et complément du texte "L*enseignement de la spéléologie en France publié en 1975).

Ces decuments doivent également paraitre dans le prochain numéro d'info-efs (en jan-
vier). Les frais d'envoi de ce numéro (diffusé & 800 ex aux brevetés actifs et aux
clubs F.F.S) sera pris en charge par la Commission Equipement F.F.Bs qui y joindra
son catalogue matériel. Il sera possible ainsi de toucher avant février 1979 tous
les brevetés, tous les clubs et tous les fédérés.

En raison de l'heure tardive et du départ de certains participants :1 nfest pas
possible dfaborder les points suivants : Une courte information est cependant donnée
par M. MEYSSONNIER.

11/ Réalisation d'une plaquette sur la spéléologie en centre de vacances :

Le CRIDOC édite des dossiers sur la voile, le canoB"ect.... destinés aux guganisa-
teurs de centre de vacences et contenant des renseignements techniques, matériels
et pédagogiques.

Il serait interessant au niveau E.F.S de préparer un texte, et le soumettre pour
impression au CRIDOC aprés avis du groupe d‘étude spéléologie des C.E.M.E.A.
Bernard PIART prend le dossier pour étude préalable et proposition.

1&/ Info-efs : Christien PROPONET se charge toujours de la maquette ; il y a lieu
de penser a adresser les infommations avant les dates limites.

13/ Les centres de spéléologie : une liste est en cours d*(tablissement, de nombreuses
informations ayant été données par les correspondants régionaux.

18/ Service.de Placement Bilan d‘activité gur le vercors. Le service a fonctionné
normalement. en.1978 (responsable Gilbert GROS) un bilan sera diffué dans info-efs.

En ce qui concerne le Vercors, plusieurs problémes au niveau structure et finance
ont géné le déroulement de ce service d'encadrement de colkectivités "a la demande'.

_ 11/ Validation des brevetés : Il est envisagé l'envoi a chaque breveté actif d'ume
carte précisant .le brevet actuel et sa durée de validité.

1%/ Politique E.F.S vis & vis des stages "pseudo-secours'.

Il est nécessaire d'inviter les organismes dfétat & envoyer leur personnel suivre
les stages technique programmés par 1'E.F.S de préférence a mettre en place des
stages hors F.F.S5. avec un encadrmment fédéral. Les stages qui se déroulent hors
F.F.S. et sans encadrement E.F.S5 ne sont ni agrée au niveau E.,F.,S ni reconnu par
la S.S.F. et la formation des intéressés (sapeurs-pompier en général) n'est pas
reconnue comme valable par la fédération.

2q/_gualification spéléologie :

André MURLAND a signalé que lors des discussions sur la qualification nécessaire

des animateurs de centres de vacances, les brevets des fédération nfétaient pas
reconnus (pour la voile, le canoé, le ski par exemple).il est donc d'une part judi-
cieux de préciser aux cadres que les brevets F.F.S ne seront peut-&tre pas agrée
comme "qualification pour 1l'encadrement des cantres de vacances". La fédération doit
suivre de trés prés ce probléme. De toute fagon en 1'absence de brevet dfétat d'édu-
catéur sportif avec option spéléologie, d'enseignant E.P.S option spéléo, il n'éxiste
actuellement que la qualification E.F.S + C.E.M.E.A et les brevets fédéraux.

21/ La proposition de licence d'accueil faite par Claude SERRET a été adressé au
bureau fédéral. Michel DECOBERT s'‘est chargé dfinstruire un dossier en particulier
vis & vis de la compagnie d'assurance. Cette  licence ne supprimerait pas la carte
dfinitiation.

22/ Un numéro spécial de Spélunca pourrait &tre consacré a la karstologie (document
préparé au niveau E.F.S par Richard MAIRE), ainsi qu'un numéro consacré uniquement

2 1'enseignement de la spéléologie. Des propositions concrétes restent & faire selon
les possibilités financiéres fédérales.

d'aprés les notes de Marcel MEYSSONNIER.
vu Le ! Directeur E.F.S5 J.C FRANCHON,





